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SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras do servidor
publico do Municipio de Cornélio Procopio
e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO OTONI DA FONSECA, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por lei,

ANGAQ

Sanciono n/ data a Lei Comp. Q3302

~ FAZ SABER ¢ Procopio._gi de%@eﬂﬁ_

/  Prefeito

&
a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sancionga s€guinte

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos
e Carreiras da Administragdo Publica Direta e Indireta, e Autarquias e da outras providéncias
nas relacdes de trabalho do servidor com o Poder Publico Municipal de Cornélio Procépio.

[ - PLANO DE CARGOS

: Art. 2° - Este plano de cargos ¢ o conjunto de cargos e
funcdes definidos para a execugio das atividades inerentes ao Servigo Publico Municipal.

Art. 3° - Para efeito desta lei define-se:

a) cargo € o conjunto de fungdes inerentes a um grupo de

atividades a ele atribuidas.
b) funciio € o conjunto de tarefas e/ou atribui¢des especi-

ficas vinculadas a um cargo.
c) nivel funcional é determinado em decorréncia da escala
de complexidade das fungdes inerentes a um cargo e do aprimoramento funcional exigido do

ocupante.
d) vaga é cada posto de trabalho independente de estar ou

nio ocupado.
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e) requisitos sio as condi¢gdes minimas exigidas para o
exercicio do cargo.

f) carga horaria ¢ o nimero de horas semanais que o o-
cupante do cargo permanecera na execucao da tarefa afeta ao cargo.

2) referéncia de vencimentos ¢ o conjunto formado pela
letra indicativa da tabela de vencimentos e pelo namero indicativo do estagio, de conformida-
de com o disposto no art. 9°.

I1 - DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 4° - Objetivando a similaridade, a estrutura de cargos
fica dividida em quatro grupos ocupacionais, definidos em fungdo das areas, natureza das ati-
vidades e/ou qualificag@o profissional:

f I - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL - GAQO: abriga os cargos que ndo exigem formagdo profissional especifi-
ca, compreendendo atividades e servigos administrativos, incluindo ocupagado qualificada e/ou
semiqualificada, caracterizada pela experiéncia e conhecimentos tedricos e praticos inerentes
a cada fun¢do. Abriga os cargos de natureza operacional, constituindo-se de médo-de-obra qua-
lificada, semiqualificada e nfio qualificada, caracterizada pela experiéncia no trabalho e habi-
lidade para utilizar materiais e equipamentos inerentes a cada fungao.

II - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO -
GME: abriga os cargos profissionais com formac@o especifica no nivel de segundo grau,
independente da area e atividade a desenvolver, que exigem conhecimentos técnico, tedrico e
pratico.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL
SUPERIOR - GSU: abriga os cargos de nivel superior, independente da area e atividade a ser
desenvolvida, exige habilitagdo profissional comprovada, sendo técnico e/ou administrativo.

IV - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO -
GMA: abriga o cargo especifico do magistério, no nivel de segundo e terceiro grau, que exi-
gem habilitagdo e conhecimentos tedrico e pratico.

Art. 5° - Os cargos e respectivos niveis funcionais, requi-
sitos, referéncia de vencimentos e numero de vagas de cada um dos grupos ocupacionais que
constituem este plano sdo os constantes dos anexos 1, I1, I1I, IV, e anexo V “quadro de vagas”,
que integram a presente Lel.

Art. 6° - O quadro de vagas da Autarquia Municipal de
Servigos e Produ¢do — AMUSEP e respectiva tabela de salarios, sera objeto de lei propria.

Art. 7° - O “MANUAL DE ATRIBUICOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CORNELIO PROCOPIO” definira para cada
cargo previsto no Anexo VI a descri¢io das fungdes, das responsabilidades, das tarefas ou
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atribuicdes e dos requisitos que no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da im-
plantagdo desta lei sera elaborado pelo poder executivo, exceto os cargos comissionados que
tera regulamento proprio .

Pardgrafo Unico - Da descrigdo constara:

a) o grupo ocupacional;

b) a denominagdo do cargo;

¢) a denominacio da fungio;

d) a descri¢@o das tarefas ou atribui¢des;
e) a carga horaria;

f) os requisitos.

111 - DO PLANO DE VENCIMENTOS

. Art. 8° - Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exer-
cicio do cargo, reajustado periodicamente de acordo com a lei.

Art. 9° - Remuneracdo é a composi¢ao do vencimento do
cargo, acrescida das vantagens pecuniarias permanentes e/ou temporarias, estabelecidas em
Lei.

Art. 10 - Os vencimentos dos cargos definidos pela
“ESTRUTURA DE CARGOS”, sio os constantes das tabelas A, B ,C e D anexas , que sao
parte integrante desta Lei.

§ 1° - As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste
artigo estdo assim classificadas:

a) TABELA “A” - Cargos de nivel: 1°. grau- anexo 1 - A;
abriga os cargos do grupo ocupacional GAO, contendo 17 (dezessete) niveis de vencimentos,
cada nivel com 25 (vinte e cinco) estagios, representados por numeros de “017 a “25”.

b) TABELA “B” - Cargos de nivel: médio - anexo II - B;
abriga os cargos do grupo ocupacional GME, contendo 18 (dezoito) niveis de vencimentos,
cada nivel com 18 (dezoito) estagios, representados por numeros de “017 a “18”.

¢) TABELA “C” - Cargos de nivel: superior - anexo 1lI -
C; abriga os cargos de nivel superior, GSU , contendo 5 (cinco) niveis de vencimentos, cada
nivel com 18 (dezoito) estagios, representados por numeros de “01” a “18”.

d) TABELA “D” - Cargo de magistério - anexo IV - D;
abriga os cargos do grupo GMA, contendo 06 (seis) niveis de vencimentos, cada nivel com 18
(dezoito) estagios, representados por nimeros de “017 a “187.

e) CARGOS DE CONFIANCA — a tabela de vencimento
¢ definida em conformidade com a Lei Complementar 046/01 que dispde sobre os vencimen-
tos, ndo constituindo carreira.
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§ 2 - Na carreira funcional, entende-se por nivel de ven-
cimentos, o conjunto de estagios atribuidos a cada cargo.

§ 3° - Entende-se por estagio o valor de cada letra da série
progressiva de avangos horizontais que compde o nivel de
vencimento.

§ 4" - Nas tabelas de vencimentos os niveis sdo identifica-
dos por letras e os estagios por nimeros.

IV - DOS CARGOS EM FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11 - O professor, designado para exercicio da funcao
de diretor, supervisor ou orientador educacional, podera receber, além do vencimento do seu
cargo, a GRATIFICACAO DE FUNCAO - GF, enquanto estiver no exercicio da fungao.

Art. 12 — O professor que assumir a func¢do de diretor es-
colar percebera durante o exercicio da fun¢@o a remuneragio equivalente ao piso de sua for-
magdo e mais uma gratificagdo de 80% (oitenta por cento) do piso inicial da referéncia A - 1,
da tabela D, para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo reajustado de acordo com
lei.

Art. 13 - O professor que assumir a fungio de supervisor
ou orientador educacional, recebera enquanto exercé-la, Func¢ao Gratificada F.G. de 60% (ses-
senta por cento) sobre o valor da referéncia A — 1, da tabela D — Magistério — do Anexo IV,
para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A Gratificagdo de Fungdo - GF ndo se
incorpora ao vencimento.

y V- DO PLANO DE CARREIRA

Art. 14 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade
de crescimento e desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor efetivo do quadro
geral através de Promogdo Horizontal e no quadro proprio do Magistério Horizontal e Verti-
cal.

§ 1° - Define-se por Promog¢do Horizontal o avango de um
estagio dentro do mesmo nivel de vencimento.

§ 2° - Define-se por Promogio Vertical a passagem de um
para outro nivel de vencimento dentro do mesmo cargo.

§ 3° - Ao professor que for promovido na carreira vertical
¢ assegurado o numero do estagio em que se encontrava
anteriormente.
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§ 4° - O professor efetivo que solicitar a promogao verti-
cal, desde que apresente a titulagdo necessaria, sera pro-
movido automaticamente para o nivel seguinte, respeitan-
do o niamero de vagas abertas.

Art. 15 - A Promogdo Horizontal sera concedida ao servi-
dor a cada 02 (dois) anos de trabalho, por antiguidade, ap6s o estagio probatorio, a partir do
segundo més subseqiiente ao més da admissao do servidor.

Pardgrafo Unico - E assegurada a oportunidade de pro-
mog¢ao vertical e horizontal ao servidor afastado tempora-
riamente do cargo efetivo para o exercicio de cargo em
comissdo, representagdo sindical da categoria ou mandato
eletivo.

Art. 16 - A promogido vertical sera concedida ao profes-
sor, respeitados os seguintes critérios:

I — Existéncia de vaga no nivel pretendido;

I1 — Atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel
correspondente.

§ 1° - A promocgdo, objeto deste artigo, sera concedida
mediante requerimento protocolado pelo professor junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 2° - Em caso de insuficiéncia de vagas, o atendimento
obedecera rigorosamente a ordem de inscri¢do de protoco-
lo e os requerimentos remanescentes aguardardo a dispo-
nibilidade de vaga, ndo gerando efeito retroativo.

§ 3° - O enquadramento no novo nivel dar-se-a no mesmo
numero do estagio ocupado anteriormente pelo servidor.

Art. 17 - Sao vedadas as promogdes horizontal e vertical
ao servidor em estagio probatorio.
VI - DO PROVIMENTO DE VAGAS

Art. 18 - As vagas correspondentes ao estagio 1 (um) de
cada cargo, serdo preenchidas obrigatoriamente por concurso publico.

Art. 19 - As vagas correspondentes aos estagios diferentes
do constante no artigo anterior, serdo preenchidas através de Promocdo Vertical e Horizontal

e
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dos servidores do quadro efetivo, dentro do mesmo cargo, mediante atendimento aos requisi-
tos do respectivo cargo e nivel.

Art. 20 - O preenchimento de vagas por Promoc¢do Verti-
cal e Horizontal de que trata o art. 14, obedecera aos seguintes critérios:

I - A promogdo para preenchimento das vagas obedecera a
ordem rigorosa de classifica¢@o pela data de admissdo do servidor efetivo no Municipio, apds
cumprir o estagio probatorio.

Il — Com a implantacdo desta lei, o enquadramento do ser-
vidor efetivo, sera feito no novo estagio de vencimento a que ele pertenga, desde que o ven-
cimento, proporcione acréscimo minimo de 0,01 % (um centésimo por cento).

§ 1° - No caso do Inciso Il quando o vencimento atual for
maior que o inicial do novo nivel acrescido no maximo de
3 % (trés por cento), o servidor sera enquadrado no estagio
mais proximo ao atual.

§ 2° - Para o cargo do Grupo Ocupacional do Magistério -
GMA, a mudanga de nivel ocorrera mediante requerimen-
to do professor, condicionada a existéncia de vaga e aten-
dimento aos requisitos do cargo.

§ 3° - O disposto no inciso Il e paragrafo primeiro deste
artigo nao se aplica ao Grupo Ocupacional do Magisteério,
na fase do Enquadramento Funcional.

Vil - DO SISTEMA DE AVALIACAO DO
ADICIONAL DE DESEMPENHO

Art. 21 - Fica instituido o sistema de avaliacdo do adicio-
- nal de desempenho como instrumento da politica de desenvolvimento da Secretaria de Admi-
' nistra¢do e Desenvolvimento Institucional.

Art. 22 - O sistema de avaliagdo de desempenho ¢é institu-
ido como instrumento da politica de desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo con-
siderados o descrito nos paragrafos abaixo:

§ 1° - Para os servidores publicos, exceto os professores,
serdo considerados os fatores relacionados neste paragrafo:
| - assiduidade e pontualidade

[T - auto desenvolvimento

I11I - disciplina e responsabilidade

1V - ética profissional

V - iniciativa e criatividade

V1 - interesse e cooperag@o no trabalho

r ; r 3 -
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area pedagogica da escola;

tendo disciplina e responsabilidade;

da escola com a comunidade;

que inovam o trabalho docente;

VII - qualidade do trabalho

VIII - quantidade do trabalho.

IX - relacionamento humano no trabalho
X - zelo com o patrimdénio publico

§ 2° - Para os professores serdo considerados os seguintes
fatores:
I - Participa¢@o na elaboragdo e execucdo de projetos na

Il - Gestdo de classe com a participacdo dos alunos man-

111 - Dominio dos conteudos aplicados em sala de aula;
IV - Interesse e cooperacdo nas atividades de articulagao

V - Relacionamento humano no trabalho;
VI - Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares

VII - Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagogicas;
VIII - qualidade do trabalho.

§ 3° - O resultado final da avaliagio sera definido pela no-
ta global de desempenho NGD, calculada em funcido da

media ponderada.

I - O periodo de avaliagdo de desempenho sera de 12 (do-

Ze) meses € niciar-se-a sempre no més em que o servidor houver completado ano de servigo.

II - O processo de avaliagdo de desempenho devera ser

concluido até 60 (dias), subseqiiente ao término do periodo definido no inciso anterior.

I11 - O resultado da avaliagio sera definido pela Nota Glo-

bal de Desempenho - NGD, calculada em fungdo da meédia ponderada da pontuag@o atribuida

a cada um dos fatores de avaliagao,

e-mail: pref.cornelio@onda.com.br
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considerada a escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 4° - Se houver mudancga de fungdo durante o periodo de
avaliacdo, o servidor sera avaliado na fungio em que o
Mesmo permanecer por maior tempo.

§ 5 - Compete ao superior imediato a responsabilidade
pela avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua ju-
risdigdo, dentro dos prazos definidos no inciso 1, sob coor-
denag@o e orientacdo do Departamento de Administragao.

§ 6° - Compete a equipe administrativa da escola (diretor,
supervisor e orientador educacional) a responsabilidade de
avaliar os professores sob sua jurisdi¢@o, e esta equipe sera

CORNELIO PROCOPID,
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avaliada pelo Diretor do DEC.

Art. 23 - O servidor que obtiver NGD inferior a 50 (cin-
qiienta) sera considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoria-
mente do programa de recupera¢do de desempenho, que estabelecerda os objetivos e metas
para corre¢do do desempenho no periodo seguinte.

§ 1° - Sera punido com a pena de demissdo o servidor que
apresentar insuficiéncia de desempenho por 02 (dois) pe-
riodos de avaliagio de desempenhos consecutivos ou 03
(trés) periodos interpolados nos ultimos 05 (cinco) anos
avaliados.

§ 2° - A realizacdo do Programa de Recuperac¢do de De-
sempenho de que trata o caput deste artigo, sera realizado

~ anualmente sob responsabilidade do departamento de lota-
¢do do servidor, de acordo com relatorio circunstanciado,
assinado pelo superior imediato, constando as deficiéncias
e dificuldades do servidor.

§ 3° - Enquanto o servidor estiver sob a realizagdo do Pro-
grama de Recuperagdo de Desempenho estara impedida a
sua transferéncia de local de lotagdo.

Art. 24 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera
regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

IX - DO ESTAGIO PROBATORIO

& Art. 25 - O servidor nomeado em carater efetivo fica su-
jeito ao estagio probatorio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sera
avaliado o seu desempenho, de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

[ A avaliagdo de desempenho sera feita a cada 06
(seis) meses, considerando-se em cada avaliacdo os mesmos fatores estabelecidos no art. 21 e
seus incisos.

11. Sera considerado com desempenho insuficiente o
servidor que obtiver nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) no processo de avaliagdo.
1. Sera considerado reprovado no estagio probatorio

o servidor que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes consecutivas e/ou trés
avaliagdes alternadas.
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Art.26 - Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAQ
DE_DESEMPENHO - CAD que tera a competéncia de analisar e julgar as avaliagdes que re-
queiram revisao, em grau Unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

§ 1° - A Comissao de Avaliagdo de Desempenho sera
composta de 05 (cinco) membros titulares e (cinco) mem-
bros suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, indicados
pelos seus pares e nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) Um membro representante da Assessoria Juridica, com
formagao em Direito;

b) Dois membros representantes do Poder Executivo.

c¢) Dois membros representantes do Sindicato dos Servido-
res Publicos do Municipio de Cornélio Procopio .

§ 2° - A indica¢io dos membros suplentes obedecera ao
mesmo critério do paragrafo anterior.

§ 3° - O Presidente sera eleito dentre os membros da Co-
missao.

§ 4° - Sera obrigatoria a presenga de no minimo 03 (trés)
membros em cada reunifo.

§ 5° - Ficam definidos os seguintes prazos para interposi-
cao de recurso junto a Comissdo de Avaliacdo de Desem-
penho:

a) 05 dias uteis para revisdo do processo de avalia¢ao por
iniciativa do servidor, a contar da ciéncia do processo.

b) 15 dias uteis para revisdao do processo de avaliagdo por
iniciativa do Departamento de Administragdao a contar da data do recebimento da avaliag@o.

§ 6" - Fica estipulado o prazo maximo de 15 (quinze) dias
ateis a contar do recebimento do processo de avaliagao de
desempenho para a apresentagdo das conclusdes finais pe-
la Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 27 - O Poder Executivo regulamentard o sistema de
avaliacdo de desempenho a que se refere o Art. 21 e definira os critérios de pontuacdo e grau
de importancia dos fatores constantes do artigo 22, através de portaria.

e
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X - DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 28 - A estruturagdo do Quadro Proprio do Magistério
compreende a area de atuagdo, a saber:

§ 1° - O cargo deste grupo integra a carreira do magistério,
os profissionais ocupantes das atividades ligadas a docén-
cia e os que oferecem suporte pedagogico direto ao ensino
como: dire¢do , supervisdo e orientacdo educacional com-
preendem os seguintes niveis :

a) Professor Nivel A, compreende o professor com forma-
¢d30 minima em magistério.

b) Professor Nivel B, compreende o professor com forma-
¢do em curso normal superior na area da educagio.

¢) Professor Nivel C, compreende o professor com forma-
¢do (L. P.) Licenciatura Plena na area da Educac@o.

d) Professor Nivel D, compreende o professor com forma-
¢do (L. P.) Licenciatura Plena na area da Educagdo mais Especializa¢do com carga horaria
ndo inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

e) Professor Nivel E, compreende o professor com forma-
¢do no nivel de Mestrado, na area da Educagao.

f) Professor Nivel F, compreende o professor com forma-
¢do no nivel de Doutorado, na area da Educagio.

§ 2° - Para o enquadramento dos atuais professores da rede
municipal, nesta lei, serdo respeitadas as graduagdes que
~— possuiam quando enquadrados na Lei 060/90.

Art. 29 - As férias dos servidores lotados no Departamen-
to Municipal de Educagdo e Cultura ficam assim definidas:

I Professores regentes de classe 45 (quarenta e cinco) dias
anuais, dos quais 30 (trinta) dias, no minimo, consecutivos.

I1. Professores que estdo fora da sala de aula e demais ser-
vidores do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, 30 (trinta) dias por ano.

I11. Nio sera autorizado o gozo férias ao professor fora dos
periodos determinados no calendario escolar oficial do municipio.

Art. 30 - Desde que respeitado o minimo de dias letivos
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estabelecidos pela LDB, e em conformidade com o calendario escolar aprovado pelo orgdo
competente, os demais dias uteis sdo considerados recesso escolar, excetuando-se o periodo
estabelecido no Art. 29.

Art. 31 - Aos professores a que se refere esta Lei, fica ga-
rantido o direito a hora-atividade na propor¢io de 10% (dez por cento) do total da jornada
efetivamente trabalhada na semana anterior , com o aluno.

§ 1°- No computo da hora-atividade inclui-se;

1. articulagdo com a comunidade;
I1. colaborag@o com a administragao escolar;
III. estudos individuais e grupos de estudo;
IV. preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagogico;
V. reunides pedagogicas;
- V1. seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional.

§ 2° - As atividades identificadas no paragrafo primeiro
devem ser cumpridas de acordo com o planejamento pe-
dagogico da escola.

§ 3° - Entende-se como colaboragdo com a administragio
da escola; a substituicdo eventual de professores, atendi-
mento a pais, e outras atividades da escola que exijam a
participagdo de professores.

XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32 - Os professores que atuarem como regentes de
classe especial, destinada a excepcionais, ou atuar como regente de classe nas escolas rurais,
p fardo jus a um adicional no valor de 25% (vinte e cinco por cento) da referéncia inicial do
‘ vencimento que perceba, enquanto estiver no exercicio desta fungao.

Art. 33 - O enquadramento neste Plano de Cargos, Ven-
cimentos e Carreira se fara em duas etapas:

[ - Enquadramento nas Tabelas de Vencimentos;

I1 - Enquadramento Funcional.

Pardgrafo Unico - Fica determinado como prazo final pa-
ra implantagio e para transposigdo da lei 061/86 para a lei

atual, a data de 31/03/2002.

Art. 34 - O enquadramento nas tabelas de vencimentos da
nova estrutura de cargos sera feito de acordo com os seguintes critérios:

CORNELIO PROCOPIOT,
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[ - O servidor do quadro efetivo sera enquadrado na tabela
de vencimentos do novo cargo, garantido seu enquadramento sem prejuizo dos vencimentos
atuais, desde que no esteja em estagio probatorio.

I - Na hipotese do vencimento atual ser maior que o ven-
cimento inicial do novo cargo, o enquadramento sera feito no estagio de vencimento igual ou
mais proximo superior do seu vencimento atual.

III - O enquadramento dos integrantes do grupo GMA sera
feito de conformidade com o artigo 22 da Lei n°. 060/90 respeitando a titulacio da seguinte
forma:

a) Professor formado em Magistério correspondera a Ni-
VEL “A” - anexo 1V - Tabela D.

, b) Professor formado em Normal Superior, na area da e-
ducacao, correspondera a NIVEL “B” - anexo IV - Tabela D.

} c) Professor formado em Licenciatura Plena, corresponde-
ra a NIVEL “C” - anexo IV - Tabela D.

d) Professor com formagdo em Licenciatura Plena, mais
Especializagdo e/ou Pds-graduagao correspondera a NIVEL “D” anexo 1V - Tabela D.

e) Professor formado em Mestrado correspondera a Ni-
VEL “E” anexo 1V - Tabela D.

f) Professor formado em Doutorado, correspondera a Ni-
VEL “F” anexo 1V - Tabela D.

Art. 35 - O enquadramento funcional do quadro proprio
do magistério sera feito através do processo de Promogdo Vertical estabelecido nos Artigos 14
e 15, condicionado a existéncia de vaga, preenchido os requisitos do cargo, bem como ao dis-
posto no Art. 20 e seus incisos.

Art. 36 - Fica estipulado o prazo maximo de 06 (seis) me-
ses, a partir da publicac@o da presente lei, para inicio da primeira Avaliagao de Desempenho
e, conseqiientemente, 16 (dezesseis) meses para o final da primeira avaliagdo de desempenho.

XII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Ficam criados, por forga desta lei, os seguintes
cargos:

I — Advogado;

II — Analista de sistema;

11 — Armador de estrutura de concreto em geral,
IV — Arquiteto;

www.pre!eilurnileénrnelinprotopio.tiir.nér NOVA CIDADE, NOVO TEMPO
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V — Auxiliar de servigos gerais;
VI — Encarregado de setor;
VII — Monitor educacional;
VIII — Operador de equipamentos eletro-eletronicos;
IX — Operador de extragdo e beneficiamento de pedras;
X — Operador de maquinas rodoviarias e veiculos;

— Operador de usina de produgdo e transformacio;
XII — Técnico em informatica;
XIII — Técnico em saneamento epidemiologico;
X1V — Técnico em esportes e recreacao.

Art. 38 — Ficam, por forga desta lei, transformados os se-
guintes cargos:

I - Auxiliar de almoxarifado, Auxiliar de oficina, Auxiliar
de servigos diversos, Borracheiro, Horteldo, Jardineiro, Lavador de veiculos, Coletor de lixo,
Calceteiro,Servente de obras e Coveiro para auxiliar de servigos gerais;

- IT - Auxiliar de biblioteca para Agente administrativo;

I11 - Britador, Marroeiro, Marteleteiro e Operador de usina
de asfalto para Operador de extrag¢ao e beneficiamento de pedras;

[V - Guarda noturno, guarda cancela e porteiro para Vigia;

V - Servente de escola e Servente de creche para Zelador;

VI - Auxiliar de escritorio e Escriturario I e Escriturario 11
para Escriturario;

VII - Motorista I, Motorista 11, Operador de maquinas ro-
doviaria I, Operador de maquinas rodoviarias 11 e Tratorista para Operador de maquinas rodo-
viarias e veiculos;

VIII - Moldador e Armador para Armador de estrutura de
concreto em geral,

IX - Encarregado de equipe, Encarregado de turma e En-
carregado de feiras livres para Encarregado de setor;

X - Operador de usina de compostagem e hidrossoltvel
para Operador de usina de produgéo e transformacao;

XI - Operador de equipamentos audio-visual e Operador
de equipamentos reprografico para Operador de equipamentos eletro-eletronicos.

X1II — Monitor de creche para Monitor educacional;

XIIT - Operador de computador para Técnico em informa-
tica;

X1V — Atendente odontolégico para Auxiliar de enferma-
gem;

XV — Fiscal para Fiscal de obras e postura;

Parigrafo Unico — Os cargos transformados neste artigo
ficam automaticamente extintos.

Art. 39 - Ficam extintos 0s seguintes cargos:

I - Arquivista;
I1 — Auxiliar de secretaria;

CORNELIO PROCOPIU, /~
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111 — Atendente odontologico;

IV — Continuo;

V - Orientador técnico;

VI — Técnico de laboratorio;

VII — Eletricista veiculos automotores.

Art. 40 - Ficam em extin¢@o os seguintes cargos:

I - Caixa;
IT - Comprador;
111 — Auxiliar técnico;

Art. 41 — O servidor publico que passar a pertencer ao
quadro de cargos em extingao, sera enquadrado de conformidade com as anexas tabelas de
quadro e carreira de salarios, enquanto permanecer no servigo pblico municipal.

Art. 42 - Os novos servidores que ingressarem no quadro
- de pessoal do Municipio, apds a promulgacdo desta lei, serio enquadrados na letra inicial
do seu cargo e no estagio niimero 01 (um) da tabela de vencimentos.

Art. 43 — O professor que ingressar no quadro proprio do
Magistério, apos a promulgacdo desta lei, respeitada sua formago, sera enquadrado no nivel
inicial “Magistério”, Tabela D — A — 01, permitidas as promogdes de acordo com 0s artigos
15 e 16, desta lei, apds cumprir o estagio probatorio.

Art. 44 - O servidor que ingressou no servi¢o ptiblico mu-
nicipal de Cornélio Procopio no periodo de 06/10/83 a 05/10/88, passara para o quadro de
extingdo, garantidas as vantagens dos servidores estaveis, exceto a estabilidade.

Art. 45 — A jornada de trabalho dos funcionarios abrangi-
dos por esta lei é de 40 (quarenta) horas, exceto os casos de horarios diferenciados ja protegi-

dos por lei.

Art. 46 — Ficam revogados o inciso 11, alineas “d” e “e”

" artigo 326, alineas “e” e “f”, do artigo 327, e os artigos 337, 338, 339, 340, 343, e 345, da Lei
n® 216/94.

Pardgrafo Unico — Os dispositivos da Lei n°® 216/94, re-
vogados por este artigo, ndo atingem direitos ja adquiridos
pelos servidores.

Art. 47 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, com efeito retroativo a 01/03/2002.

Gabinete do Prefeito, 04 de abril de 2002.

NIO OTONI DA FONSECA
Prefeito
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PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.

ESTRUTURA DE CARGOS
LEI COMPLEMENTAR N° 053/02

ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
(GAO)

CARGO NIVEL [ESTAGIO | FUNCAO REQUISITOS
SALARIAL
ARMADOR DE ARMADOR s 1°. Grau completo
ESTRUTURA DE
." (j()y(;i{[.j’r() EM GERAL G 01 MOLDADOR e Ser concursado e/ou estivel

pela C.F.

AUXILIAR DE Auxiliar de servicos ge-  |e  1°, Grau completo

ALMOXERIFADO C 01 Fils )

Cargo transformado para o e Ser concursado e/ou estivel

auxiliar de Serv.Gerais pela C.F.

AUXILIAR DE OFICINA Auxiliar de serv. Gerais | e 1°. Grau incompleto

Cargo transformado para C 01 .

auxiliar de Serv.Gerais e Ser concursado ¢/ou estivel
pela C.F.

:}Rlslolsm il Auxiliar de servigos diver- | o 1°, Grau completo

Cargo transformado para c 01 s e Ser concursado e¢fou estiavel

auxiliar de Serv.Gerais ]}(:l;l C.F.

Auxiliar de Serv. Gerais, | e Ser alfabetizado.

lavador de veiculos, calce- | o Ser concursado efou estavel
teiro, aux. de almoxerife,
aux de oficina, jardineiro,
horteldo, zelador de locais
de dominio piblico, cole-
tor de lixo, ajudante de
cozinha, servente de o-
Y.\ bras, borracheiro, auxiliar
de pedreiro, aux de enca-
nador, aux de carpinteiro,
aux de pintor, aux de
eletricista e coveiro.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS C o

BORRACHEIRO A 01 Borracheiro e Alfabetizado

Cargo transformado Ser concursado e/ou estivel
BRITADOR Britador e 1° Grau completo

Cargo transformado  para E 01 o Ser concursado ¢fou estivel;

Operador de extragio e
beneficiamento de pedras

CALCETEIRO Calceteiro « Grau completo
Cargo  transformado  para NP ' -
Aurde Sery: Cordis C 01 e Ser concursado ¢/ou estavel
AN Carpinteiro o Ser alfabetizado
CARPINIEIRO J 01 Marceneiro e Ser concursado e/ou estivel
> /
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EIROEDRLRS, = Coletor de lixo o Ser alfabetizado

i P C 01 e Ser concursado e/ou estivel
Aux de Serv. Gerais s ~IAE
:.',:'O\-'l",IRtO o Coveiro e Ser alfabetizado

R i o (R C 01 Zelador e Ser concursado ¢/ou estivel

Aux de Serv. Gerais

o tes Eletricista geral e 1° Grau completo
ELETRICISTA ;
J 01 e Ser concursado ¢/ou estivel
. e Ser alfabetizado
S J 01 Encanador e Ser concursado e/ou estivel
ENCARREGADO DE ™ Scr alfahctizado
EQUIPES R i :
(Srg“ S 0 01 Encarregado de equipes | e Ser concursado e/ou estivel
Encarregado de Setor
g Encarregado de setor o 1°. Grau completo
TOR S o 01 Encarregado de turma e Ser concursado efou estivel
Encarregado de equipes pela C.F.
Encarregado de Servigos
ENCARREGADO DE Encarregado de turmas e Ser alfabetizado
TURMAS o . s
" ) Cargo  Transformado  em 0 * Ser concursado e/ou estivel

Encarregado de Setor

e Ser alfabetizado

GUARDA NOTURNO A 01 v . :
I n m . S v S ey
Caias  Gnisformiads. i Guarda noturno o Ser concursado ¢/ou estavel
Vigia
GUARDA CANCELA Guarda cancela e Ser alfabetizado
\L:Iglo Ao R A 01 e Ser concursado c/ou estivel
gi
) Zelador de hortas o Ser alfabetizado
HORTELAO 01 tador - g G
Ol e pia Kik e C ZC dEIO _ e Ser concursado ¢/ou estivel
Serv. Gerais Jardineiro
SRS Jardineiro e Ser alfabetizado
o INE 01 I: r ’ et Ave
Cije; GRED s Kt C Zelado e Ser concursado ¢/ou estivel
Serv. Gerais
) o Lavador de carros e Ser alfabetizado
LAVADOR DE VEICULOS A 01 Craxeiro e Ser concursado efou estivel

Cargo transformado .
Trocador de dleo

e Ser alfabetizado

MARROEIED E 01 Marrociro e Ser concursado ¢/ou estivel
’.\ Cargo transf para Operador
de Extracio ¢ Beneficinmento
de pedras
R e Ser alfabetizado
MARTELETEIRO E 01 Marteleteiro e Ser concursado e/ou estivel

Cargo transf para Operador
de Extragio e Beneficiamento

de pedras
o Mecinico de  veiculos [ e Ser alfabetizado
MECANICO Q 01  |leves e pesados. e Ser concursado e/ou estivel
' Merendeira e 1° Grau completo
MERENDEIRA A 01 Cozinheira ¢ Ser concursada ¢/ou estivel
01 Moldador e 1°Grauc y
IO G 1° Grau completo

Cargo transf para Armador e Ser concursado e/ou estivel

de Concreto em Geral
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2.-'10'1'()1{':.5‘1‘.\: , Motorista de veiculos|e 1° Grau completo
‘argo ransformado  para s i J . . =
Operaor d¢ Mgk E 01 leves ¢ pesados e Carteira de habilitagio para

Rodoviiiria e Veiculos veiculos leves
e Ser concursado e/ou estivel

l\ 0' § . ' ‘.‘ - ’

("['lr,t.:(?B;‘:':lttii:nll'1d(1 para F ol Motorista de  veiculos | e 1°. Grau completo

Operador  de  Miquinas pesados , Onibus, ambu-|e Carteira de habilitagio para
Rodovidria e Veiculos Iincia, veiculos pesados

‘ e Ser concursado ¢/ou estavel.
3(11)1;)1?;\111)(\)111{! . ]mc MAQ. Operador de miq leves de{e  1° Grau completo

i TREHE 6 P 01 p‘ncu_s ‘(t‘ratlorcs,. pa carre- | e  Ser concursado e/ou estivel
Operador de Miquinas gddCll'.lS, [)clf!'()';lS, ete.)
Rodoviiria e Veiculos

Operador de maq. Pesa-|e 1° Grau completo
das, (esteiras, rolo com-|e Ser concursado ¢/ou estivel
pressor , compactadora

OPERADOR  DE MAQ. P o1
RODOVIARIA 11
Cargo Transformado para

Operador  de Miquinas de asfalto , ete.)
Rodoviaria ¢ Veiculos
P. OPERADOR DE USINA DL Opcradur dc usina dc e ]". Gl-a“ C()mplcto
! ASFALTO G 01 ackil .
Cargo transformado astalto e Ser concursado e/ou estivel
fﬂ?m‘%fffﬁ m}:};: USINA Operador de usina hi-|e 1° Grau completo
ML R F 01 drossolivel e Ser concursado e/ou estivel

Cargo transformado

OPERADOR DE USINA DE Operador de usina de|e 1° Grau completo
COMPOSTAGEM F 01 3 ; g

compostagem Y sty
Cargo transformado para I 2 e Ser concursado e/ou estivel
Operador de usinas de pro-
dugiio e transformagio

I Marroeiro s Ser alfabetizado
2 S E 01 Marteleteir ; i
CAO E BENFICIAMENTO % arte eteiro s Ser concursado ¢/ou estivel
DE PEDRAS ritador .

Operador de wusina de

asfalio
OPERADOR DE USINA DI  dnpostagen * 1% Grau completo

e o S A ’ i y e v ~ 9 ‘e wiave

PRODUCAO E  TRANS- F 01 Hl;!";’““‘“‘ el e Ser concursado e/ou estdvel
FORMAGAO Asfalto

Triturador de restos de

P arvores

. o . Motoristas e 1° Grau completo
g:;‘l;(t)tll)f\)::lf: ;“A\?[liﬂ[\ P 01 Miiqlli'_“!s e Ser concursado ¢/ou estivel
LOS Tratoristas
EDRITRO Pedreiro e Ser alfabetizado )

J 01 e Ser concursado ¢/ou estivel
INTOR Pintor ¢ Ser alfabetizado ’

J 01 e Ser concursado e/ou estivel
PORTEIRO : I Grflau Cf;mplcto
Cargo transf para Vigia A m Porteiro e Experiéncia - 1 ano

e Ser concursado e/ou estavel
Servente de creche e Ser alfabetizado

SERVENIE LR LRECHE A 01 Zelador de creche e Ser concursado e/ou estivel
Cargo  Transformado para Servigos gerais nas creches
zelador Faxineiras
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SERVENTE DE ESCOLA Servente de escola Ser alfabetizado
75,1?;53 WAEIR s 01 Zelador de escolas Ser concursado e/ou estavel
' Servigos gerais nas escolas
Faxineiras
P Servente de pedreiro Ser alfabetizado
g:?fﬁﬂigtngﬁﬂ&:m A 01 Auxiliar de gerais Ser concursado e/ou estivel
de Serv. Gerais
l‘flf;:l)():{rl:;snl;}\ em Operador o Tratorista 1% Grau completo
de Miquinas rodovidrias e Ser concursado e/ou estivel
veiculos
Guarda em logradouros Ser alfabetizado
ok 01 publices, guarda noturno, Ser concursado e/ou estivel
guarda cancela, porteiro
ZELADOR Zelador ¢ Auxiliar de|e Ser alfabetizado
AL 01 servicos diversos Ser concursado e/ou estavel

18
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LEI COMPLEMENTAR N° 053/02
ANEXO - 11

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO (GME)

CARGO NIVEL | ESTAGIO FUNCAO REQUISITOS
e Formacio curso de aux. de
AUXILIAR DE E 01 Auxiliar de enferma- enfermagem reconhecido pe-
ENFERMAGEM gem lo COREN, no nivel de 2°.
Grau

e Ser concursado e/ou estavel,
¢ Formagiio 2°. grau

ATENDENTE SOCIAL ¥ 01 Atendente social ao e Ser concursada efou estavel
piblico..
~
AUXILIAR DE Auxiliar de serv. Ge- o  Formaciio 2°. Grau
BIBLIOTECA A 01 rais de bibliotecario o Ser concursada e/ou estivel
Cargo transformado
AUXILIAR DE ESCRI- Auxiliar de serv. Ge- e Formagio 2° Gran
TORIO M 01 rais de escritorio e Ser concursada e/ou estavel
Cargo Transformado
para Escrituririo
AUXILIAR TECNICO Auxiliar  téenico  de e Formacao 2°. Grau
Cargo em extingio O 01 SErvigos e Ser concursada e/ou estivel
AUXILIAR DE Auxiliar de servigos e Formacio 2°. Grau
TOPOGRAFIA C 01 topogrificos e Ser concursada efou estiavel
Agente administrativo ¢ Formagio 2°. grau
AGENTE E 01 auxiliar administrativo e  Ser concursada e/ou estiavel
ADMINISTRATIVO assistente  administra-
tivo
secretiria de escola
auxiliar de biblioteca
~ encarregado de
' biblioteca
digitador
CAIXA Caixa e Formaciio 2° grau
Cargo em extingiio M 01 Fiel tesoureiro e Ser concursada e/ou estavel
COMPRADOR Comprador e Formacgio 2°. grau
Cargo em extingilo [0 01 e Ser concursada e/ou estivel
DESENHISTA Desenho de projetos e Formagio 2°. grau
PROJETISTA R 01 e Ser concursada efou estavel
ESCRITURARIO 1 M 01 Escriturario e  Formacio 2°. Grau
Cargo Transformado e Ser concursada e/ou estivel
Escrituririo
ESCRITURARIO 11 M 01 Escrituririo e  Formagcio 2°. Grau
Trasnf para Eseriturario e  Ser concursada e/ou estiavel
ESCRITURARIO M 01 Auxiliar de escritorio s Formagio 2°. Grau
Escriturario I e Ser concursada e/ou estivel

Escriturario I1
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FISCAL e Formagio 2°. Grau
Cargo transf. para Fiscal N 01 Fiscal e Ser concursada e/oun estivel
de Obras e Posturas
MONITOR DE CRECHE Monitor de ereche e 2° Grau completo
Transf para  Monitor| G 01 Auxiliar de serv. nas o  Ser concursado ¢/ou estivel
Educacional creches
MONITOR s 2% Grau completo- Magisté-
EDUCACIONAL G 01 Monitor de creche rio

e  Ser concursado ¢/ou estavel

OPERADOR DE Operador ¢ Técenico de e  Formagiio 2°. Grau
COMPUTADOR 0 01 Computador. e  Ser concursada ¢/ou estivel
Cargo transf para Técni-
co em informitica
OPERADOR DE
EQUIP. DE AUDIO e Formacgio 2°. Grau
VISUAL H Operador de equip. s  Ser concursada e/ou estivel
Cargo transf para Ope- Audio visual
rador de Equipamentos

~ Eletro-eletronicos

\ OPERADOR DE Operador de equip. de e Formaciio 2°. Grau
EQUIPAMENTOS H 01 audio visual ¢ Opera- e Ser concursada e/ou estavel
ELETRO- dor de equip. repro-
ELETRONICOS grifico
OPERADOR DE Operador mag. Xerox, e Formagio 2°. Grau
EQUIP. REPROGRA- C 01 mimedgrafo, ete. e Experiéncia- 01 ano
FICO e  Ser concursada ¢/ou estivel

Cargo transformado

e  Formaciio 2°, grau

TECNICO AGRICOLA Q 01 Técnico agricola e Ser concursada e/ou estavel
TECNICO EM VIGI Técnico em saneamen- e  Formagio 2° grau
LANCIA SANITARIA I 01 to basico o Ser concursada e/ou estiavel
TEQNICO EM INFOR- O 01 Técnico em informiiti- e  Formagio 2° grau
MATICA ca e Ser concursada e¢/ou estavel
o  Formagio 2°. Grau

TELEFONISTA E 01 Telefonista e  Ser concursada e/ou estivel
TECNICO EM THD e Formagio 2°. Grau

4. HIGIENE J 01 e  Ser concursada e/ou estivel
DENTAL
TECNICO EM Técnico em esportes ¢ e Formacio 2°. Grau
ESPORTES E RECRE- K (1) recreagiio e Ser concursada e/ou estivel
ACAO
TECNICO EM Técnico em epidemio- e  Formaciio 2°. Grau
SANEAMENTO E J 01 logia e Ser concursada e/ou estivel
EPIDEMIOLOGIA

20
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LEI COMPLEMENTAR N° 053/02

ANEXOQO - III

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR - (GSU)

CARGO NIVEL EIa- FUNCAOQO REQUISITOS
ADVOGADO E 01 | Assessoria Juridica Curso superior na drea
Ser concursado e/ou estivel
ARQUITETO F 01 |Arquiteto Curso superior na area
Ser concursado e/ou estiavel
ANALISTA DE E 01 [ Analista de sistema Curso superior na area
SISTEMA Ser concursado e/ou estivel
Formagiio superior em assisténeia soci-
ASSISTENTE SOCIAL C 01 |Assistente Social al
Registro no 6rgiio competente
Ser concursada e/ou estivel
Curso superior na area
BIBLIOTECARIO B 01 | Bibliotecario Ser concursado ¢/ou estavel
CONTADOR E 01 | Contador Curso superior na drea
Ser concursado ¢/ou estivel
Formaciio curso superior em odontolo-
DENTISTA D 01 | Dentista gia
Registro no 6rgiio competente
Ser concursada e/ou estivel
Formacdo curso superior em enferma-
ENFERMEIRO D 01 |Enfermeiros em geral gem
Registro no COREN
Ser concursada
Curso superior na drea de engenharia
ENGENHEIRO E 01 |agricola Registro no érgiio competente
florestal Ser concursado ¢/ou estavel
civil
eletro-eletronico
Formagio curso superior em quimica
FARMACEUTICO BIO E 01 | Bioquimico Registro no 6rgido competente
QUIMICO Ser concursada e/ou estavel
FISCAL DE TRIBUTOS ) 01 | Fiscal Curso superior na drea
Ser concursado e/ou estavel
FISIOTERAPEUTA E 01 | Fisioterapeuta Curso superior na drea
Ser concursado e/ou estavel
Registro no 6rgiio competente
FONOAUDIOLOGO K 01 | Fonoaudioélogo Curso superior na direa
Ser concursado e/ou estivel
Registro no 6rgio competente
Pediatra Formagio curso superior em medicina
MEDICO E | 01 |Obstetra Registro no CRM
Clinico geral Ser concursada ¢/ou estivel
Ginecologista
21 ’
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) e  Formagio curso superior em medicina
MEDICO VETERINARIO ) 01 | Veterinirio veterindria

e Registro no CRMV

e Ser concursada e/ou estivel

e Formacio curso superior em Nutri¢io
NUTRCIONISTA D 01 | Nutricionista o Registro no CRN

e Ser concursada ¢/ou estivel

) ) ¢ Formagio curso superior em psicologia
PSICOLOGO CLINICO E 01 Psicologo + Registro no orgio competente

e Ser concursada e/ou estiavel

(2=
=
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LEI COMPLEMENTAR N° 053/02

ANEXO -1V

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - (GMA)

CARGO NIVEL | ESTAGIO | FUNCAO REQUISITOS
Regente de Classe |« Ser concursado e/ou estivel

PROFESSOR A 1 Supervisor e Formacgio 2°. Grau magistério
Diretor e Ser concursado e/ou estivel
Regente de Classe | e  Formagio 2°. Grau magistério, mais

PROFESSOR B 1 Supervisor normal superior
Diretor e Ser concursado e/ou estivel
Regente de Classe/

PROFESSOR C 1 Educacio Fisica / |e Formagiio 3°. Grau Licenciatura Plena
Supervisor / Ori- na drea de educaciio
entador /Diretor e Ser concursado e/ou estivel
Regente de Classe/

PROFESSOR D 1 Educagiio Fisica e Formacdo 3°. Grau LicenciaturaPlena ,
Supervisor / Ori- mais especializaciio ¢/ou Pos Graduacio
entador e Ser concursado e/ou estivel
Diretor
Regente de Classe/

PROFESSOR E i Educaciio Fisica e Mestrado
Supervisor / Ori- |e Ser concursado ¢/ou estivel.
entador
Diretor
Regente de Classe/

PROFESSOR F 01 Educagio Fisica e Doutorado
Supervisor / Ori- | gor concursado efou estivel
entador
Diretor

www.prefeilurudl:cornelinprn(upiu.:ib.ﬁE'
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ANEXOV

QUADRO DE VAGAS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE CORNELIO PROCOPIO

DESCRICAO DO CARGO N°TOTAL | GRUPO | NIVEL | ESTAGIO
DE VAGAS
ADVOGADO 02 GSU E 1-18
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 GME E 1-18
ANALISTA DE SISTEMAS 02 GSU E 118
ARMADOR DE ESTRUTURA DE CONCRETO EM GERAL 15 GAO G 1-25
ARQUITETO 01 GSU E 118
ASSISTENTE SOCIAL 02 GSU C 118
- ATENDENTE SOCIAL 38 GME F 1-18
y AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 GME E 1-18
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 333 GAO C 1-25
AUXILIAR TECNICO 02 GME 0 1-18
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 04 GME & 1-18
BIBLIOTECARIO 01 GSU B 1-18
CAIXA 02 GME M 1-18
CARPINTEIRO 04 GAO J 1-25
CONTADOR 01 GSU E 1-18
COMPRADOR 01 GME 9) 1-18
DENTISTA 18 GSU D 118
DESENHISTA PROJETISTA 02 GME R 1-18
ELETRICISTA 04 GAO J 1-25
ENCANADOR 04 GAO ] 1-25
ENCARREGADO DE SETOR 26 GAO 0 1-25
ENFERMEIRO 09 GSU D 1-18
ENGENHEIRO 05 GSU E 1-18
ESCRITURARIO 78 GME M 1-18
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 02 GSU E 1-18
~ FISCAL DE OBRAS E POSTURA 17 GME N 1-18
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 03 GSU E 1-18
FISIOTERAPEUTA 03 GSU E I-1%
FONOAUDIOLOGO 03 GSU E [-18
MECANICO 03 GAO Q 195
MEDICO 19 GSU E 1-18
MEDICO VETERINARIO 03 GSU E 1-18
MERENDEIRA 27 GAO A 1-25
MONITOR EDUCACIONAL 17 GME G ]l
NUTRICIONISTA 03 GSU D 1-18
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS FELETRO-ELETRONICOS 02 GME H 1-18
OPERADOR DEE MAQUINAS RODOVIARIAS E VEICULOS 117 GAO P 1-25
OPERADOR DE USINA DE PRODUCAO I ']’RANS]“ORMACZ\() 42 GAO F 1-25
OPERADOR DE l-IX'I'RACf\() E BENEFICIAMENTO DE PEDRAS 28 GAO E 1-25
PEDREIRO 12 GAO J 125
PINTOR 02 GAO ] 1-25
PROFESSOR — A 150 GMA A 1-18
PROFESSOR - B 15 GMA B 1-18

CORNELIO PROCOPTUT, /~

NOVA CIDADE, HOVO TEMPO
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PROFESSOR — C 200 GMA C 1-18
PROFESSOR — D 190 GMA D 1-18
PROFESSOR — E 10 GMA E 1-18
PROFESSOR — F 10 GMA F 1-18
PSICOLOGO CLINICO 05 GSU E 1-18
TECNICO AGRICOLA 01 GME Q 1-18
TECNICO EM ESPORTE E RECREACAO 04 GME K I-18
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 03 GME J 1-18
TECNICO EM SANEAMENTO EPIDEMIOLOGICO 03 GME J I-18
TECNICO EM INFORMATICA 05 GME 0 I-18
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 07 GME I I-18
TELEFONISTA 06 GME E I-18
VIGIA 95 GAO A 1-25
ZELADOR 221 GAO A 1-25

Gabinete do Prefeito, 04 de abril de 2002.

ONIO OTONI DA FONSECA

ey / Prefeito
ON(msEmo DE 5
Procurado al do Municipio PROMULGAGAO

Promulgo n/ data a Lei Comp. nzg53 [ o2
TR —" S——
C. Procopio, 0 4{_ de 0% de 202 |
e e as s R

/ Prefeito y

'CORNELIO PROCOPIO", /—
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=— ESTADO DO PARANA

r

PREFEITURA DE

TABELA DE SALARIOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO ( GME ) TABELA B

I O i G T o i WS e Y N DO JN] SRR ) L M . D] I e R S T ra 7 G I, [T A T
A |22309]22978]23668] 2437825109 | 25862 [ 266,38 | 274.37 | 282.60 | 291.08 | 299.81 | 308.81 | 316.07 | 327 62 | 337.44 | 347,57 | 357.99 | 366.73
oo0 | ooo | ooo [ ooo | 000 | o0 | 000 | o000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | o000 | o000
B | 24378|251.09|25863|266.38| 27438 282 61 | 291,09 | 299.82 | 308.81 | 318.08 | 327.62 [ 337 45 | 347,67 | 358.00 | 368.74 | 379.80 | 391.20 | 402.93
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,060 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
2
C | 251.09]|258.62 | 266.38 | 274,37 | 282,60 | 291,08 | 299.81 | 308.81 | 318.07 | 327.62 | 337 44 | 347.57 | 357.99 | 368.73 | 379.80 | 391,19 | 402,93 | 415.01
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 674,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D [28260|291.08]| 29981 |230880| 31807 |327.61|337 44| 347,56 | 357 99| 368.73| 379.79| 391 18| 402.92 | 41501 | 427,46 | 44028 | 453 49 | 467.09
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
27 4 4 2 3 4 2 2
E |291.08]|299.81| 30881 | 318.07 | 327.61 | 337.44 | 347 56 | 357,99 | 368.73 | 379.79 | 391.16 | 40292 | 415.01 | 427.46| 44028 | 453,49 | 467 10| 481.11
7859,16 1199,25 123523 0,00 656,23 101232 1380,26 71598 737,46 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
F | 299.82]|30881|31808 | 327.62| 337 45| 347,57 | 358.00 | 368,74 | 379.80 | 391.20 | 402.93 | 415.02 | 427.47 | 440,30 | 453,50 | 467 11 | 481 12 | 495 56
0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
7
G | 318.07 | 327,61 | 337.44 | 347.56 | 357.99 | 368.73 | 379.79 [ 391.19 | 402.92 | 415.01 | 427.46 | 440,28 | 45349 | 467.10 | 481,11 | 49554 | 510,41 | 525.72
222549 0.00 0.60 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 g
H | 327.62 | 337.45 | 347.57 | 358,00 | 368,74 | 379.80 | 391.20 | 402 93 | 41502 | 427.47 | 440.29 | 453,50 | 467.11 | 481,12 | 49555 | 51042 | 52573 | 541,51
327,62 0,00 0,00 0.00 0,00 379.80 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2
/ 337.45 | 347,57 | 358.00 | 368,74 | 379,80 | 391,20 | 402,93 | 41502 | 427 47 | 440.30 | 453.50 | 467.11 | 481.12 | 495.56 | 510,42 | 52574 | 541,51 | 557.75
0,00 0,00 0,00 0,00 759,61 782,39 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,060
L
J | 35800 3687437980 39120] 40293 | 41502 | 427 47 | 440,29 | 453 50 | 467 11 | 481,12 | 495 56 | 510,42 | 525 74 | 541,51 | 557,75 | 674.48 | 591.72
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 440,29 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;2
K | 40293 | 41502 | 427,47 | 440.29 | 453,50 | 467.11 | 481,12 | 49555 | 510 42 | 525,73 | 541.50 | 557.75 | 574.48 | 591.72 | 609,47 | 627.75 | 646.58 | 665,98
805,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 45349 | 467,09 | 481.11 | 49554 | 510,41 | 525,72 | 541,49 | 557,74 | 574.47 | 591,70 | 609.45 | 627.74 | 646.57 | 665.97 | 6685.94 | 706.52 | 727.72 | 749 55
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
42 4 1 1
M | 467.09| 481,10 ] 49554 | 51040 | 52571 | 541,49 | 557.73 | 574.46 | 591.70 | 609.45 | 627.73 | 646.56 | 665.96 | 685 94 | 706,52 | 727.71 | 749.64 | 772.03
1961778 0,00 0,00 0,00 0,00 216594 557,73 0,00 591,70 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 3
N | 51041 | 52572 541,49 | 557,74 | 574,47 | 591.71 ] 609.46 | 627.74 | 646 57 | 665.97 | 685.95 | 706.53 | 727.72 | 749,55 | 772.04 | 795.20 | 819.06 | 843.63
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2586,29 1997,91 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
-]
O | 5744659169 |60944 62773 ] 646.56 | 665.96 | 685.94 | 706 51 | 727.71 | 749.54 | 772,03 | 79519 | 819.04 [ 843,67 | 868.92 | 894.99 | 921.84 | 949,49
0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 3638,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
P |591.70| 609,45 627,73 | 64657 | 66596 | 685.94 | 706 52 | 727.72 | 74955 | 772.03]| 79520 | 819.05 | 843.62 | 868.93 | 895.00 | 921.85 | 949.50 | 977.99
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Q | 609.45|627.73]| 646,57 | 66596 | 68594 | 706.52 | 727.72 | 749,55 | 772.03 | 79519 | 819.05 | 843.62 | 868.93 | 895.00 | 921.85 | 949.50 | 977,00 | #iins
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
R | 627.73 | 64656 | 66596 | 68594 | 706,52 | 727.71 | 74954 | 77203 | 795.19 | 819.05 | 843.62 | 868,93 | 894,99 | 921,84 | 949.50 | 977 98 | #etinsit | i

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145542 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PlO.,
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TABELA DE SALARIOS DO GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR ( GSU ) TABELA C
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 591,57 | 609,32 | 627,60 | 646,42 | 665,82 | 685,79 | 706,37 | 727,66 | 749,38 | 771,86 | 795,02 | 818,87 | 843,44 | 868,74 | 894,80 | 921,65 | 949,30 | 977,78
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 627,73 | 646,56 | 665,96 | 685,94 | 706,52 | 727,71 | 749,54 | 772,03 | 79519 | 819,05 | 843,62 | 868,93 | 894,99 | 921,84 | 949,50 | 977,98 | 1007,32| 1037 54
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1
c 685,94 | 706,52 | 727,71 | 749,65 | 772,03 | 795,19 | 819,05 | 843,62 | 868,93 | 895,00 | 921,85 | 949,50 | 977,99 | 1007,33| 1037,55| 1068,67 | 1100,73[ 1133,75
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 795,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 3 6 1
D 727,71 | 749,54 | 772,03 | 79519 | 819,04 | 843,62 | 868,92 | 894,99 | 921,84 | 949,50 | 977,98 [1007,32{1037,54| 1068,67 [ 1100,73[1133,75]1167,76| 1202,79
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1687,23 | 260677 | 538995 | 921,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 2 2 3 5
E 819,04 | 843,61 | 868,92 | 894,99 | 921,84 | 949,49 | 977,98 | 1007,32| 1037,54| 1068,66]1100,72]| 1133,74| 1167,76]| 1202,79| 1238,87| 1276,04] 1314,32| 1353,75
0,00 0,00 0,00 89499 | 184367 | 189898 | 293393 | 503658 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TABELA DE SALARIOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO ( GMA ) TABELA D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
A 18 10 1 1 15 1 1
macist. | 376,22 | 387,51 | 399,13 | 411,11 | 423,44 | 436,14 | 449,23 | 462,70 | 476,58 | 490,88 | 505,61 | 520,78 | 536,40 | 552,49 | 569,07 | 586,14 | 603,72 | 621,83
601952 0,00 3951,32 0.00 0,00 436,14 | 449,23 0,00 0.00 7363.23 | 50561 0,00 0,00 0,00 0.00 586, 14 0,00 0.00
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NormaL | 410,08 | 422,38 | 435.05 | 448,11 | 461,55 | 475,39 | 489,66 | 504,35 | 519,48 | 535,06 | 551,11 | 567,65 | 584,68 | 602 22 | 620,28 | 638,89 | 658,06 | 677 80
SUPERIOR] 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
48 ] 2 3 8 2 1 7 0 4 3 3 3
c 446,86 | 460,27 | 474,08 | 488,30 | 502,95 | 518,04 | 533,58 | 549,59 | 566,07 | 583,06 | 600,55 | 618,56 | 637,12 | 656,23 | 675,92 | 696,20 | 717,09 | 738,60
LIC.PLENA| 2144947 | 414243 | 94816 | 146490 | 402359 | 103608 | 53358 0.00 0,00 4081.39 0.00 247426 | 1911,36 0,00 2027.77 | 208860 0,00 0,00
D 85 9 1 1 1 3 2 4 8 5
pos | 513,89 | 52631 | 54519 | 561,55 | 578,39 | 595,74 | 613,62 | 632,02 | 650,98 | 670,51 | 690,63 | 711,35 | 732,69 | 754.67 | 777,31 | 800,63 | 824,65 | 849,39
3340308 | 476379 | 54519 0,00 57839 | 59574 | 184085 | 126405 | 260394 | 402309 | 345315 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mestrao | 565,28 | 582,24 | 599,71 | 617,70 | 636,23 | 65532 | 674,98 | 69523 | 716,08 | 737,57 | 759,69 | 782,48 | 805,96 | 830,14 | 855,04 | 880,69 | 907,11 | 934 33
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ooutoranol 621,87 | 640,47 | 659,68 | 679 47 | 699,85 | 720,85 | 742,48 | 764,75 | 787,69 | 811,32 | 835,66 | 860,73 | 886,55 | 913,15 | 940,55 | 968,76 | 997,82 [1027.76
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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