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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROQOPIO -PR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Av. Alberto Carazzai, 1614

EDITAL N°01/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS — EDUCAGAO - N° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio — PR, nos termos da Lei 665/2011 e 709/11,
neste ato representado pelo FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas, considerando:

| - o dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade
Bésica a populacgao;

Il - a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da
Rede Municipal de Educacdo com professores regentes, em carater excepcional e
temporario, na forma do art.37, inciso I1X da Constituicdo Federal;

Il - a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na
oferta da Educacédo Basica, Ensino Fundamental nas Escolas em Tempo Integral;

IV - trata-se de servigco publico essencial, 0 Municipio ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade procopense, resolve,

TORNA PUBLICO:

O presente Edital estabelece instru¢des especiais destinadas a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdo por tempo determinado de
professores para o Ensino Fundamental, anos iniciais, Educador Infantil, Professor de
Educacao Fisica, Agente Administrativo e Merendeira visando cobrir a falta destes
profissionais nas linhas de transporte Escolar, Escolas e CMEIs da Rede Municipal de
Ensino, no municipio de Cornélio Procépio/PR, com os seguintes cargos, a saber:

Cadigo Cargo Vagas Pré-requisitos exigidos Vencimento Jornada | Tipo de
Mensal Semanal prova
01 Pr(éfr:essii%r - 02 Ensino Médio Magistério, R$ 1.135,19 20 horas Escrita
Fundamental Licenciatura P!ena em
(Anos Iniciais) Pedagogia
/Educacéo Infantil
02 E?n%;iﬂ?r 03 Ensino Médio Magistério, R$ 1.917,78 40 horas Escrita
Licenciatura Plena em
Pedagogia.
03 Merendeira 02 Ensino Fundamental R$ 631,89 40 horas Escrita
Completo com
equiparacao
ao salario
minimo
04 Professor de 02 Licenciatura Plena em

Educacéo Fisica R$ 2.005,57 40 horas Escrita

Educacéo Fisica.
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Agente 2 Ensino Médio Completo R$ 878,75 40 horas | Escrita
Administrativo Com
equiparacao
ao salario
minimo

Este processo sera regido pela presente Instrucdo Especial que, para todos
os efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de Selecao Simplificado — PSS, de que trata este Edital, € destinado a
selecionar profissionais aptos, a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos de
Ensino da Rede Municipal de Ensino — Escolas e Centros Municipais de Educacao Infantil
visando atender exclusivamente a necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes no Municipio de Cornélio Procopio, Parana, nos
casos previstos no inciso V, do art. 2°, da Lei n°® 665/11.

1.2 - A selecdo regida pelo presente edital para as vagas, Escolas e Centros Municipais de
Educacao Infantil — CMEIls, compreendera avaliacdo através de teste seletivo escrito, de
carater eliminatério e avaliacdo de curriculo profissional encaminhado pelo interessado, de
carater classificatorio.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - A contratacdo acontecera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, da lei n® 665/2011, de 09/02/2011 e Lei 709/11

3 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

3.1 — Certificado ou Diploma em Licenciatura na area a qual deseja concorrer.

3.3 — Certificado do Ensino Médio completo para Agente Administrativo.

3.4 — Certificado ou Diploma do Ensino Médio Magistério.

3.5 — Histdrico Escolar do Ensino Fundamental completo.

3.6 - Disponibilidade para carga horaria minima de 20 horas semanais para Escolas e
carga horaria minima de 40 horas semanais para os Centros Municipais de Educacao
Infantil-CMEIs. Caso haja necessidade, os profissionais de 20 horas poderdo atuar nos

CMElIls em periodos de plantao.

3.6 - Atender as determinagfes especificas quanto as praticas pedagoégicas do Regimento
Interno dos professores e determinacdes estabelecidas no Regimento escolar.

3.7 - Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagoégica da escola,
promova a inclusao, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribua
para a educacéo integral dos alunos.

3.8 - Facilidade em atuar de forma participativa e coletiva.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROQOPIO -PR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Av. Alberto Carazzai, 1614

18 0 s
& Jpnemo 05"

3.9 — Ter cuidados especiais e atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios.
4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no sitio da
prefeitura, www.cornelioprocopio.pr.qgov.br, no periodo de 29/02 a 07/03 de 2016.

4.2 - No ato da inscrigcéo, o candidato devera preencher formulario, informando seus dados
pessoais, endereco e cargo pretendido, selecionando somente um.

4.3 - A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4 - Ao finalizar sua inscricdo, o candidato devera receber dois comprovantes, um da
inscrigdo e outro para ser colado no envelope com os documentos.

45 - O candidato devera comprovar as informacfes entregando envelope lacrado,
identificado do lado de fora com a etiqueta fornecida no ato da inscri¢éo, ao funcionario da
Biblioteca Cidada, localizada proxima a antiga Rodoviaria, contendo copias dos
documentos comprobatorios da escolaridade, do tempo de servigo, copia do RG (Registro
Geral) e CPF.

4.6 - As informacdes prestadas na ocasido da inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Cornélio
Procépio, o direito de excluir da Selecdo Simplificada o candidato que nao preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados inveridicos. Os eventuais
erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.7 - Nao havera conferéncia de documentos no ato da entrega dos envelopes, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o envio completo da documentagdo exigida no
processo de selecdo simplificada.

4.8 -. Apos entrega do Comprovante de inscricdo, o candidato ndo poderd, sob hipotese
alguma, incluir ou alterar as informacdes prestadas.

4.9 - E proibida a contratacéo, nos termos desta lei, de servidores que ja pertencem ao
guadro da Administracéo Publica Municipal.

4.10 — Candidatos que tiverem duas inscricfes serdo excluidos, impossibilitando os
mesmos de realizar a prova escrita.

5 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

5.1 - Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado — PSS, previsto neste Edital, o
candidato devera preencher os requisitos abaixo:

5.2 - Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos
no Pais;

5.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;
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5.4 - Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;
5.5 - Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

5.6 - Escolaridade.

5.7 — Copia do Comprovante da Ultima elei¢ao;

6 - DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

6.1 - Os candidatos inscritos deverdao encaminhar copia da titulacdo correspondente a
inscricdo efetuada:

a)Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certiddo de Conclusao do
Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar.

b)Certificado ou diploma, acompanhado de Histérico Escolar ou Certiddo de concluséo
do Ensino Médio para as fungBes de exigéncia minima neste grau.

c)Certificado ou Histoérico Escolar de concluséo do Ensino Fundamental.
6.2 - Para a comprovacdo de Tempo de servi¢o serdo aceitos os seguintes documentos:
a)Para o Tempo de servico prestado aos Municipios e a outros Estados:

- Certiddo de Tempo de Servico, acompanhada da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) na area desejada.

- Para o Tempo de Servico trabalhado na Rede Particular de Ensino:

- CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) especificando, por meio de
Declaragéo do contratante, o tempo de servigo realizado pelo requerente.

6.2.1 - Quando utilizada a CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), esta
devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificacdo do Trabalhador e do
Contrato de trabalho.

6.2.2 — Sera considerado, para pontuacdo, somente o Tempo de Servico dos
professores com criangas de 01 a 11 anos, para atuacao das respectivas funcoes.

6.2.3 - Nao sera considerada, para a pontuacdo, o Tempo de Servico ja contado para
aposentadoria, bem como o Tempo de Servico paralelo.

6.3 - Para o comprovante do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os seguintes
documentos:

a) Diploma Registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, acompanhado de
Historico Escolar, desde que diferente daquele utilizada no requisito para instrugédo. As
habilitagdes originarias de mesmo Curso de Licenciatura ndo poderdo ser utilizadas para
pontuacé&o no item Aperfeicoamento Profissional.
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b) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento especifico para a funcéo
pretendida, com no minimo de 30 horas.

6.4 - As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipétese
alguma.

7 - DA AVALIACAO

7.1 - O Processo de Seletivo Simplificado da Educacdo — PSS consistira na avaliagéo
da prova escrita e pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato, referentes a
Escolaridade, o tempo de Servico e os Titulos de Aperfeicoamento Profissional.

7.2 - Na avaliacéo da prova escrita para professores, educadores infantis, merendeiras
e agentes administrativo sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 60 (sessenta pontos),
sendo 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica e 10 (dez)
guestdes de Conhecimento Especifico, valendo 3 (trés) pontos cada questao, e somando
os itens referentes a habilitacdo, ao Tempo de Servigo e ao Aperfeicoamento Profissional
de 0 (zero) a 40 (cinquenta) pontos, num total de 100 (cem) pontos.

7.2.1 — Para classificar-se o candidato devera acertar no minimo 50% (cinqiienta por
cento) das questdes escritas.

7.3 - A pontuacao pela titulacdo sera atribuida conforme especificado abaixo, sendo
permitida a pontuacéo no maximo de 40 (quarenta) pontos.

7.3.1. Para a funcdo de Merendeira:

a) Candidato com Ensino Médio completo, 10 (dez) pontos;

b) Candidato com Curso Superior Completo, 10 (dez) pontos;

c) Cursos adicionais com carga horaria minima de 30 horas por certificado, na area
especifica, realizado nos ultimos dois anos até a data da inscri¢do, 2 (dois)pontos, com

limite de 10 (dez) pontos.

- Na&o serdo considerados mais de 2(dois) pontos para um mesmo certificado, mesmo
gue a carga horaria ultrapasse mais de 30 (trinta) horas.

d) A pontuacédo pelo Tempo de Servico considerara os Ultimos cinco anos, até a data
dainscricéo, sendo quatro pontos por ano, com limite de 10 (dez) pontos, considerado o
tempo de servigo.

- O candidato devera informar o tempo de Servico real, em anos, meses e dias.

- A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano
completo.

7.3.2 — Para a funcédo de Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais/Educacéo
Infantil e Educador Infantil

a) Curso Superior na area da Educacéo, que nado seja o apresentado para a vaga 10
(dez) pontos.
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b) Candidato com Especializacédo especifica na area da Educacéo 10 (dez) pontos.

c) Cursos adicionais com carga horaria minima de 30 horas por certificado na area
especifica, realizado nos uUltimos dois anos até a data da inscri¢do, 2 (dois)pontos, com
limite de 10 (dez) pontos.

- Na&o serdo considerados mais de 2(dois) pontos para um mesmo certificado, mesmo
gue a carga horaria ultrapasse mais de 30 (trinta) horas.

d - A pontuacdo pelo Tempo de Servico na docéncia do Ensino Fundamental, Anos
Iniciais e Educacao Infantil, considerara os Gltimos cinco anos, até a data da inscricao,
sendo dois pontos por ano, com limite de
10 (dez) pontos, o tempo de servico exercido com alunos entre 05 a 11 anos para
professores do Ensino Fundamental e de 01 a 05 anos, para o Educador Infantil.

- O candidato devera informar o tempo de Servico real, em anos, meses e dias.

- A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano
completo.

7.3.3 - Para a funcao de Professor de Educacéo Fisica

a) Poés Graduacao na area especifica, 10 (dez) pontos;

b) Outro curso superior na area da educacéao, 10 (dez) pontos;

c) Cursos adicionais com carga horaria minima de 30 horas por certificado, na area
especifica, realizado nos ultimos dois anos até a data da inscri¢do, 2 (dois)pontos, com

limite de 10 (dez) pontos.

- Na&o serdo considerados mais de 2(dois) pontos para um mesmo certificado, mesmo
gue a carga horaria ultrapasse mais de 30 (trinta) horas.

d)A pontuacéo pelo Tempo de Servico na docéncia do Ensino Fundamental, Anos Iniciais,
considerara os ultimos cinco anos, até a data da inscri¢cao, sendo quatro pontos por
ano, com limite de 10 (dez) pontos, o tempo de servico exercido.
7.3.4 — Para a funcdo de Agente Administrativo

a) Candidato com Curso Superior Completo, 10 (dez) pontos;

b) Candidato com Especializacdo Completa, 10 (dez) pontos;

c) Cursos adicionais com carga horaria minima de 30 horas por certificado, na area
especifica, realizado nos ultimos dois anos até a data da inscri¢do, 2 (dois)pontos, com

limite de 10 (dez) pontos.

- Na&o serdo considerados mais de 2(dois) pontos para um mesmo certificado, mesmo
gue a carga horaria ultrapasse mais de 30 (trinta) horas.
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d) A pontuacédo pelo Tempo de Servico considerara os Ultimos cinco anos, até a data
dainscricéo, sendo quatro pontos por ano, com limite de 10 (dez) pontos, considerado o
tempo de servigo.

- O candidato devera informar o tempo de Servico real, em anos, meses e dias.

- A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano
completo.

8 — DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA

8.1 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos, munido do comprovante de inscri¢cdo e
Cédula de Identidade (RG), caneta esferogréfica transparente na cor preta ou azul,
lapis n° 2 e borracha macia.

8.2 — Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

8.3 — Durante as provas escritas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de equipamento
eletrénico.

8.4 — Seré& automaticamente excluido do concurso o candidato que:

8.4.1 — Apresentar-se ap6s o fechamento dos portbes;

8.4.2 — Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.1. deste
capitulo;

8.4.3 — N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.4.4 — Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

8.4.5 — For surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
gue estiver sendo realizada;

8.4.6 — Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
8.4.7 - Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

8.4.8 — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.4.9 — Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova.

8.5 — As provas escritas terdo a duracdo de 02 (duas) horas, ja incluindo o tempo
da transcricdo para o gabarito definitivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROQOPIO -PR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Av. Alberto Carazzai, 1614

8.6 — O candidato podera retirar—se do local de aplicagdo das provas depois de
transcorrido o tempo de 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, ou seja, uma hora,
ndo podendo levar o caderno de questdes objetivas para casa em hipdtese alguma

8.7 — No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes.

8.8 — O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas.

8.9 — A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala.

8.10 — Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

8.11 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservada as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.12 — Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

8.13 — O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcacdes na Folha de
Respostas, devera preencher os dados solicitados na Folha.

8.14 — Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo a transcricao para a folha de respostas.

8.15 — Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e no
horario constante do Edital de Convocacao para as provas a ser oportunamente
divulgado.

8.16 — Por justo motivo, a critério da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado —
PSS , a data da realizacdo das provas poderd ser alterada, devendo ser
comunicado aos candidatos por Edital de Convocagéao.

9 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

9.1 - A validacdo da Inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Educacdo - COPSSE, apés conferéncia dos
documentos entregues durante o periodo de Inscricdo e das informagfes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigao.

10 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO
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10.1 - Os candidatos seréo listados de acordo com a Habilitagdo, seguida de

Pontuacéo Final de acordo com os itens:

10.2 - Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate ocorrerda da seguinte

forma:

a) - Maior Idade.

b) — Obtiver maior nota na prova escrita na area de conhecimentos especificos.

c)- Obtiver maior nota na prova de titulos.

d) — Obtiver maior niumero de filhos menores.

e) — Por sorteio.

10.8- O resultado do PSS, com Classificacdo dos candidatos, sera divulgado no
Boletim Oficial, em Edital préprio afixado no atrio da Prefeitura, na Secretaria de

Educacéo e na Internet, no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - O candidato podera interpor recurso, contra a classificagdo Provisoria, ap0s a
divulgacdo da Lista de Classificagdo na Internet, no &trio da Prefeitura no prazo de

48 (quarenta e oito) horas.

11.2- Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na Prefeitura e ndo

serdo consideradas reclamacdes verbais.

11.3- Os Recursos seréo analisados pela Comissdo Especial, formalmente
designado pelo Prefeito Municipal através de Decreto, que emitira parecer

Conclusivo.

11.4- Apés andlise dos Recursos, a Classificacdo Final sera publicada no atrio da
Prefeitura, na Secretaria de Educag&o, no Boletim Oficial do Municipio e na

Internet, no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

12 DA CONTRATACAO
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12.1- Os professores, educadores infantis, agente administrativos e merendeiras
serdo convocados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino.

12.2- No decorrer do ano letivo, os candidatos classificados serédo convocados por

pela Secretaria Municipal da Educagéo conforme necessidade.

12.3- No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Ficha de Acumulo

de Cargo.

12.4 - Para que seja considerada legal, a atividade a ser assumida pelo candidato, €
obrigatoria a prévia assinatura do Contrato de Trabalho nos Recursos Humanos ou

Secretaria Municipal de Educagéo.

12.5 - O contrato de trabalho serd estabelecido nos termos da Lei n°® 665 de
09/02/2011 e Lei 709/11, ou até a realizacdo do Concurso Publico Municipal.

12.6 - Para contratacdo devera ser respeitada a acumulacéo legal de cargos e a
compatibilidade de horéario das aulas, com outra atividade que o candidato possa

exercer.

12.7 - A remuneracao obedecera as disposicdes contidas na Tabela de Salario do

Grupo Magistério do Municipio e dos cargos de merendeira e Agente Administrativo.
13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscricdo no PSS implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das

normas contidas neste Edital.

13.2 - Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e se for

0 caso, tal situacdo sera comunicada ao Ministério Publico.

13.3 - O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo, se nos ultimos 2 (dois)

anos tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) Demissao ou Exoneracgédo do servi¢o Publico, apés Processo Administrativo;
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b) Rescisdo Contratual, apds sindicancia;

13.4 - No chamamento dos profissionais, para assumir a funcdo, serdo respeitadas
rigorosamente as ordens de classificagdo. Sendo assim, o candidato que ndo se
apresentar dentro do prazo determinado pela Secretaria Municipal da Educacéo,

serda automaticamente desclassificado.

13.5 - E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Recursos

Humanos da Prefeitura, o seu cadastro, nimero e telefone.

13.6 - O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada,
nem aguardar outra oferta, sera considerado desistente, seu nome seré eliminado

da Lista de Classificacao e assinara Termo de desisténcia.

13.7 - Os candidatos que possuirem débitos com os Cofres Publicos deverdo
restituir esse valores ao municipio, através de Guia de Recolhimento do municipio
de Cornélio Procépio, ou terdo descontado essas dividas, em Folha de Pagamento,

se contratados.

13.8 - N&o se efetivara a contratacéo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,

nos termos das Constituicdo Federal e Estadual.

13.9 — O contrato tera prazo de 06 (seis) meses, ou interrompido apds concurso
publico, ou podera ser prorrogado por mais 06 (seis)meses estabelecido pela Lei
Municipal 665/11 e Lei 709/11 e as vagas serao disponibilizadas de acordo com a

real necessidade de contratacéo.

13.10 — Os candidatos aprovados e que escolherem as vagas nas Escolas em
Tempo Integral, além de exercerem as func¢des préprias do cargo, deveréo auxiliar

nas atividades escolares de acordo com as necessidades do periodo.

13.11 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Processo

Seletivo Simplificado da Educagéo - COPSSE, designada para este fim.
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CRONOGRAMA
29/02 a 7/03 de fevereiro de 2016 | Inscri¢cdo e Entrega de Titulos
19/03/2016 Prova escrita
22/03/2016 Edital de Resultado prova escrita
23 e 28/03/2016 Recurso
30/03/2016 Edital de resultado Final

Local e horario das provas serao definidos apds as inscri¢des.

CONTEUDOS:

Conhecimentos Especificos Merendeira
- Boas préticas de manipulacdo, preparacao e conservacgéo de alimentos;

Conhecimentos Especificos de Educacao Fisica

- Educacao Fisica como Cultura Corporal;

- Educacao Fisica: concepg¢ao e importancia social:

- Os contelidos de Educacéo Fisica no Ensino Fundamental;

- Critérios de avaliagcao de Educacao Fisica no Ensino Fundamental.
- Educacao Fisica na Educacéo Infantil;

-LDB

Conhecimentos Especificos da Educacéo Infantil

- Aspectos legais da Educacéo Infantil — contexto Legal e Institucional,

- Planejamento, Execugéo e Avaliagéo na Educagéo Infantil;

- A educacdo, aprendizagem e o desenvolvimento das criangas de zero aos cinco
anos;

- Organizacao do tempo didatico na Educacao Infantil.

-LDB

Conhecimentos Especificos para o Ensino Fundamental

- A selecao e organizacdo dos conteudos, conhecimentos e atividades no trabalho
pedagdgico;

- A avaliagdo do desenvolvimento integral do aluno;

- Incluséo escolar;

- As disciplinas da Base Nacional Comum no atual contexto educacional,

- Alfabetizagéo e Letramento.

- LDB.

Agente Administrativo
- Conteudo do Ensino Médio;
- Conhecimentos basicos de Informatica.
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FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES
Prefeito Municipal

SELMA RODRIGUES DRUZINI
Presidente da Comissao

Prefeitura do Municipio de Cornélio Procopio, 24 de fevereiro de 2016.



