PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

LEI COMPLEMENTAR N° 009/13
DATA: 23/12/13

SUMULA: Dispde sobre alteragdes na Estrutura
Organizacional e dos Cargos de
Provimento em Comissiio da
Administra¢io Publica Municipal, e
institui a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente,
alterando os artigos que especifica da Lei
Complementar n° 179/12 e d4 outras
~ providéncias.

FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES,
Prefeito do Municipio de Cornélio Procdpio, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo

conferidas por lei,
FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte -
SANCAO

Sanciono nesta data a Lei

Complementar n®009/13.

C. Prw de dezembro de 2013.

1 e
A —

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criada, na Estrutura Organizacional e dos
Cargos de Provimento em Comissio da Administra¢io Pablica Municipal, a Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente,que obedecera aos dispositivos da
Lei Complementar n® 179/12 e tera as seguintes finalidades:

I - Inserir o municipio no &mbito das politicas e programas
federais e estaduais para Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

II - Celebrar parcerias, contratos e convénios com
instituigdes, empresas publicas, privadas e do terceiro setor;
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IIT - Abastecimento e seguranga alimentar;

IV - Difusdo de tecnologia e capacitagdo de produtores e
trabalhadores rurais;

V - Promover a sanidade na agricultura e pecuaria Gestdo
Ambiental de residuos e recursos naturais;

VI - Fazer a gestio das estradas rurais Organizar e executar
Servico de Inspegdo Municipal.

.
; Art. 2° - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Meio Ambiente:
I — Promover o acesso a programas sociais (habitagfo,
saneamento, saude, educacéo e lazer);
II - Implementag@o de programas governamentais (PNAE,
PAA elc.);
IIT — Promover mecanismos de apoio a comercializagdo
(feiras do produtor, compras governamentais, banco de alimentos);
IV — Promover a agroindustria familiar;
P

V — Transporte e Trafegabilidade;

VI — Apoio aos eventos agropecuarios municipais (ex:
Expocop, Feira de Sabores);

VII - Elaboragéo de projetos para emendas parlamentares;

VIII - Elaboragéo de projetos a serem orgados no PPA.

Art. 3° - Ficam criados, para a Estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, a que se refere esta lei, os
cargos e vagas abaixo discriminados:
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Quantidade Denominagio do Cargo Simbolo Salario
01 Secretarlo'Mumclp?l de Agrlcultura, qS RS 3.950,84
Pecuaria e Meio Ambiente
01 Diretor do Departamento Produgéo CD R$ 3.164,81
Vegetal
01 Diretor do Departamento de Produgéio CD R$ 3.164.81
Animal
01 Diretor do Departamento do Meio D R§ 3.164,81
Ambiente
01 Chefe de Divisfio de Fiscalizacio e & R$ 2.039,44
Monitoramento Ambiental
01 Chefe de Divisdo de Fiscalizagio e cC R$ 2.039,44
— Licenciamento Ambiental
‘ 01 Chefe de Divisdo de Fiscalizago de CcC R$ 2.039,44
Areas Verdes e Posturas Ambientais
01 Chefe de Divisdo de Estradas Rurais CcC R$ 2.039,44
Art. 4° - Os incisos I e II, do Art. 8° da Lei Complementar
n® 179/12, passam a vigorar com a seguinte redagio:
EATE B o numnssnsemssanssonissiusonsnnonrosssins
I — satide e saneamento;
(coer)
IV — agricultura, pecudria, abastecimento e meio ambiente;
"

Art. 5° - Fica incluido, no Art. 8°, da Lei Complementar n°
179/12, o inciso X, com a seguinte redagdo:

“Art. 8°

X — Esportes
Art. 6° - Fica incluida, a alinea “m™ no inciso IV do Art.
13 da Lei Complementar n°179/12, com a seguinte redag@o:

“Art. 13

......................................................

IV — ORGAOS AUTONOMOS: ..ovevevernnns
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m) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio
Ambiente”;

Art. 7° - Ficam excluidos o item 2, alinea a do inciso IX,
do Art. 15 da Lei Complementar n® 179/12, passando a seguinte redagdo:

L o TN R R R e

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
e 1- Departamento de Industria e Comércio;
a) Divisdio de Fomento a Industria e Comércio;
2- Departamento do Trabalho e Emprego;
a) Divisdo de Convénios e Relagdo do Trabalho;
3- Departamento de Turismo;
a) Divisdo de Programas e Projetos.

Art. 8° — Ficam excluidos o item 3, alineas a, b e ¢ do
inciso X, do Art. 15 da Lei Complementar n® 179/12, passando & seguinte redagio:

Rl ¢ <1 L IR e —

X- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
1- Departamento de Servigos Urbanos;
a) Divis@o de Manutencéo de Pragas e Jardins;
- b) Divisfio de Guardas e Vigias;
' c¢) Divisdo de Capina e Rogada;
d) Divisdo de Varri¢cdo Urbana;
e) Divisdo de Coleta de Lixo Urbano;
f) Divisdo de Usina de Reciclagem e Compostagem;
g) Divisdo de Concessdes e Permissoes.
2- Departamento de Obras;
a) Divisdo de Manutengéo de Prédios Publicos;
b) Divisio de Galerias e Aguas Pluviais;
c¢) Divisdo de Asfalto, Meio-Fio e Conservagéo;
3- Departamento de Trénsito e Sistema Viario;
a) Divisdo de Engenharia e Sinalizagdo;
b) Divisao de Fiscalizagéio, Trafego e Administragio;
c¢) Divisdo de Educagio de Trénsito;
d) Divisdo de Controle e Analise de Estatistica de Transito.
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Art. 9° - Ficam incluidas, no Art. 15° da Lei

I ———

Complementar n® 179/12, os incisos XIV e XV, com a seguinte redagio:

.y T = T ———

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE

CORNELIO PROCOPIO
1 — Departamento de Esportes;
a) Divisdo de Esportes;
b) Divisdo e Manutengéo das Estruturas Esportivas;
2 — Departamento de Arbitragem;

) XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE

1 — Departamento de Produgéo Vegetal;

2 —Departamento de Produgio Animal;

3 - Departamento de Meio-Ambiente;

a) Divisao de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental;

b) Divisdo de Fiscalizag¢do e Licenciamento Ambiental;

¢) Divisdo de Fiscalizagio de Areas Verdes e Posturas
Ambientais;

d) Divisdo de Estradas Rurais;

Art. 10 - Fica incluido o inciso XIV no Artigo 32 da Lei
Complementar n® 179/12, com a seguinte redagfo:

YArt B2 covsvmisimmamvemssins

XIV — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Meio Ambiente — SEMAGRI - Anexo XIV;

Art. 11 - O art. 32, da lei complementar 179/12, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32 — Os cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeac¢do do Chefe do Poder Executivo, sdo os seguintes:

[-  Gabinete do Prefeito - Anexo I;

II-  Procuradoria Geral do Municipio - PGM - Anexo II;

I1I- Controladoria Geral do Municipio — CGM - Anexo III;
IV- Sub-Prefeitura de Congonhas - Anexo 1V;

V- Secretaria Municipal de Educag¢do — SEMED - Anexo V;
VI- Secretaria Municipal de Cultura— SEMUC — Anexo VI;
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VII- Secretaria Municipal da Saide — SESA - Anexo VII;
VIII-Secretaria Municipal de Promogéo Social - SEPROS - Anexo VIII;
IX- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEMDEC

- Anexo IX;
X- Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana — SEMURB - Anexo
X.

XI- Secretaria Municipal da Administragdo — SEMA — Anexo XI;
XII- Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral —

SEMPLA — Anexo XII;

XIII-Secretaria da Mulher, Crianga, Adolescente, Juventude e do Idoso
— SEMUCRI - Anexo XIII;

& XIV- Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente —
SEMAGRI - Anexo XIV;

Paragrafo unico — As Autarquias e Fundagdes serdio estruturadas por
legislagd@o propria.

Art. 12 - O art. 33 da lei complementar 179/12, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 33- Os valores de remuneracdo dos Cargos de
Provimento em Comissdo, passam ser os constantes do Anexo XVI desta Lei Complementar,
aplicando-se-lhes, a oportunidade das proximas ocorréncias, os aumentos ajustados em
convengdo coletiva dos servidores piblicos municipais.

Parigrafo Unico — Os anexos da lei complementarl79/12,
{ passam a vigorar com a redagdo dada aos anexos desta lei.

Art. 13 — Fica excluido do Artigo 38, Capitulo V, as
atribuigdes especificas do cargo de Diretor do Departamento de Agricultura e Pecudria;

Art. 14 - As atribuigdes especificas dos cargos de Diretor
do Departamento do Meio Ambiente, Chefe de Divisdo de Fiscalizagio e Monitoramento
Ambiental, Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental,Chefe de Divisdo de
areas Verdes e Posturas Ambientais e Chefe de Divisdio de Estradas Rurais, passam a integrar
a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

Art. 15 - Ficam incluidas no Art. 38 da Lei Complementar
n° 179/12, as atribui¢des, carga horaria, atividades e requisitos para o preenchimento dos
cargos de Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, Diretor do
Departamento de Produgdio Vegetal e Diretor do Departamento de Produgdo Animal, com a
seguinte redacdo:
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“SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE”

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Superior — Especializagdo em Gestao
Ambiental
Carga Horaria : 08 (oito) horas didrias — 40 (quarenta) semanais

Atribuic¢des:

1. Planejar, executar, controlar e avaliar as a¢des na drea da agricultura, agropecuaria, meio
ambiente e agdes congéneres;
2. Implantar Programas de gestéo de residuos;
3. Elaborar Plano de Arborizagdo Municipal,
4. Promover medidas visando aplicagdo correta de defensivos e fertilizantes;
5. Incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a da Secretaria de
Educag@o do Municipio, através de programas de Educagdo Ambiental;
6. Gestdo parques, bosques e reservas municipais;
7. Gestdo dos recursos naturais situados em dreas publicas;
8. Gestdo das bacias de captagio;
9. Promover o respeito e zelo pelas normas ambientais;
10. Elaboragéo de projetos para emendas parlamentares;
11. Elaborag@o de projetos a serem or¢ados no PPA;
12. Gesto, conservagéo dés sistemas florestais e de areas de preservagio legal;
13. Promover e apoiar a¢des voltadas ao desenvolvimento da agropecudria;
14. Incentivar a implantagdo de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do interior,
onde elas ndo existem;
15. Orientar as comunidades agricolas, no sentido de aumentar a qualidade, produtividade e
- variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada comercializa¢io e consumo;
' 16. Organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializagdo dos produtos
diretamente do produtor ao consumidor;
17. Organizar com o Departamento de Turismo, ao nivel municipal e regional, eventos e
promogdes, feiras e exposi¢des agropecudrias;
18. Desenvolver agGes objetivando a pratica da inseminagio artificial e outras que visem ao
melhoramento genético dos rebanhos;
19. Promover medidas visando a educag@o e a defesa sanitdria animal e vegetal;
20. Apoiar a instalagio de agudes, irrigagfio e demais préticas visando o desenvolvimento da
piscicultura;
21. Apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a integragiio
agroindustrial e outras formas de organizagio do produtor e da producéo;
22. Promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo & economia
domeéstica;
23. Incentivar o armazenamento e silagem, visando a formagéo de estoques regulares;
24. Orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto aos orgdos
financeiros publicos e privado;
25. Criar mecanismos de apoio @ mecanizagdo e infraestrutura da propriedade rural;
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26. Incentivar a implantagdo de obras de infraestrutura bdasica, visando incentivar a
permanéncia do agricultor na zona rural;

27. Promover a elaboragdo dos Planos Rodoviarios Municipais, em harmonia com os Planos
Rodoviarios Estaduais e Federais;

28. Executar Plano Rodovidrio Municipal, diretamente ou por empreitada, ou ainda em
convénio com 6rgdos Estaduais e/ou Federais;

29. Organizar e manter atualizadas, as plantas e mapas do sistema viario Municipal, com
registro de todos os dados sobre cada uma das estradas e vias, tais como: extensdo, largura,
tipo de pavimento, condigdes de uso, obras de arte, localidades servidas, e outros,
necessarios a sua identificagéio;

30. Promover os servigos de movimento de terra, tais como: terraplanagem, abertura de valas,

aterros sanitarios, etc;

. Manter programa regular de conservagdio de todas as estradas e caminhos vicinais do

Municipio;

32. Manter controle e zelar pela conservagdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e
veiculos utilizados nos servigos de estradas;

33. Promover o escalonamento do pessoal em servigo, a fim de manter a continuidade do
mesmo;

34. Receber e examinar pedidos de abertura de estradas no interior do municipio;

335. Propor, apos verificar sua viabilidade, abertura de estradas e caminhos vicinais municipais;

36. Exercer outras atividades correlatas.

“DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUCAO VEGETAL”
Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Superior - Agronomo
Carga Hordria : 08 (oito) horas didrias — 40 (quarenta) semanais

Atribuig¢oes:

Implantar e gerenciar programas de apoio e melhoria na produgio vegetal;
Difusdo e tecnologia;

Incentivar a produgdo de alimentos seguros;

Conservagdo de solos e 4guas;

Capacitagéo de produtores e trabalhadores rurais;

Promover as medidas sanitarias na area vegetal;

Elaboragdo de projetos para emendas parlamentares;

Elaborag@o de projetos a serem or¢ados no PPA.

I R e

“DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUCAO ANIMAL”
Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Superior - Veterindrio
Carga Hordria : 08 (oito) horas didrias — 40 (quarenta) semanais
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Atribui¢des:

1 . Implantar e gerenciar programas de apoio e melhoria na produg¢fo animal;
2 . Difus?o de Tecnologia;

3 . Incentivar a produgfo de alimentos seguros;

4. Preservacio e Conservagdo Ambiental;

5 . Conservagéo de solos e dguas;

6 . Capacitacio de produtores e trabalhadores rurais;

7 . Promover medidas sanitarias na area animal;

8 . Elaboragéo de projetos para emendas parlamentares;

9 . Elaborag¢@o de projetos a serem orgados no PPA.

“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE”

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio, com experiéncia na area.
Carga Horaria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicoes:

1. Promover o embelezamento e/ou revigoramento urbano do municipio;

Opinar e sugerir propostas relacionadas a projetos, programas e planos setoriais
relacionados ao meio ambiente;

3. Atuar no sentido de fazer fiscalizar a observéncia da Legislagdo Urbanistica do municipio,

referentes a0 meio ambiente;

Fomentar o incremento de programas de arborizagéo urbana;

Promover a urbaniza¢éo dos fundos de vale;

Implantar parques municipais nas reservas florestais existentes na cidade;

Incrementar os programas de matas ciliares;

Buscar formas de coibir a polui¢do do meio ambiente;

Estimular o abastecimento da politica ambiental regional;

0. Manter permanente campanha de conscientizagdo da importancia da vegetagéo e meio

ambiente;

11. Observar rigorosamente a legislacio Federal e Estadual referente ao meio ambiente;

12. Divulgar amplamente os fatos e problemas relacionados a questdo ambiental;

13. Prestar orientagdes e assisténcia aos agricultores e/ou pecuaristas, em seus problemas
decorrentes do processo de produgéo e comercializagfio;

14. Incrementar as ag¢des direcionadas a processos de conscientizag¢@o entre as classes
produtoras rurais, objetivando a expanséo, associativismo e fortalecimento do produtor
rural;

15. Promover a pesquisa e experimentagéo agricola e a assisténcia técnica, visando o aumento
da produtividade, bem como a conservagdo dos recursos agricolas;

16. Promover a obtenc#o, junto aos Orgdos Federais e Estaduais, por compra, doacdo ou
permuta de sementes selecionadas;

= 00N W
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17. Orientar o pequeno produtor rural, no uso e manejo do solo, segundo sua aptiddo agricola
visando a otimizag@o da renda do produtor rural e a preservagéo permanente do solo
através de agdes integradas com oOrgdos e institui¢des estaduais e federais;

18. Dar apoio a criagfio de hortas comunitdrias e a preservagdo de dreas verdes;

19. Incentivar a criagéo de pomares, produzindo mudas de &rvores frutiferas;

20. Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria vegetal;

21. Estimular a organizagfo de feiras de produtos agricolas e seus derivados;

22. Efetuar estudos sobre fertilidade do solo e situagé@o de clima para melhor orientar sobre a
sua maior produtividade junto aos produtores;

23. Estimular e organizar exposi¢des, concursos, feiras de animais e produtos derivados;

24. Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria animal;

25. Incentivar a participagdo da iniciativa privada nos servigos de assisténcia a pecudria;

26. Promover estudos e dar acesso aos resultados dos mesmos em areas que visem melhoria e
aprimoramento da produtividade animal;

27. Promover, através de campanhas de inseminacdo artificial e orientag@o da aquisicdo de
matrizes, a melhoria do rebanho leiteiro e de corte, da suinocultura e da ovinocultura;

28. Dar manuteng¢@o e acompanhar a construgdo de pogos artesianos no municipio;

29. Providenciar a arborizagdo dos logradouros publicos, o plantio das espécies que mais
atendam as condigdes locais;

30. Determinar a podagem periddica das drvores por motivo de sobrevivéncia e
embelezamento das mesmas e de seguranga publica, e promover medidas de defesa das
arvores existentes nos logradouros publicos;

31. Executar outras tarefas correlatas.

“CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO AMBIENTAL”

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio.
~ Carga Hordria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuigdes:

1. Coordenar, controlar e fiscalizar as agdes de monitoramento ambiental dos
empreendimentos e das atividades potencialmente poluidoras;

2. Coordenar e supervisionar os projetos e programas, visando a melhoria da qualidade
ambiental, o controle da polui¢do e de gestdo das bacias hidrogréaficas, bem como as
atividades relativas & preservagdo, conservagdo e uso multiplo e sustentdvel dos recursos
hidricos;

3. Monitorar e fiscalizar, de forma permanente, as atividades degradadoras ¢ poluidoras ou
potencialmente degradadoras e poluidoras, que ndo atendam as normas e padrdes
ambientais vigentes e que venham causar qualquer alteragdio que promova o decréscimo da
qualidade ambiental ou desequilibrio ecoldgico;

4. Gerir e monitorar as Unidades de Conservagio;

5. Estabelecer normas, padrdes, critérios e pardmetros complementares da qualidade
ambiental;
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6. Elaborar plano de monitoramento da qualidade da dgua, do ar e de emisséo de ruidos;

7. Planejar, coordenar e controlar a execugdo das agles de expedi¢do de certiddes,
declaracdes e autorizagdes diversas dos assuntos da Divisio;

8. Elaborar o relatério anual da qualidade ambiental do Municipio;

9. Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a area de atuagéo;

10. Organizar, orientar e controlar a atuag@o dos fiscais da Divisdo;

11. Fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores;

12. Estabelecer normas e procedimentos para a execugdo das agdes sob sua responsabilidade;

13. Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia;

14. Elaborar relatérios de suas atividades;

15. Subsidiar o diagnéstico da qualidade das aguas doces utilizadas para o abastecimento
publico e outros usos;

16. Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de relatérios da situagdo dos recursos
humanos, realizados pelos Comités de Bacias Hidrograficas;

17. Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagdes ambientais;

18. Desempenhar outras atividades correlatas.

“CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL?”

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio.
Carga Horiria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes:

1. Coordenar, controlar, disciplinar e fiscalizar a implantagfo e opera¢do de atividades de
qualquer natureza que possam atentar contra 0 meio ambiente, estabelecendo as medidas
preventivas indispensaveis a sua aprovagéo;

2. Controlar e fiscalizar as atividades poluidoras a0 meio ambiente, através das informagdes
fornecidas pelas demais unidades da Secretaria;

3. Aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos
instrumentos de planejamento ambiental e com a legislagdo vigente do Municipio;

4. Analisar e emitir parecer para cessdo de alvarés de localiza¢do e funcionamento no d&mbito
municipal de atividades potencialmente poluidoras, bem como sobre as emissdes de
certiddes de licenciamento;

5. Averiguar denuncias manifestadas pela populagiio, diligenciando a sua real apuragio e
quando necessdrio, realizar procedimentos em parceria com 6rgios federais, estaduais e
municipais;

6. Controlar e fiscalizar de forma permanente as atividades degradadoras e poluidoras ou
potencialmente degradadoras ¢ poluidoras, que ndo atendam as normas e padrdes
ambientais vigentes e que venham causar qualquer alteragdo que promova impacto
ambiental ou desequilibrio ecologico;
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7. Planejar, coordenar e controlar a execugdo das ag¢des de expedigdo de:

a) licengas ambientais;

b) termos de Referéncias;

¢) licengas para instalag@o de infraestrutura urbana;

d) certiddes, declaragdes e autorizagdes diversas dos assuntos da Divisdo;
8. Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a area de sua atuagio;
9. Controlar a freqiiéncia e a pontualidade dos servidores da Divisdo;
10. Fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores;
11. Estabelecer normas e procedimentos para a execugdo das agdes sob sua responsabilidade;
12. Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia;
13. Elaborar relatorios de suas atividades;
14. Organizar, orientar e controlar a atuagéo dos fiscais da Divisdo;
15. Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagdes ambientais;

16. Desempenhar outras atividades correlatas.

“CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE AREAS VERDES E POSTURAS
AMBIENTAIS”

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio.
Carga Horaria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes:

1. Coordenar e controlar a implantagdo, manutengiio e gestdo das Unidades das Areas de
Preservagéio Permanente - APP do Municipio;

2. Executar agdes de fiscalizagdo de posturas urbanas ambientais (limpeza de propriedade
urbana, queimadas em terrenos);

- 3. Estabelecer mecanismos para assegurar a integragdo do processo de criagdo e gestdo das
APP’s com as politicas de administragio das terras e dguas circundantes e observando as
necessidades sociais e econdmicas do local;

4. Incentivar a participagdo efetiva das populagdes locais na criagdo, implantag¢do e gestdo
das APP’s dentro do sistema municipal;

5. Fiscalizar as atividades agressoras nas APP’s do Municipio;

6. Coordenar, controlar e monitorar a execucdo da politica de dreas verdes e de arborizagio
do Municipio;

7. Desenvolver planos de agdes preventivas para o combate a queimadas em terrenos baldios,
a pragas e doengas das drvores e plantas ornamentais;

8. Autorizar, quando necessério e coordenar o corte e a poda de drvores com base em laudos
técnicos elaborados pela Divisdo ou por Empresas ou Técnicos especializados cadastrados;

9. Elaborar e coordenar a execugéo de projetos de arborizag¢@o e o ajardinamento com fins
ecologicos e paisagisticos;

10. Elaborar planos de recuperagio e restauracéio da flora regional;

11. Fiscalizar as atividades agressoras em arvores nas vias publicas, nas pragas, nos jardins e
nos parques publicos do Municipio;
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12. Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a drea de atuagéo;

13. Organizar, orientar e controlar a atuag¢o dos fiscais da Divisfo;

14. Cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos ¢rgios superiores;

15. Estabelecer normas e procedimentos para a execugdo das atividades sob sua
responsabilidade;

16. Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia;

17. Elaborar os relatorios de suas atividades;

18. Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagdes ambientais;

19. Gerenciar, zelar e monitorar as dreas publicas;

20. Zelar pelas areas publicas do Municipio;

21. Fiscalizar 4reas com permisso de uso e com termo de autorizagio de uso;

22. Fiscalizar as 4reas publicas e emitir notifica¢des de irregularidades;

23. Desempenhar outras atividades correlatas.

“CHEFE DE DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS”

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio.
Carga Horaria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribuicoes:

1. Promover a elaborag@o dos Planos Rodoviarios Municipais, em harmonia com os Planos
Rodoviarios Estaduais e Federais;

2. Executar Plano Rodoviario Municipal, diretamente ou por empreitada, ou ainda em
convénio com Orgios Estaduais e/ou Federais;

3. Organizar e manter atualizadas, as plantas e mapas do sistema vidrio Municipal, com
registro de todos os dados sobre cada uma das estradas e vias, tais como: extensdo, largura,
tipo de pavimento, condigdes de uso, obras de arte, localidades servidas, e outros,

~ necessarios a sua identificagéo;

4. Promover os servigos de movimento de terra, tais como: terraplanagem, abertura de valas,
aterros sanitarios, etc;

5. Manter programa regular de conservagdo de todas as estradas e caminhos vicinais do
Municipio;

6. Manter controle e zelar pela conservagdo de ferramentas, equipamentos, mdquinas e
veiculos utilizados nos servicos de estradas;

7. Promover o escalonamento do pessoal em servigo, a fim de manter a continuidade do
mesmo;

8. Receber e examinar pedidos de abertura de estradas no interior do municipio;

9. Propor, ap6s verificar sua viabilidade, abertura de estradas e caminhos vicinais municipais;

10. Fiscalizar a utilizagio das estradas e caminhos vicinais do Municipio;

11. Vistoriar, periodicamente, todas as estradas e caminhos vicinais do Municipio, elaborando
relatorio sobre suas condi¢des de uso, conservagéo e sinalizagfio;
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12. Acompanhar e fiscalizar os servigos de conservagdo de todas as estradas e caminhos
vicinais do Municipio;

13. Exercer outras atividades correlatas, por determinacgéo do Diretor de Servigos Urbanos.

14. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 23 de dezembro de 2013.

- FREDERICO CAT SDE VALHO ALVES
refeit

Carlos alho Medeiros PROMULGAC;\O

Secretiario Municipalde Administracio Promulgo nesta data a Lei
Complementar n°009/13.
. Pr.wn de dezembro de 2013.
S

__; jr Fise

<—/ L

r
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ANEXO I
GABINETE DO PREFEITO
FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA
CARGO/FUNCAO SALARIAL
Chefe de Gabinete 1 SS
ANEXO II
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
¢ FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA
CARGO/FUNCAO SALARIAL
rocurador Geral do Municipio 1 SS
Assessoria Juridica (advogados) 2 CD
ANEXO III
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA
CARGO/FUNCAO SALARIAL
Controlador Geral do Municipio ] SS
Chefe de Divisdo de Controle Geral 3 CC
Ouvidor Geral do Municipio 1 CD
- Chefe de divisdo de Atendimento e Apuragdo 2 CCl
ANEXO IV
SUBPREFEITURA DE CONGONHAS
FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA
CARGO/FUNCAO SALARIAL
Subprefeito de Congonhas ] SS
IDiretor de Departamento Distrital 1 CD
Chefe de Divisdo de Estradas 2 cel
Chefe de Divisdo de Servigos Publicos e Obras 1 cC
Chefe de Divisfio de Frota 1 cC
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ANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA

CARGO/FUNCAO SALARIAL
Secretirio Municipal de Educacio 1 SS
Diretor de Departamento de Educacgiio 1 CD
Diretor de Departamento Pedagogico 1 CD
Chefe de Divisdo do Ensino Fundamental 1 CC
Chefe de Divisdo de Educacdo Especial 2 o |
- Chefe de Divisdo de Transporte Escolar 1 CC
" Diretor Administrativo de Escola de Tempo Integral 04 CD
Diretor de Departamento de Alimentacio Escolar 1 CD
Chefe de Divisdo de Nutri¢iio Escolar 1 CcC
Chefe de Divisdo de Estoque e Manutengéo 2 cCl

ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA - SEMUC
FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA
CARGO/FUNCAQ SALARIAL
Secretario Municipal da Cultura 1 SS
Diretor de Departamento de Cultura 1 D
~™
ANEXO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA

CARGO/FUNCAO SALARIAL
Secretirio Municipal de Saide 1 SS
Diretor de Departamento de Saude 1 CD
Diretor de Departamento de Vigilincia Sanitdria 1 CD
Diretor de Departamento de Vigilincia Epidemioldgica 1 CD
Chefe de Divisdo de Odontologia 1 cc
Chefe de Divis@o de Controle e Estatistica 1 cC
Chefe de Divisdo do Programa Saude da Familia 2 ECl
Chefe de Divisdo de Servigo de Higiene e Controle de 1 cc
Material de Satde
Chefe de Divisdo da Casa da Gestante 2 L |
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ANEXO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA
CARGO/FUNCAOQ SALARIAL
Secretirio Municipal de Promo¢iio Social 1 SS
Diretor de Departamento de A¢éio Social 1 CD
Chefe de Divisdo de Assisténcia e Integragdo Comunitaria 1 G
Chefe de Divisdo de Convénios Assistenciais 2 CcCl
Chefe de Divisdo de Atendimento Social Especial 1 cC
ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEMDEC
- FAIXA DE
| VAGA| REFERENCIA
CARGO/FUNCAO SALARIAL
Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econdmico 1 SS
Diretor de Departamento de Indistria e Comércio 1 CD
Chefe de Divisdo de Fomento a Indistria e Comércio 1 e
Diretor de Departamento do Trabalho e Emprego 1 CD
Chefe de Divisdo de Convénios e Relagdo do Trabalho 1 CL
Diretor de Departamento de Turismo 1 )
Chefe de Divisdo de Programas e Projetos 1 CC
ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA — SEMURB
FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA
CARGO/FUNCAO SALARIAL
- Secretirio Municipal de Infraestrutura Urbana 1 SS
Diretor de Departamento de Servicos Urbanos 1 CD
Chefe de Divisdo de Manutengéo de Pragas e Jardins 2 ceEl
Chefe de Divis@o de Guardas e Vigias 1 & &
Chefe de Divisdio de Capina e Rogada 1 g
Chefe de Divisdo de Varri¢io Urbana 1 ce
Chefe de Divisdo de Coleta de Lixo Urbano 1 ce
Chefe de Divisdo de Usina de Reciclagem e Compostagem 1 cC
Chefe de Divisiio de Concessdes e Permissdes 1 cC
Diretor de Departamento de Obras 1 D
Chefe de Divisdio de Manutengdo de Prédios Publicos 1 Ce
Chefe de Divis@o de Galerias de Aguas Pluviais 1 Ce
Chefe de Divisdo de Asfalto, Meio-fio e Conservagio 2 |
iretor de Departamento de Trinsito e Sistema Viario 1 ch
hefe de Divis@o de Engenharia e Sinalizagdo 1 ce
hefe de Divisdo Fiscalizagfo, Trafego e Administracio 1 CC
hefe de Divisdo de Educagdo de Transito 1 CC
Chefe de Divisdo de Controle e Anélise de Estatistica de
ransito | G
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ANEXO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA

CARGO/FUNCAO SALARIAL
Secretirio Municipal da Administrag¢io 1 SS
Diretor de Departamento de Administracio 1 CD
Diretor de Departamento de Recursos Humanos 1 CD
Chefe de Divis@o de Registro e Controle Geral de Pessoal 1 CC
Diretor de Departamento de Contabilidade 1 CD
P Diretor de Departamento de Finangas Piblicas 1 CD
Diretor de Departamento de Licita¢io 1 CD
Diretor de Departamento de Compras 1 CD
Diretor de Departamento de Patrimdnio 1 CD
Chefe de Divisdo de Controle de bens Méveis e Imdveis 1 e
Chefe de Divisdo de Almoxarifado 2 CCl
Chefe de Divisdo de Controle e Manuten¢o da Frota 1 L
Diretor de Departamento de Receita e Rendas 1 CD
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo 2 |
Chefe de Divisdo de Arrecadagéo e Tributagdo 1 i
Diretor de Departamento de Informatica 1 CD
Diretor de Departamento de Comunicacio 1 CD

ANEXO XII
-~ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL -
SEMPLA
FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA

CARGO/FUNCAO SALARIAL
Secretdrio Municipal de Planejamento 1 SS
Diretor de Departamento de Planejamento 1 ch
Chefe de Divisdo de Projetos e Fiscalizagdo de Obras 1 CC
Chefe de Divisdo de Habitac#o 2 CCl
Chefe de Divisdo de Urbanismo 2 CCl
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ANEXO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DA CRIANCA, ADOLESCENTE,
JUVENTUDE E DO IDOSO - SEMUCRI

FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA

CARGO/FUNCAO SALARIAL
Secretario Municipal 1 SS
Diretor de Departamento da Mulher 1 D
Diretor de Departamento da Crianca e do Adolescente 1 CD

e Diretor de Departamento da Juventude 1 CD

" Diretor de Departamento do Idoso 1 CD
Diretor de Departamento Antidrogas 1 CD

ANEXO X1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
- SEMAGRI
FAIXA DE
VAGA| REFERENCIA

CARGO/FUNCAO SALARIAL
Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente 1 SS
Diretor de Departamento de Produgiio Vegetal 1 CD

- Diretor de Departamento de Produ¢io Animal 1 CD
Diretor de Departamento de Meio Ambiente 1 CD
Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢fio e Monitoramento Ambiental] 1 £C
Chefe de Divisdo de Fiscalizagéo ¢ Licenciamento Ambiental 1 CL.
Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Areas Verdes e Posturas
Ambientais 1 CC
Chefe de Divisfo de Estradas Rurais 1 CC
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