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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA

N° 0405

ATOS DO EXECUTIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 56/19

Data: 18/11/2019

SUMULA: Aprova a Negociagao Coletiva de Trabalho firmada
entre o Municipio de Cornélio Procépio e o Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais de Cornélio Procépio- SISPUMC.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe
sao conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte,

LEI:

Art. 1°- Fica aprovada a Negociagao Coletiva de Trabalho en-
tre o Municipio de Cornélio Procépio e o Sindicato dos Servi-
dores Publicos Municipais de Cornélio Procépio- SISPUMC,
nos seguintes termos:

12 CLAUSULA - DADATA - BASE

1.1 A partir da assinatura do presente acordo, considerar-se-
a como data base da categoria o dia primeiro de margo de
cada ano.

22 CLAUSULA - DAABRANGENCIA

2.1 O presente acordo abrange a categoria dos servidores
publicos municipais: estatutarios, ativos e inativos,
comissionados e fungdes e confianga, que sejam vincula-
dos aos 6rgédos da Administragcdo Municipal direta e indireta,
fundacdes e autarquias.

32 CLAUSULA — DA VIGENCIA

3.1 A vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho tera a dura-
¢ao de 12 meses, compreendendo o periodo de 01/03/2020
a 28/02/2021, retroagindo seus efeitos a 01/12/2019.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
42 CLAUSULA - DO REAJUSTE SALARIAL

4.1 O servidor publico municipal, assim considerado todo
aquele que mantenha vinculo estatutario com o Municipio
ativo, inativo ou pensionista, ndo teve seus vencimentos rea-
justados neste acordo coletivo, os indices sobre os salarios
serdo de negociagdo para a préxima data base.

4.2- Fica acordado como reajuste salarial de 2019: a in-
corporagao da verba de auxilio alimentagéo, no valor de
900,00 (novecentos reais), a remuneragcdo mensal dos
servidores efetivos, da seguinte forma:

- R$ 100,00 (cem reais) a partir de dezembro de 2019;
- R$ 200,00 (duzentos reais) a parir de janeiro de 2020;
- R$ 100,00 (cem reais) a partir de dezembro de 2020;
- R$ 200,00 (duzentos reais) a partir de janeiro de 2021;
- R$ 100,00 (cem reais) a partir de dezembro de 2021; e
- R$ 200,00 (duzentos reais) a partir de janeiro de 2022.

4.3- Os valores acima estabelecidos serao corrigidos pelo
indice de inflagdo anual nos meses de julho, setembro e
novembro de cada ano, até o final do pagamento do aci-
ma ajustado.

4.4 — O Auxilio alimentagdo continuara a ser pago men-
salmente, abatendo-se os valores incorporados.

52 CLAUSULA — DO PAGAMENTO DE SALARIOS

5.1 O pagamento dos servidores serdo realizados no Uulti-
mo dia util de cada més, sendo em casos excepcionais, 0
municipio reservara o direito de pagar até o 5° dia util do
més posterior ao vencido.

5.2 O Municipio disponibilizara aos servidores, os recibos
de pagamento de forma digital, e de forma impressa em
envelope lacrado até o ultimo dia més corrente.

5.3 O Municipio disponibilizara um terminal para o sindi-
cato para a impresséo de holerite digital do servidor que
nao conseguir acessa-lo eletronicamente.

62 CLAUSULA - DO RECIBO DE PAGAMENTO E DOS
ERROS

6.1 Fica assegurado o absoluto sigilo do Recibo de Pa-
gamento de forma digital e impresso do servidor.

6.2 Deverao constar do recibo de pagamento do servidor,
ndo s6 a sua referéncia funcional, mas sim, de forma
individualizada todas as rubricas que compdem a sua
remuneracgao, isto &, vencimento, suas vantagens, assim
como, os descontos autorizados e os legais.

6.3 O Municipio de Cornélio Procopio assume o compro-
misso de quando houver erros na folha de pagamento
que causem prejuizos monetarios/financeiros ao servi-
dor, que os mesmos serao corrigidos e ressarcidos na
proxima folha de pagamento.

72 CLAUSULA
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DAPERDADE VENCIMENTO PARCIAL OU TOTAL

7.1 O municipio de Cornélio Procépio proibe a perda total
do vencimento ou da remuneragdo do servidor Publico
Municipal, em virtude de suspensao temporaria de traba-
Iho por falta funcional, sem a obediéncia dos principios
da ampla defesa e do devido processo legal.

GRATIFICAGAOES, ADICIONAIS, AUXILOS E OUTROS

82 CLAUSULA — DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/
PERICULOSIDADE

8.1 O Municipio de Cornélio Procépio ratifica o teor total
dos arts. 2° e 3° da Lei 431/04 de 29/03/04, referente a
laudo pericial sobre insalubridade/Periculosidade, no
sentido de garantir aos servidores publicos o direito de
receber tal vantagem, desde que, exergam suas ativida-
des em locais que haja insalubridade/periculosidade,
conforme NR-15, NR-16, as demais necessarias as ati-
vidades citadas.

8.2 A emissao de laudos de apuragao e/ou verificagéo de
areas com Insalubridade e/ou Periculosidade deveréo
ser obrigatoriamente acompanhadas por pessoa desig-
nada pelo SINDICATO. Os resultados dos laudos deve-
rdo ser enviados para o SINDICATO para analise, 15
(quinze) dias antes de sua efetivacao.

8.3 A verificagdo de insalubridade e periculosidade deve-
rao ser verificadas até a conclusdo dos estudos..

92 CLAUSULA - DO AUXILIO-ALIMENTAGAO SERVIDORES
AFASTADOS

9.1 O municipio de Cornélio Procopio pagara o auxilio
alimentagdo aos servidores afastados para tratamento
de saude em folha de pagamento, na forma da clausula
42 do presente instrumento.

10 CLAUSULA — DO CONVENIO DE SAUDE

10.1 Aos servidores sindicalizados, o Sindicato ofertara
Plano de Saulde Assistencial Familiar, com desconto em
folha de pagamento autorizado pelo servidor.

10.2 o Municipio de Cornélio Procopio fica autorizado atra-
vés do departamento de Recursos Humanos a efetuar o
desconto e repassar para a empresa do Plano
Assistencial sendo o Sindicato, mero e fiel depositario.

11 CLAUSULA— DAASSISTENCIAAO SERVIDOR

11.1 O Municipio de Cornélio Procopio criara para o Ser-
vidor um programa especifico de aperfeicoamento pro-
fissional, de assisténcia social e de reabilitagdo ao de-
pendente alcodlico e ou substancia toxica, ndo sofrendo
este nenhum prejuizo em sua remuneragéo.

12 CLAUSULA - DOS CURSOS

12.1 O municipio de Cornélio Procopio se compromete a

viabilizar cursos de capacitacdo e motivagéo para todos os
servidores, e 0s mesmos se obrigardo a comparecer quan-
do convocados, quando os mesmos se realizarem dentro
do horario do expediente do servidor.

13 CLAUSULA - DO VALE-COMPRAS AOS ASSOCIADOS

13.1 Denominam-se de vale-compras/chequinhos/cartéao,
a requisigdo ou autorizagdo que sera emitida pelo SINDI-
CATO para que o servidor associado efetue aquisigao de
bens e servigos juntos as empresas, 6rgéos e pessoas
fisicas conveniadas, dentro dos prazos e condi¢des pré-
estabelecidas individualmente em cada vale fornecido.

13.2 Sendo o SINDICATO, pessoa juridica de direito priva-
do, com personalidade juridica propria, fiel depositario dos
repasses dos valores descontados do Servidor em folha
de pagamento, avenga-se que o municipio de Cornélio
Procopio, em nenhuma hipo6tese, nao intervira e nem
intermediara quaisquer modalidades de negociagbes en-
tre o SINDICATO e seus conveniados.

13.3 A responsabilidade da utilizacdo dos vales-compras/
chequinhos/cartéo € uUnica e exclusiva do servidor associa-
do, dentro dos limites permissiveis da concessao deste
beneficio.

13.4 A contar da emissado do vales-compras/chequinhos/
cartdo de forma nominativa ao servidor, independentemen-
te da forma de utilizagdo deste, o servidor ficara de forma
imediata constituido em débito para com o SINDICATO, no
exato valor facial dos vales recebidos, autorizando o des-
conto destes em seus vencimentos, nos prazos estabele-
cidos, individualmente em cada vale.

13.5 Fica estabelecido que o municipio de Cornélio
Procopio, em nenhuma hipétese, podera deixar de realizar
o desconto dos vales-compras/chequinhos/cartdao cedidos
aos servidores associados para desconto em folha de pa-
gamento, excetuado os valores que ultrapassem os limites
maximos de desconto salarial.

13.6 No caso de saida voluntaria ou compulséria, morte ou
outro evento que afaste o servidor por mais de 03 (trés)
meses do servigo publico, o municipio de Cornélio Procopio
devera, desde que informado formalmente, descontar dos
créditos do servidor, em uma Unica oportunidade, todos os
valores este possuir em aberto (débitos) junto ao SINDICA-
TO.

14 CLAUSULA - DO VALE TRANSPORTE

14.1 O municipio de Cornélio Procépio liberara o vale trans-
porte no dia 10 de cada més, antecipando para o dia util
imediato quando aquele nao o for.

DAS LICENGAS, BENEFICIOS E ABONOS
15 CLAUSULA - DA LICENGA MATERNIDADE

15.1 O Municipio de Cornélio Procopio estabelece que a
partir de primeiro de margo de 2015, a licenga maternidade
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passa de quatro meses para seis meses, conforme tex-
to da Lei 11.770, de 09 de Setembro de 2008, de acordo
com a negociagao coletiva de trabalho.

16 CLAUSULA - DA LICENGA PATERNIDADE

16.1 Assegura-se ao servidor a licenga paternidade re-
munerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao
nascimento do filho ja abrangido o dia para o seu regis-
tro.

17 CLAUSULA— DO ABONO DE FALTAS MEDICAS

17.1 Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalha-
das da servidora que necessitar acompanhar seus fi-
Ihos, esposo, pai € mae em médicos, em até 03 (trés)
vezes ao més, mediante comprovagao.

17.2 A Declaragéo de comparecimento ao meédico abo-
nara 04 (horas) de servigo, enquanto o atestado o dia
todo.

17.3 O servidor para nao ter desconto de jornada de
trabalho na realizagdo de tratamento como : Fisiotera-
pia, Fonoaudiologia, Psicologico e outros, devera ser
submetido ao médico do trabalho, e posterior apresen-
tacdo do atestado e CID que comprovem horarios
agendados para tratamento de segoes .

17.4 O servidor podera apresentar até trés atestados
mensalmente, nao podendo exceder trés dias de afas-
tamento mensal do trabalho, e, se a pratica ocorrer com
frequéncia a chefia imediata podera solicitar uma
avalicao da capacidade laborativa e encaminhar o servi-
dor para uma avaligéo pericial.

18 CLAUSULA — DA DATADE ANIVERSARIO

18.1 O Municipio de Cornélio Procopio reconhece e ins-
titui a todos os servidores que na data do seu aniversa-
rio, 0 mesmo estara dispensado de qualquer prestagao
de servico, ndo tendo prejuizo de qualquer espécie em
sua remuneracao, férias ou gratificacao natalina.

18.2 Fica estipulado que se acaso a data de aniversari-
os do servidor coincidir com sabados, domingos, feria-
dos, férias, atestado médico ou estando de recesso
devido ao calendario anual do setor, o servidor tera o
direito de usufruir em outra data.

18.3 O requerimento tem que ser encaminhado a chefia
com 48 horas de antecedéncia .

19 CLAUSULA - DA DISPENSA EM DIA DE PAGAMENTO

19.1 Haveréa dispensa dos Servidores que registram o
ponto na garagem municipal de Cornélio e Distrito de
Congonhas, no dia do pagamento, as 13:00 horas, isto,
apo6s o cumprimento de jornada ininterrupta de 6 (seis)
horas, enquanto nos demais setores sera utilizado o
revezamento.

19.2 Em todos os setores da Administragao Publica Mu-
nicipal, no dia de pagamento, os servigos nao serdo
interrompidos, permitindo o revezamento entre os funci-
onarios.

20 CLAUSULA-DAAPOSENTADORIA

20.1 O municipio de Cornélio Procopio se compromete

a consultar o servido antes de retira-lo ou transferi-lo de seu
local de trabalho, quando o mesmo estiver até um ano de
sua aposentadoria comprovada pelo Departamento de Re-
cursos Humanos.

20.2 Nao havera qualquer modalidade de transferéncia ou
remanejamento de servidor, em periodo de aposentadoria,
sem a ciéncia e a permissao formal do SINDICATO.

CONDICOES DE TRABALHO, JORNADAS, FERIAS, NOR-
MAS DE PESSOAL , ESTABILIDADES E OUTROS

21 CLAUSULA — DA JORNADA DE TRABALHO

21.1 A jornada de Trabalho n&o sera superior a 08 (oito) ho-
ras diarias e/ou 40 horas semanais.

a) E valida em carater excepcional, a jornada de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante termo de autorizagéo, firmado com
o Sindicato dos Servidores Publicos, assegurada a remune-
racéo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado nao
tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor pres-
tado na décima primeira e décima segunda hora de trabalho.

b) O adicional noturno sera pago nos horarios compreendi-
dos entre 22:00 horas as 05:00 da manha.

c¢) O intervalo minimo de uma hora para repouso e alimenta-
¢ao.

d) Fica acordado que o servidor que trabalha exposto ao sol
tera jornada de trabalho reduzida de (seis) horas interruptas,
sem prejuizo no seu vencimento, sendo por tempo determi-
nado de 01 de setembro a 31 de margo, correspondente a
horario de verao.

e) O servidor que se fizer ausente do seu setor seja por licen-
¢a, férias e outros terdo direito e prioridade de retornar para o
mesmo setor, ndo podendo ser transferido na sua auséncia
Ou seu regresso, sendo por vontade propria do servidor.

f) Ao Servidor estatutario que comprovadamente seja
esposo(a) ou companheiro(a), pai, mae, tutor, curador ou res-
ponsavel pela criagdo, educacao e protecao de pessoas com
necessidade especiais, consideradas dependentes sob o
aspecto sécio-educacional e em situagdo que exija o atendi-
mento direto pelo servidor, sera concedida redugéo da jorna-
da de trabalho por periodo de até 50% (cinquenta por cento)
de sua carga horaria normal cotidiana, sem prejuizo de re-
muneragdo e carreira, enquanto perdurar a dependéncia,
observados os prazos especificados na Lei Municipal n® 331/
2019.

21.2 — Sera considerada, como hora extra, inclusive aos fun-
cionarios de horario reduzido, a hora que extrapolar a jorna-
da, limitado aos artigos legais da Constituicdo Federal/88 e
Leis de Consolidagdo do Trabalho, sera paga observando
os seguinte critérios

a) o Adicional sobre a hora extraordinaria terd acréscimo de
50% (cinquenta) em dias de segunda a sexta, de 75% (se-
tenta e cinco) aos sabados e 100 % (cem) aos domingos e
feriados, ainda que paga em regime de compensagéo.

b) Sera pago o Reflexo destas horas, no repouso semanal
remunerado, assim considerado o sabado, domingo e feria-
do.

c) Sera utilizado o divisor de 200 horas para jornada de 40
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horas semanais e 150 horas para a jornada de 30 horas
semanais, 100 horas para jornada de 20 horas sema-
nais.

d) A compensacéao das horas extras devera ser autoriza-
da expressamente e por escrito pelo servidor, a qual sera
realizada més a més.

22 CLAUSULA — DO TRANSPORTE DE SERVIDORES

22.1 O Municipio de Cornélio Procopio viabilizara o trans-
porte, por meio de veiculos que atendam as legislagbes
de seguranga no transito aos locais de dificil acesso,
assim entendido; Usina de reciclagem de lixo, Pedreira
Municipal, garagem e Distrito de Congonhas, desde que
tais localidades n&o sejam servidas por transporte cole-
tivo regular.

23 CLAUSULA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

23.1 O Municipio de Cornélio Procépio fornecera equipa-
mentos de uso individual e coletivo ao servidor e equipe
de trabalho, sem prejuizo do adicional de insalubridade
ou periculosidade, conforme Norma Reguladora — 6 (NR-
6), caso os EPIs nao neutralizem os agentes.

23.2 A Empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito esta-
do de conservagdo e funcionamento, nas seguintes cir-
cunstancias;

a) Sempre que as medidas de ordem geral ndo ofere-
¢am completa protecéo contra os riscos de acidentes do
trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protegao coletiva estiverem
sendo implantadas, e;

c) para atender a situagbes de emergéncia.
24 CLAUSULA — DO UNIFORME

24.1 O Municipio de Cornélio Procopio fornecera gratuita
e semestralmente ou quando necessario, sem qualquer
onus para o Servidor de trabalho bracal, dois uniformes,
constituido de calgado, macacéo ou calga e camisa ou
camiseta e, aos demais, de acordo com a fungéo, sendo
obrigatério o uso do mesmo.

24.2 O Municipio de Cornélio Procépio destacara area
que servira de vestiario com armario de ago, para cada
respectivo local de trabalho, para ser guardado uniforme
e pertences relacionados com a atividade desenvolvida.

24.3 O Municipio se compromete a repassar para o sin-
dicato a relagdo do respectivo local de trabalho que ne-
cessita de Uniforme.

25 CLAUSULA - DO REFEITORIO/ DESCANSO/LOCAIS
DE PLANTOES

25.1 O municipio de Cornélio Procopio dara a devida ma-
nutengao ao refeitdrio construido na Garagem Municipal,
a fim de facilitar as refeigbes e o descanso dos servido-
res.

25.2. Nos locais de trabalho em que haja plantao notur-
no, o Municipio se compromete a fornecer local apropria-
do para o descanso dos servidores.

26 CLAUSULA - DO ESTAGIO PROBATORIO

26.1 O municipio de Cornélio Procépio efetivara o Servidor
apos trés anos de efetivo exercicio para cargo de provimen-
to efetivo em virtude de concurso publico, conforme art. 20
da Lei 81112/90 e Constituicdo Federal.

26.2 Fica ajustado, que no prazo maximo de até 28 de feve-
reiro de 2019, o municipio de Cornélio Procépio, através de
comissdes paritarias, devera realizar as avaliagbes formais
do estagio probatério de todos os servidores que ainda se
encontrem em situagao irregular, ou seja, com vistas a aqui-
sicdo da estabilidade no servigo publico.

27 CLAUSULA - DA REMUNERAGAO DE FERIAS

27.1 O municipio de Cornélio Procopio pagara as férias
dos servidores com base na média da remuneragao rece-
bida no periodo aquisitivo, inclusive, a parcela de 1/3.

28 CLAUSULA - DO INICIO DAS FERIAS

28.1 O inicio do gozo das férias do servidor ndo podera
coincidir com sextas-feiras, sabados, domingos e feriados.

29 CLAUSULA- DA CIPA- SESMET

29.1 O municipio de Cornélio Procépio juntamente com uma
comissao paritaria constituira a CIPA- Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes e os Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT,
visando a promogédo da salde e da integridade do traba-
Ihador da categoria nos seus locais de trabalho.

29.2 Tal constituigdo tera por base as NR 4 e 5 — Normas
Regulamentadores do Ministério do Trabalho

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
30 CLAUSULA — DO EXAME MEDICO

30.1 O Municipio de Cornélio Procépio promovera exames
médicos ocupacionais, sempre que necessario, em todos
os servidores da ativa, por meio de Médico do Trabalho,
contratado unicamente para este fim, inclusive, com a rea-
lizagdo de exames laboratoriais e de diagndstico recomen-
dados, de acordo com a fungéo exercida e as recomenda-
¢des médicas pré-existentes para cada tipo de trabalho.

31 CLAUSULA — DO LAUDO MEDICO

31.1 O Municipio de Cornélio Procopio se compromete a
nao remanejar o Servidor quando no dossié funcional cons-
tar o laudo médico suas limitagdes até que se faga pericia
médica indicada pelo Municipio.

31.2 Os servidores ocupantes do cargo de motorista
concursado, comprovando a necessidade de realizagdo de
exame toxicoldgico para a renovagao da carteira de habili-
tagao, sera custeado pelo Poder Publico Municipal, ndo po-
dendo se estender tal beneficio ao servidor em disfungao

DESCONTOS E FOLHADE PAGAMENTO
32 CLAUSULA-DO IPTU

32.1 - O municipio de Cornélio Procépio descontara em
folhna de pagamento, quando autorizado, as parcelas de
IPTU a que estiver obrigado o servidor.

32.2 - LICENCA PREMIO E LICENCA ESPECIAL — A Prefei-
tura se compromete a compensar dividas de IPTU e de-
mais taxas incidentes sobre moradia do servidor, com Li-
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cenca Prémio ou com Licenga Especial ndo gozada, até
a quantia de dias necessarios para a quitacao total dos
débitos existentes, ficando vedada a compensagéo fi-
nanceira do saldo remanescente.

32.3-DALICENGA SEM VENCIMENTO - O Municipio de
Cornélio Procépio se compromete notificar antecipada-
mente o Sindicato sempre que for requerida licenca
sem vencimento.

33 CLAUSULA - DO JANTAR DE CONFRATERNIZAGAO

33.1 — Fica estabelecido, por ajuste entre o Sindicato
dos Servidores Municipais e o Municipio de Cornélio
Procépio, que a adesdo para o jantar de confraterniza-
¢ao fica a critério do servidor.

34 CLAUSULA - DAEFETIVAGAO DO DESCONTO E DO
REPASSE DOS CREDITOS REFERENTES AO VALE —
COMPRAS/CARTAO DE CREDITO

34.1 - Ajusta-se em comum acordo que o SINDICATO,
tera até o dia 15 de cada més para fornecer ao Municipio
de Cornélio Procopio, contra recibo, relagdo nominal e
individualizada por servidor dos descontos que deverao
ser efetivados dentro do préprio més em seus paga-
mentos, a titulo de vales-compras.

34.2 - Ajusta-se em comum acordo que os descontos
referentes a mensalidade sindical serdo repassados
ao SINDICATO.

DAS RELAGCOES SINDICAIS E DE SUA REPRESENTA-
CAO

35 CLAUSULA - DO RECONHECIMENTO DO SINDICA-
TO

35.1 O municipio de Cornélio Procépio reconhece o Sin-
dicato dos Servidores Publicos municipais como a uni-
ca entidade sindical a representar o Servidor, e que cabe
ao mesmo, nesta qualidade, a negociagao coletiva e a
defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos
dos servidores, inclusive em questdes judiciais,
sindicancias, independente da atividade ou cargo exer-
cido pelo servidor, ficando vedado ao Municipio o reco-
nhecimento de qualquer outra entidade para o mesmo
fim, sem o prévio consentimento por escrito do Sindica-
to, podendo este tornar qualquer ato de qualquer natu-
reza das supra citadas nulo.

36 CLAUSULA — DA LIBERACAO

36.1 O municipio de Cornélio Procopio coloca a disposi-
¢ao do Sindicato, mediante solicitagdo e indicagédo des-
te, 5 (cinco) membros da diretoria eleita, sendo 3 (trés)
de natureza permanente e 2 (dois) de natureza tempora-
ria, e 1 (um) delegado sindical eleito, com garantia de
remuneragao e vantagens como se na ativa estivesse,
pelo periodo em que a gestéo perdurar.

36.2 O Diretor sindical e o suplente terdo licenga de até
10 (dez) dias uteis por ano para frequentar curso, reu-
nido, congresso, promovido pelo SINDICATO, sem pre-
juizo do vencimento mediante requerimento, devendo
ser comprovada sua participagao.

36.3 Fica acordado que uma vez por més, mais especi-
ficamente as tercas feiras a Presidente, acompanhada
da diretoria, tera audiéncia com o Prefeito.

37 CLAUSULA - DADIVULGAGAO DO SINDICATO

37.1 O municipio de Cornélio Procépio garantira livre acesso
aos membros da diretoria do sindicato, em todos os locais
de trabalho, para divulgagao do sindicato e das metas, tanto
através de divulgagdo, assim como por meio de fixagdo de
boletins e informes nos quadros e editais das reparticdes ou
mesmo entrega de semanarios ou jornais, desde que nao
traga prejuizo ao normal andamento dos servigos.

38 CLAUSULA - DAJUNTAINTERSINDICAL

38.1 O municipio de Cornélio Procopio e o SINDICATO man-
terdo uma junta intersindical permanente, composta de 3
membros indicados por cada entidade, para a realizagao de
analises de problemas relacionados as relagbes de traba-
Iho, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coleti-
vos, recolhimento de contribuicdes, bem como, da legisla-
¢ao complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia
10 de cada més e extraordinariamente sempre que
convocada, ocasido na qual, devera ser lavrada ata, e envia-
da copia ao Chefe do Poder Executivo, contra recibo.

39 CLAUSULA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL E DA MENSA-
LIDADE SINDICAL

39.1 - Na forma da CLT (artigo 513, letra “e”) e para assegurar
a unidade juridica do presente instrumento, retribuir o empe-
nho e o trabalho sindical para a realizagdo do mesmo, man-
ter as atividades sindicais e cumprir determinacdo expressa
da categoria, tomada em AGEs, o Municipio descontara dos
salarios de seus servidores associados, em favor do Sindi-
cato, mensalidade sindical correspondente a 1% (um por
cento) do piso salarial, assegurado o direito de oposi¢ao de
renuncia expressa, sendo o mesmo exercido de forma indivi-
dual.

39.2 A contribuigdo sindical /imposto sindical, referente a
01(um dia de trabalho) que dispde o artigo 8° da CF, somente
sera descontados mediante anuéncia expressa do servidor.

DISPOSICOES FINAIS

40 CLAUSULA - DAREFORMADOS ESTATUTO DOS SERVI-
DORES

40.1 O municipio de Cornélio Procépio, juntamente com o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, formara uma
equipe paritaria para a atualizagdo ou reforma que se faz
necessaria no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Cornélio Procépio, na vigéncia do presente acordo.

41 CLAUSULA - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS,
SALARIOS

41.1 O municipio de Cornélio Procépio quando da elabora-
¢ao de estudo concernente ao Servidor Publico, tais como:
Plano de Cargos, Carreira e Salarios, Ascensao Funcional e
demais questdes de natureza coletiva, o fara em conjunto
com o Sindicato, através de uma Comissao Paritaria.

41.2 O Municipio de Cornélio Procopio apresentara ao SINDI-
CATO o anteprojeto de toda e qualquer modificagéo no Esta-
tuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 216/94), para
ser discutido e aprovado pela categoria em assembleia, até
05 (cinco) dias de antecedéncia a remessa a Camara Muni-
cipal.

42 CLAUSULA— DATRANSPARENCIA
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42.1 O Municipio de Cornélio Procoépio fornecera men-
salmente ao SINDICATO cépia dos relatérios de pessoal
e da folha de pagamento mensal dos servidores, no
maximo até data de 05 do més subsequente, assim como,
disponibilizara, no maximo, em 48 horas, quaisquer do-
cumentos referentes aos dossiés funcionais dos servi-
dores ativos ou inativos, contados da data da
protocolizagdo do pedido.

42.2 Ajusta-se, que visando gerar plena transparéncia
das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Cornélio
Procopio, este franqueara a vista e carga, de quaisquer
processos administrativos, fiscais, civeis ou criminais
sejam em que area for pelo Presidente do Sindicato, des-
de que, requeridas formal e antecipadamente, no prazo
de 48 horas.

44 CLAUSULA - PENALIDADES

441 A violagao ou descumprimento de qualquer clausu-
la do presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara o
infrator as penalidades previstas em lei, além da multa
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por clausula
violada, revertida em favor do SINDICATO, desde que,
notificado o municipio no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
ndo legalize definitivamente a situagdo apontada.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,.

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio
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