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73 DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA

ornélio Procépio, 6 feira, 20 de Dezembro de 2019

ATOS DO EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ T76.331.9410001-T0

LEI COMPLEMENTAR N° 44/19
Data: 19/12/2019

SUMULA: Aprova a Negociacdo Coletiva de
Trabalhe firmada entre o Municipio de
Cornélio Procdpio e o Sindicato dos
Servidores Piiblicos Municipais de
Cornélio Procdpio- SISPUMC.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Caornélio Procdpio, Estado do Parand. no uso das atribuigdes que lThe sao conferidas por lei,

SANCAD
Sanciono nesta data a Lei Complementar
44/19.
FAZ SABER C. Procipio, 19 de Dezembro de 2019,

Prefeito

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte,

LEI:

Art. 1°- Fica aprovada a Negociagcio Coletiva de
Trabalho entre o Municipio de Cornélio Procopio e o Sindicato dos Servidores Piiblicos
Municipais de Cornélio Procépio- SISPUMC, nos seguintes termos:

1" CLAUSULA — DA DATA - BASE

1.1 A partir da assinatura do presente acordo, considerar-
se-4 como data base da categoria o dia primeiro de margo de cada ano.

2* CLAUSULA - DA ABRANGENCIA

2.1 () presente acordo abrange a categoria dos servidores
ptiblicos municipais: estatutdrios, ativos e inativos, comissionados e fungoes e
conliancga, que sejam vinculados aos orgios da Administragio Municipal direta e
indireta, fundacoes e autarquias.
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3" CLAUSULA — DA VIGENCIA

3.1 A vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho terd sua
vigéncia para o periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021, retroagindo seus efeitos a
01/12/2019.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

4" CLAUSULA - DO REAJUSTE SALARIAL

4.1 O servidor piblico municipal. assim considerado todo
aquele que mantenha vinculo estatutdrio com o Municipio, ativo, inativo ou pensionista,
nio teve seus vencimentos reajustados neste acordo coletivo, os indices sobre os
saldrios serdo de negociaco para a proxima data base.

4.2- Fica incorporada a verba do auxilio alimentacio no
valor de R$900,00 (novecentos reais). 4 remuneracdo atual mensal dos servidores
efetivos ativos, da seguinte forma:

- RS 100.00 (cem reais) a partir de dezembro de 2019:
- RS 200,00 (duzentos reais) a parir de janeiro de 2020;
- RS 100.00 (cem reais) a partir de dezembro de 2020;
- RS 200,00 (duzentos reais) a partir de janeiro de 2021:
- RS 100,00 (cem reais) a partir de dezembro de 2021: e
- RS 200,00 (duzentos reais) a partir de janeiro de 2022,

4.3- A remuneragdo mensal dos servidores ativos e os
proventos dos inativos e pensionistas serdo corrigidos em Margo de 2020 pelo indice de
inflagio anual, referente ao exercicio de 2019, com pagamento dividido em 03 (trés)
parcelas iguais, nos meses de Julho, Setembro e Novembro de 2020.

4.4~ O Auxilio alimentacdo continuara a ser pago
mensalmente, abatendo-se os valores incorporados.

5" CLAUSULA — DO PAGAMENTO DE SALARIOS

5.1 O pagamento dos servidores serio realizados no
ultimo dia util de cada més, sendo em casos excepcionais, 0 mMunicipio reservara o
direito de pagar até o 57 dia 0til do més posterior ao vencido.

5.2 O Municipio disponibilizard aos servidores, os recibos
de pagamento de forma digital, e de forma impressa em envelope lacrado até o ultimo
dia més corrente.

5.3 (Surpimido).
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6' CLAUSULA - DO RECIBO DE PAGAMENTO E DOS
ERROS

6.1 Fica assegurado o absoluto sigilo do Recibo de
Pagamento de forma digital e impresso do servidor.

6.2 Deverio constar do recibo de pagamento do servidor,
nio s6 a sua referéncia funcional, mas sim, de forma individualizada todas as rubricas
que compdem a sua remuneragdo, isto €, vencimento, suas vantagens, assim como, 0s
descontos autorizados e os legais.

6.3 O Municipio de Cornélio Procépio assume o
compromisso de quando houver erros na folha de pagamento que causem prejuizos
monetdrios/financeiros ao servidor, que os mesmos serdo corrigidos e ressarcidos na
préxima folha de pagamento.

7" CLAUSULA
DA PERDA DE VENCIMENTOQ PARCIAL QU TOTAL

7.1 O municipio de Cornélio Procdpio proibe a perda total
do vencimento ou da remuneracio do servidor Piblico Municipal, em virtude de
suspensdo tempordria de trabalho por falta funcional, sem a obediéncia dos principios
da ampla defesa e do devido processo legal.

GRATIFICAGAOES, ADICIONAIS, AUXILOS E OUTROS

8! CLAUSULA = DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

8.1 O Municipio de Cornélio Procdpio ratifica o teor total
dos arts. 2° e 3° da Lei 431/04 de 29/03/04, referente a laudo pericial sobre
insalubridade/Periculosidade, no sentido de garantir aos servidores piiblicos o direito de
receber tal vantagem, desde que, exercam suas atividades em locais que haja
insalubridade/periculosidade. conforme NR-15, NR-16, as demais necessdrias as
atividades citadas,

8.2 A emissdo de laudos de apuraciio e/ou verificagio de
dreas com Insalubridade efou Periculosidade deverdo ser obrigatoriamente
acompanhadas por pessoa designada pelo SINDICATO. Os resultados dos laudos
deverdo ser enviados para o SINDICATO para andlise, 15 (quinze) dias antes de sua
efetivagio.

8.3 A verificacio de insalubridade e periculosidade
deverio ser verificadas até a conclusido dos estudos..
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9" CLAUSULA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO
SERVIDORES AFASTADOS

9.1 O municipio de Cornélio Procdpio pagard o auxilio
alimentagio aos servidores afastados para tratamento de satide em folha de pagamento,
na forma da cldusula 4* do presente instrumento.

10 CLAUSULA — DO CONVENIO DE SAUDE

10.1 Aos servidores sindicalizados, o Sindicato ofertard
Plano de Saide Assistencial Familiar, com desconto em folha de pagamento autorizado
pelo servidor.

10.2 o Municipio de Cornélio Procépio fica autorizado

através do departamento de Recursos Humanos a efetuar o desconto e repassar para a
empresa do Plano Assistencial sendo o Sindicato, mero e fiel depositdrio.

11 CLAUSULA — DA ASSISTENCIA AQ SERVIDOR

[1.1 O Municipio de Cornélio Procdpio criard para o
Servidor um programa especifico de aperfeicoamento profissional, de assisténcia social
e de reabilitacdo ao dependente alcodlico e ou substincia téxica, ndo sofrendo este
nenhum prejuizo em sua remuneragio.

12 CLAUSULA — DOS CURSOS

12.1 O municipio de Cornélio Procépio se compromete a
viabilizar cursos de capacitagio e motivagio para todos os servidores, e 0s mesmos se
obrigariio a comparecer quando convocados, quando os mesmos se realizarem dentro do
hordrio do expediente do servidor.

13 CLAUSULA - DO __VALE-COMPRAS _AOS
ASSOCIADOS

13.1 Denominam-se de vale-compras/chequinhos/cartio, a
requisicio ou autorizagio que serd emitida pelo SINDICATO para que o servidor
associado efetue aquisicio de bens e servicos juntos as empresas, Orgios e pessoas
fisicas conveniadas, dentro dos prazos e condicoes pré-estabelecidas individualmente
em cada vale fornecido.

13.2 Sendo o SINDICATO, pessoa juridica de direito
privado, com personalidade juridica prépria, fiel depositirio dos repasses dos valores
descontados do Servidor em folha de pagamento, avenga-se que o municipio de
Cornélio Procopio, em nenhuma hipdtese, ndo intervird e nem intermediard quaisquer
modalidades de negociacdes entre o SINDICATO e seus conveniados.
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13.3 A responsabilidade da utilizagio dos vales-
compras/chequinhos/cartdo € tinica e exclusiva do servidor associado, dentro dos limites
permissiveis da concessiio deste beneficio.

13.4 A contar  da emissio do vales-
compras/chequinhos/cartio de forma nominativa ao servidor, independentemente da
forma de utilizagdo deste. o servidor ficard de forma imediata constituido em débito
para com o SINDICATO, no exato valor facial dos vales recebidos, autorizando o
desconto destes em seus vencimentos, nos prazos estabelecidos, individualmente em
cada vale.

13.5 Fica estabelecido que o municipio de Cornélio
Procépio, em nenhuma hipdtese, poderd deixar de realizar o desconto dos vales-
compras/chequinhos/cartdo cedidos aos servidores associados para desconto em folha
de pagamento, excetuado os valores que ultrapassem os limites mdximos de desconto
salarial.

13.6 No caso de saida voluntiria ou compulséria, morte
ou outro evento que afaste o servidor por mais de 03 (trés) meses do servico piblico, o
municipio de Cornélio Procépio deverd, desde que informado formalmente, descontar
dos créditos do servidor, em uma tinica oportunidade, todos os valores este possuir em
aberto (débitos) junto ao SINDICATO.

14 CLAUSULA - DO VALE TRANSPORTE

14.1 O municipio de Cornélio Procépio liberard o vale
transporte no dia 10 de cada més, antecipando para o dia 1itil imediato quando aquele
nio o for,

DAS LICENGAS, BENEFICIOS E ABONOS

15 CLAUSULA - DA LICENCA MATERNIDADE

15.1 O Municipio de Cornélio Procdpio estabelece que a
partir de primeiro de margo de 2015, a licenga maternidade passa de quatro meses para
seis meses, conforme texto da Lei 11.770, de 09 de Setembro de 2008, de acordo com a
negociagdo coletiva de trabalho.

16 CLAUSULA - DA LICENCA PATERNIDADE

16.1 Assegura-se ao servidor a licenca paternidade
remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao nascimento do filho ja abrangido
o dia para o seu registro.

17 CLAUSULA — DO ABONO DE FALTAS MEDICAS
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17.1 Seriio abonadas as faltas ou horas nio trabalhadas da
servidora que necessitar acompanhar seus filhos, esposo, pai e mie em médicos, em até
03 (trés) vezes ao més, mediante comprovagio.

17.2 A Declaragio de comparecimento ao médico abonard (04
(horas) de servigo, enquanto o atestado o dia todo,

17.3 O servidor para niio ter desconto de jornada de trabalho na
realizaciio de tratamento como : Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicoldgico e outros, deverd ser
submetido ao médico do trabalho, e posterior apresentacio do atestado e CID que comprovem
horirios agendados para tratamento de secdes .

174 O servidor poderd apresentar até (rés atestados
mensalmente, nido podendo exceder trés dias de afastamento mensal do trabalho, e, se a pritica
ocorrer com frequéncia a chefia imediata poderd solicitar uma avali¢io da capacidade laborativa
e encaminhar o servidor para uma avali¢do pericial.

18 CLAUSULA — DA DATA DE ANIVERSARIO

18.1 O Municipio de Cornélio Procopio reconhece e
institui a todos os servidores que na data do seu aniversdrio, o0 mesmo estard dispensado
de qualquer prestagio de servigo, ndo tendo prejuizo de qualquer espécie em sua
remuneragio, férias ou gratificagiio natalina.

18.2 Fica estipulado que se acaso a data de aniversarios do

servidor coincidir com sdbados, domingos, feriados, férias, atestado médico ou estando de
recesso devido ao calendirio anual do setor, o servidor terd o direito de usufruir em outra data.

18.3 O requerimento tem que ser encaminhado a chefia com 48
horas de antecedéncia .

19 CLAUSULA - DA DISPENSA EM DIA DE

PAGAMENTO

19.1 Haverd dispensa dos Servidores que registram o
ponto na garagem municipal de Cornélio e Distrito de Congonhas, no dia do pagamento,
as 13:00 horas, isto, apés o cumprimento de jornada ininterrupta de 6 (seis) horas,
enquanto nos demais setores serd utilizado o revezamento.

192 Em todos os setores da Administragio Publica
Municipal, no dia de pagamento, os servicos nio serdo interrompidos, permitindo o
revezamento entre os funciondrios.
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20 CLAUSULA — DA APOSENTADORIA

20.1 O municipio de Cornélio Procépio se compromete a
consultar o servido antes de retira-lo ou transferi-lo de seu local de trabalho, quando o
mesmo estiver até um ano de sua aposentadoria comprovada pelo Departamento de
Recursos Humanos.

20.2 Nao haverd qualquer modalidade de transferéncia ou
remanejamento de servidor, em periodo de aposentadoria, sem a ciéncia e a permissio
formal do SINDICATO.

CONDIGOES DE TRABALHO, JORNADAS, FERIAS, NORMAS DE
PESSOAL , ESTABILIDADES E OUTROS

21 CLAUSULA - DA JORNADA DE TRABALHO

21.1 A jornada de Trabalho ndio serd superior a 08 (oito)
horas didrias e/ou 40 horas semanais.

a) E vilida em cariter excepcional, a jornada de 12 horas
de trabalho por 36 de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante
termo de autorizacio, firmado com o Sindicato dos Servidores Piblicos, assegurada a
remuneragio em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda hora de trabalho.

b) O adicional noturno serd pago nos hordrios
compreendidos entre 22h00 horas as 05:00 da manha.

¢) O intervalo minimo de uma hora para repouso e
alimentacio.

d) (Suprimido).

¢) O servidor que se fizer ausente do seu setor seja por licenga,
férias e outros terio direito e prioridade de retornar para o mesmo setor, nio podendo ser
transferido na sua auséncia ou seu regresso, sendo por vontade propria do servidor.

f) Ao Servidor estatutirio que comprovadamente seja
esposo(a) ou companheiro(a). pai, mie, tutor, curador ou responsdvel pela criagio,
educaciio e proteciio de pessoas com necessidade especiais, consideradas dependentes
sob o aspecto sdcio-educacional e em situacdo que exija o atendimento direto pelo
servidor, serd concedida reducio da jornada de trabalho por periodo de até 50%
(cinquenta por cento) de sua carga hordria normal cotidiana, sem prejuizo de
remuneracio e carreira, enquanto perdurar a dependéncia, observados os prazos
especificados na Lei Municipal n° 331/2019.
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21.2 — Serd considerada, como hora extra. inclusive aos
funciondrios de hordrio reduzido, a hora que extrapolar a jornada, limitado aos artigos
legais da Constitui¢io Federal/88 e Leis de Consolidagio do Trabalho, serd paga
observando os seguinte critérios

a) o Adicional sobre a hora extraordindria terd acréscimo
de 50% (cinquenta) em dias de segunda a sexta, de 75% (setenta e cinco) aos sibados e
100 % (cem) aos domingos e feriados, ainda que paga em regime de compensagio.

b) Serd pago o Reflexo destas horas, no repouso semanal
remunerado, assim considerado o sdbado, domingo e feriado.

¢) Serd utilizado o divisor de 200 horas para jornada de 40
horas semanais e 150 horas para a jornada de 30 horas semanais, 100 horas para jornada
de 20 horas semanais.

d) A compensacio das horas extras deverd ser autorizada
expressamente e por escrito pelo servidor, a qual serd realizada més a més,

22 CLAUSULA - DO TRANSPORTE DE SERVIDORES

22.1 O Municipio de Cornélio Procdpio viabilizard o
transporte, por meio de veiculos que atendam as legislagdes de seguranga no transito aos
locais de dificil acesso, assim entendido: Usina de reciclagem de lixo, Pedreira
Municipal, garagem e Distrito de Congonhas, desde que tais localidades nido sejam
servidas por transporte coletivo regular.

23 CLAUSULA - DOS EQUIPAMENTOS DE

SEGURANCA

23.1 O Municipio de Comnélio Procépio fornecerd
equipamentos de uso individual e coletivo ao servidor e equipe de trabalho, sem
prejuizo do adicional de insalubridade ou periculosidade, conforme Norma Reguladora
— 6 (NR-6), caso os EPIs niio neutralizem os agentes.

23.2 A Empresa € obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacio e
funcionamento, nas seguintes circunstancias;

a) Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protegiio contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais
e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem
sendo implantadas, e;

¢) para atender a situagdes de emergéncia.
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24 CLAUSULA — DO UNIFORME

24.1 O Municipio de Cornélio Procépio fornecerd gratuita
e semestralmente ou quando necessdrio, sem qualquer 6nus para o Servidor de trabalho
bracal, dois uniformes, constituido de calgado. macaciio ou calga e camisa ou camiseta
e, aos demais, de acordo com a fungio, sendo obrigatério o uso do mesmo.

24.2 O Municipio de Cornélio Procépio destacard drea que
servird de vestidrio com armdrio de ago, para cada respectivo local de trabalho, para ser
guardado uniforme e pertences relacionados com a atividade desenvolvida.

243 O Municipio se compromete a repassar para o
sindicato a relacdo do respectivo local de trabalho que necessita de Uniforme.

25 CLAUSULA - DO REFEITORIO/
DESCANSO/LOCAIS DE PLANTOES

25.1 O municipio de Cornélio Procopio dard a devida
manutenciio ao refeitério construido na Garagem Municipal, a fim de facilitar as
refeicdes e o descanso dos servidores.

25.2. Nos locais de trabalho em que haja plantdo noturno,
o Municipio se compromete a fornecer local apropriado para o descanso dos servidores.

26 CLAUSULA - DO ESTAGIO PROBATORIO

26.1 O municipio de Cornélio Procépio efetivard o
Servidor apds trés anos de efetivo exercicio para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico, conforme art. 20 da Lei 8112/90 e Constitui¢do Federal.

26.2 Fica ajustado, que no prazo miximo de até 28 de
fevereiro de 2020, o municipio de Cornélio Procdpio, através de comissoes paritdrias,
deverd realizar as avaliagdes formais do estdgio probatério de todos os servidores que
ainda se encontrem em situacio irregular, ou seja, com vistas & aquisi¢éio da estabilidade
no servigo puiblico.

27 CLAUSULA - DA REMUNERACAO DE FERIAS

27.1 O municipio de Cornélio Procopio pagard as férias
dos servidores com base na média da remuneracido recebida no periodo aquisitivo,
inclusive, a parcela de 1/3.

28 CLAUSULA - DO INICIO DAS FERIAS
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coincidir com sextas-feiras, sdbados, domingos e feriados.

28.1 O inicio do gozo das férias do servidor ndo poderd

29 CLAUSULA — DA CIPA- SESMET

29.1 O municipio de Cornélio Procépio juntamente com
uma comissdo paritiria constituird a CIPA- Comissdo Interna de Prevengio de
Acidentes e os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT, visando & promogio da satde e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho.

29.2 Tal constituigdo terd por base as NR 4 e 5 — Normas
Regulamentadores do Ministério do Trabalho

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

30 CLAUSULA — DO EXAME MEDICO

30.1 O Municipio de Cornélio Procépio promoverd
exames médicos ocupacionais, sempre que necessdrio, em todos os servidores da ativa,
por meio de Médico do Trabalho, contratado unicamente para este fim, inclusive, com a
realizagiio de exames laboratoriais e de diagnéstico recomendados, de acordo com a
fungdo exercida e as recomendagoes médicas pré-existentes para cada tipo de trabalho.

31 CLAUSULA - DO LAUDO MEDICO

31.1 O Municfpio de Cornélio Procépio se compromete a
ndo remanejar o Servidor quando no dossié funcional constar o laudo médico suas
limitagoes até que se faga pericia médica indicada pelo Municipio.

31.2 (Suprimido).

DESCONTOS E FOLHA DE PAGAMENTO

32 CLAUSULA - DO IPTU

32.1 - O municipio de Cornélio Procépio descontard em
folha de pagamento, quando autorizado, as parcelas de IPTU a que estiver obrigado o
servidor,

32.2 — LICENCA PREMIO E LICENCA ESPECIAL — A
Prefeitura se compromete a compensar dividas de IPTU e demais taxas incidentes sobre
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323 - DA LICENCA SEM VENCIMENTO - O
Municipio de Cornélio Procdpio se compromete notificar antecipadamente o Sindicato
sempre que for requerida licenca sem vencimento.

33 CLAUSULA - DO JANTAR DE

CONFRATERNIZACAQ

33.1 — Fica estabelecido, por ajuste entre o Sindicato dos
Servidores Municipais e o Municipio de Cornélio Procopio, que a adesio para o jantar de
confraternizagio fica a critério do servidor.

34 CLAUSULA - DA EFETIVACAQ DO DESCONTO E
DO REPASSE DOS CREDITOS REFERENTES AQ
VALE -COMPRAS/CARTAO DE CREDITO

34.1 - Ajusta-se em comum acordo que o SINDICATO,
terd até o dia 15 de cada més para fornecer ao Municipio de Cornélio Procépio, contra
recibo, relagdo nominal e individualizada por servidor dos descontos que deverdo ser
efetivados dentro do préprio més em seus pagamentos, a titulo de vales-compras.

34.2 - Ajusta-se em comum acordo que os descontos
referentes & mensalidade sindical serdo repassados ao SINDICATO.

DAS RELAGOES SINDICAIS E DE SUA REPRESENTAGAO

35 CLAUSULA - DO RECONHECIMENTO DO

SINDICATO

35.1 O municipio de Cornélio Procépio reconhece o
Sindicato dos Servidores Ptblicos municipais como a tnica entidade sindical a
representar o Servidor, e que cabe a0 mesmo, nesta qualidade, a negociagao coletiva e a
defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos dos servidores, inclusive em
questoes judiciais, sindicincias, independente da atividade ou cargo exercido pelo
servidor, ficando vedado ao Municipio o reconhecimento de qualquer outra entidade
para o mesmo fim, sem o prévio consentimento por escrito do Sindicato, podendo este
tornar qualquer ato de qualquer natureza das supra citadas nulo.

36 CLAUSULA - DA LIBERACAO

36.1 O municipio de Comélio Procdpio coloca a
disposi¢do do Sindicato, mediante solicitagio e indicagdo deste, 5 (cinco) membros da
11
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diretoria eleita, sendo 3 (trés) de natureza permanente e 2 (dois) de natureza tempordria,
e | (um) delegado sindical eleito, com garantia de remunerag@o e vantagens como se na
ativa estivesse, pelo periodo em que a gestao perdurar,

36.2 O Diretor sindical e o suplente terao licenga de até 10
(dez) dias dteis por ano para [requentar curso, reunido, congresso, promovido pelo
SINDICATO, sem prejuizo do vencimento mediante requerimento, devendo ser
comprovada sua participacio.

36.3 Fica acordado que uma vez por més, mais
especificamente s tercas feiras a Presidente, acompanhada da diretoria, terd audiéncia
com o Prefeito.

37 CLAUSULA - DA DIVULGACAO DO SINDICATO

37.1 O municipio de Cornélio Procopio garantird livre
acesso aos membros da diretoria do sindicato, em todos os locais de trabalho, para
divulgacio do sindicato e das metas, tanto através de divulgacio. assim como por meio
de fixacio de boletins e informes nos quadros e editais das reparticoes ou mesmo
entrega de semandrios ou jornais, desde que ndo traga prejuizo ao normal andamento
dos servigos.

38 CLAUSULA - DA JUNTA INTERSINDICAL

38.1 O municipio de Cornélio Procdpio e o SINDICATO
manterdo uma junta intersindical permanente, composta de 3 membros indicados por
cada entidade, para a realizacio de andlises de problemas relacionados as relacoes de
trabalho, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de
contribui¢oes, bem como, da legislagio complementar concernente & matéria trabalhista
e previdencidria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada més e
extraordinariamente sempre que convocada, ocasido na qual, deverd ser lavrada ata, e
enviada cépia ao Chefe do Poder Executivo, contra recibo.

39 CLAUSULA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL E DA

MENSALIDADE SINDICAL

39.1 - Na forma da CLT (artigo 513, letra “e”) e para
assegurar a unidade juridica do presente instrumento, retribuir o empenho e o trabalho
sindical para a realizacio do mesmo, manter as atividades sindicais e cumprir
determinacdo expressa da categoria, tomada em AGEs, o Municipio descontard dos
saldrios de seus servidores associados, em favor do Sindicato, mensalidade sindical
correspondente a 1% (um por cento) do piso salarial, assegurado o direito de oposigio
de renincia expressa, sendo o mesmo exercido de forma individual.

39.2 A contribuicdo sindical /imposto sindical, referente a
OI(um dia de trabalho) que dispoe o artigo 8° da CF, somente serd descontados
mediante anuéncia expressa do servidor,
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DISPOSIGOES FINAIS

40 CLAUSULA — DA REFORMA DOS ESTATUTO DOS
SERVIDORES

40.1 O municipio de Cornélio Procépio, juntamente com o
Sindicato dos Servidores Pidblicos Municipais, formard uma equipe paritdria para a
atualizacdo ou reforma que se faz necessdria no Estatuto dos Servidores Puiblicos
Municipais de Cornélio Procépio, na vigéncia do presente acordo.

41 CLAUSULA - DO PLANO DE CARGOS. CARREIRAS
SALARIOS

41.1 O municipio de Cornélio Procépio quando da
elaboragdo de estudo concernente ao Servidor Piblico, tais como: Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios, Ascensiio Funcional e demais questoes de natureza coletiva, o fard
em conjunto com o Sindicato, através de uma Comissao Paritéria.

41.2 O Municipio de Cornélio Procopio apresentard ao
SINDICATO o anteprojeto de toda e qualquer modificagdo no Estatuto dos Servidores
Piiblicos Municipais (Lei 216/94), para ser discutido e aprovado pela categoria em
assembleia, até 05 (cinco) dias de antecedéncia a remessa a Cimara Municipal.

42 CLAUSULA — DA TRANSPARENCIA

42.1 O Municipio de Cornélio Procdpio fornecerd
mensalmente ao SINDICATO copia dos relatérios de pessoal e da folha de pagamento
mensal dos servidores, no mdximo até data de 05 do més subsequente, assim como,
disponibilizard, no mdximo, em 48 horas, quaisquer documentos referentes aos dossiés
funcionais dos servidores ativos ou inativos, contados da data da protocolizacio do
pedido.

42.2 Ajusta-se, que visando gerar plena transparéncia das
atividades desenvolvidas pelo Municipio de Cornélio Procdpio, este franqueard a vista e
carga, de quaisquer processos administrativos, fiscais, civeis ou criminais sejam em gue
drea for pelo Presidente do Sindicato, desde que, requeridas formal e antecipadamente,
no prazo de 48 horas.

44 CLAUSULA - PENALIDADES

44.1 A violagdo ou descumprimento de qualquer cliusula
do presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeitard o infrator as penalidades previstas
em lei, além da multa no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) por cliusula violada,
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revertida em favor do SINDICATO, desde que, notificado o municipio no prazo
mdximo de 30 (trinta) dias, ndo legalize definitivamente a situacio apontada.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposi¢gdes em contririo.

Art. 3" - As cliusulas 4.1 4 4.4 da Negociagio
Coletiva de Trabalho estdo sendo aprovadas com base no cilculo revelado no impacto
orcamentdrio juntado pelo Poder Executivo, pressupondo conforme declaragio do
ordenador de despesas que o aumento tem adequagio or¢amentdria e financeira com a
lei orcamentdria anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrias e com a legalidade da incorporagio remuneratdria que deverd ser
posteriormente nominada pela Administragdo Municipal,

Art. 4° - O Poder Legislativo Municipal adere a
negociacio coletiva de trabalho firmada entre 0 Municipio de Cornélio Procdpio e o
Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Cornélio — SISPUMC também para a
aplicagio no dmbito da Camara Municipal, com objetivo de que seja aplicado ao
vencimento de todos os seus servidores.

Art. 5° - A cldusula 4.2 do Acordo Coletivo estd
sendo aprovada de forma condicionada a0 Municipio ndo fornecer vista e carga de
processos que tramitem em segredo de justica por existir vedagio legal (Artigo 93, IX,
CF e 189 do CPC).
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Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacio, aprovando —se o Acordo Coletivo de Trabalho proposto no artigo 1° com as
ressalvas constantes do artigo 2° ao 6° desta Lei.

PROMULGACAOQ
Promulgo nesta data a Lei Complementar n"
44/19.
C. Procipio, 19 de Dezembro de 2019,

Prefeito

Gabinete do Prefeito, 19 de Dezembro de 2019.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio
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LEI COMPLEMENTAR N° 42/19

DATA: 19/12/19

SUMULA: Dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n°
053/02, no tocante a carga horaria de profissionais do
Quadro de Pessoal de provimento efetivo, a remunera-
¢ao para forma de subsidio e da outras providéncias.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atri-
buigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - O cargo de Advogado passa a denominar-se Pro-
curador do Municipio.

Art. 2°- Fica alterada a carga horaria dos Procuradores do
Municipio para 30 (trinta) horas semanais.

Art. 3°- Sao atribuigdes do Procurador do Municipio:

| - Prestar assessoria juridica em todas as areas de ativi-
dades do poder publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias
para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos
e decis6es da administragéo.

Il - Acompanhar todos os processos administrativos e
judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses
da administragao:

Il - Postular em juizo em nome da administragdo, com a
propositura de agdes e apresentagdo de contestagao:
avaliar provas documentos e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais. obs. 0 acompanhamento
juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas
as instancias e em todas as esferas, onde a administra-
cao for ré, autora, assiste opoente ou interessada de qual-
quer forma; ajuizamento e acompanhamento de execu-
¢ao fiscal de interesse do ente municipal e em ambito
extrajudicial, mediar questbes, assessorar negociagdes
e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
o6rgaos competentes;

IV - Acompanhar processos administrativos externos em
tramitagéo no tribunal de contas, ministério publico e se-
cretarias de estado quando haja interesse da adminis-
tracdo municipal;

V - Analisar os contratos firmados pelo municipio, avali-
ando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridi-
cas travadas entre o ente publico e terceiros;

VI - Recomendar procedimentos internos de carater pre-
ventivo com o escopo de manter as atividades da admi-
nistracdo afinadas com os principios que regem a admi-
nistragcdo publica — principio da legalidade, da publicida-
de; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

VII - Acompanhar e participar efetivamente de todos os

procedimentos licitatorios;
VIII - Elaborar modelos de contrato administrativos;

IX - Analisar contratos e editais licitatérios — (paragrafo uni-
co do art. 38 da Lei 8.666/93) obs.: a audiéncia com a as-
sessoria juridica é de suma importancia para o ato final de
homologagéo do processo licitatério — nessa oportunidade
podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de
alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragéo da
sua lisura;

X - Elaborar pareceres sempre que solicitado, principal-
mente quando relacionados com a possibilidade de
contratacéo direta; contratos administrativos em andamen-
to, requerimentos de funcionarios, contribuintes, etc. e redi-
gir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos re-
levantes.

XI - Revisar e atualizar a legislagdo municipal, estudar, exa-
minar e elaborar projetos de lei, decretos e regulamentos;
realizar o acompanhamento de todo o processo licitatorio,
da fase inicial até a sua concluséo, inclusive analise de
eventuais recursos;

XII - Supervisionar concursos para a admissao de pessoal
no servigo publico municipal;

XIII - Opinar sobre as consultas que devam ser formuladas
pelos érgdos da administragao direta ou indireta ao tribu-
nal de contas e demais 6rgaos de controle financeiro e
orgamentario;

XIV - Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, com a finalida-
de de enriquecer o arquivo juridico, bem como a sua
aplicabilidade na administragao;

XV - Prestar assisténcia juridica através das atividades de-
senvolvidas pelo Procon municipal;

XVI - Propor ao chefe do executivo municipal as medidas
que julgar necessarias a uniformizagédo da jurisprudéncia
administrativa;

XVI - Disciplinar privativamente a remessa de expedientes
relativos a encargos de sua competéncia, pelas unidades
da administragdo municipal;

XVII - Representar ao chefe do executivo municipal sobre a
ilegalidade de atos administrativos e inconstitucionalidade
de leis municipais;

XVIII - Defender o municipio nos pedidos de intervengao do
estado e nos processos relativos a pagamentos de
precatorios.

Art. 4°- Fica instituida a remuneragao na forma de subsidio
para os Procuradores do Municipio, com dedicagéo exclu-
siva, vedado o acréscimo de quaisquer outras verbas, sal-
vo as estabelecidas no art. 5° desta lei.

Paragrafo unico. — Estdo compreendidas no regime de sub-
sidio, e por ele extintas, as seguintes verbas do regime
remuneratorio:

| — Salario Base;
Il — Horas Extras;

Il — Descanso Semanal Remunerado;
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IV - Gratificagdo da Lei Complementar n° 172/11;

Art. 5°- O subsidio instituido por esta Lei ndo exclui o
direito a percepgéo das seguintes verbas:

| — Décimo terceiro salario;

Il — Férias;

lll — Diarias, na forma da legislagdo municipal em vigor;
IV — Auxilio alimentagao;

V — (Suprimido).

Art. 6°- Passa a fazer parte integrante desta Lei Comple-
mentar e disciplinada em todos os artigos da Lei Com-
plementar 053/02, o ANEXO [, que se refere ao subsidio
do cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO.

Art. 7°- Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

Gabinete do Prefeito, 19 de Dezembro de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

LEIN°379/19

Data: 19/12/2019

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no valor de até
R$ 1.200.000,00 (um milhdo de duzentos mil reais) no
exercicio financeiro de 2019.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, no uso das atri-
buigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do
exercicio financeiro de 2018, Crédito Adicional Especial
no valor de até R$ 1.200.000,00 (um milhdo de duzentos
mil reais) no exercicio financeiro de 2019, nas seguin-
tes dotagoes:

Orgao: 09
bana

Secretaria Municipal de Infraestrutura Ur-

Unidade: 03 Departamento de Obras
Fungdo: 15
Subfungao: 452 Urbanista
Servigos Publicos

Programa: 4 Servigos Publicos e Desenvolvimento Ur-
bano

Atividade: 1.053 OBRAS

Elemento Despesa Recurso Valor

4.4.90.52.00.00.00.00
1.200.000,00

Obras e Instalagbées 1000

1.200.000,00

Art. 2°- Os recursos necessarios para as aplicacdes apre-
sentadas no artigo anterior tem origem de excesso de arre-
cadagao nas fontes de recursos.

Orgéo: 03  Subprefeitura
Unidade: 01 Subprefeitura
Fungao: 02
Subfungdo: 122 Administragao

Administragao Geral

Programa: 4 Coordenagao e Supervisdo da Gestao Publica

Atividade: 2.029 PROGRAMA RECCAPE ASFALTICO E
CALCAMENTO URBANO

Elemento Despesa Recurso Valor

4.4.90.51.00.00.00.00.00 (148)
1000 200.000,00

Obras e Instalagoes

Soma..... 200.000,00
Orgao: 08 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
ndémico

Unidade: 03 Departamento de Comércio
Fungao: 11
Subfungao: 334 Trabalho

Fomento ao Comércio

Programa: 5 Promog&o do Desenvolvimento Econémico
Atividade: 2.113 APOIO AREALIZACAO DAEXPOCOP

Elemento Despesa Recurso Valor

3.3.90.39.00.00.00.00.00 (492)  Outros Servigos de Tercei-
ros — Pessoa Juridica 1000 180.000,00

Soma..... 180.000,00
Orgao: 09 Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
Unidade: 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
Funcéao: 15
Subfungao: 451 Urbanismo
Infraestrutura Urbana

Programa: 4 Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano

Atividade: 2.122 SECRETARIA  MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA URBANA
Elemento Despesa Recurso Valor

3.3.90.39.00.00.00.00 (510)Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica 1000 820.000,00
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820.000,00

Art. 3° - Fica alterado o Anexo 2 — Demonstrativo das Agdes
da Lei n° 74/17, de 28/08/2017, que dispde sobre o Plano
Plurianual do Municipio de Cornélio Procépio para o
Quadriénio de 2018-2021 com a inclusdo de meta no
Orgéo:

Orgao: 09
bana

Secretaria Municipal de Infraestrutura Ur-

Unidade: 03 Departamento de Obras
Funcgao: 15
Subfungao: 452 Urbanismo
Servigo Publico

Programa: 04Servigos Publicos e Desenvolvimento Ur-
bano

Projeto/Atividade: 1.053 OBRAS

Acao Local Descricao da Agdo Fonte Ano Unid.
Med. Meta

1.053 Municipio Obras 1000 Unidade

Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2018 - -
2019 -
1.200.000,00 1.200.000,00
2020 - -
2021 - -

Total - 1.200.000,00 1.200.000,00

Art. 4° - Fica incluido ao Anexo | — Programas e Metas, da
Lei n® 244/18, de 23/05/201§ — Lei de Diretrizes Orga-
mentarias 2019, a meta no Orgéo:

Orgdo: 09
bana

Secretaria Municipal de Infraestrutura Ur-

Unidade: 03 Departamento de Obras
Fungao: 15
Subfungao: 452 Urbanismo
Servigo Publico

Programa: 04Servicos Publicos e Desenvolvimento Ur-
bano
Projeto/Atividade: 1.053 OBRAS

EXECUTOR PR O -
VALOR R$

SEQ DESCRICAO DAACAO
DUTOS SERVICOS FONTE
1.051 Obras Municipio Obras 1000 1.200.000,00

TOTALDO ORGAO SOMA 1.200.000,00

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua aprovagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de Dezembro de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

LEI N° 380/19

Data: 20/12 /2019

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no valor de até R$
3.360.000,00 (trés milhdes, trezentos e sessenta mil reais)
no exercicio financeiro de 2019.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte,

LELI:

Art. 1? Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do
exercicio financeiro de 2019, Crédito Adicional Especial no
valor de até R$ 3.360.000,00 (trés milhdes, trezentos e ses-
senta mil reais) no exercicio financeiro de 2019, nas se-
guintes dotacdes:

Orgao: 09
na

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urba-

Unidade: 03 Departamento de Obras
Funcéo: 15
Subfungao: 452 Urbanista
Servigos Publicos

Programa: 4 Servigos Publicos e Desenvolvimento Urba-
no

Atividade: 1.003 SEIL — CONVENIO 09/19 - RECAPE

Elemento Despesa Recurso Valor

4.4.90.52.00.00.00.00
3.360.000,00

Obras e Instalagdes 204

3.360.000,00

Art. 2?- Os recursos necessarios para as aplicagdes apre-
sentadas no artigo anterior tem origem de excesso de arre-
cadacao na fonte de recurso.

Art. 3° - Fica alterado o Anexo 2 — Demonstrativo das Agbes
da Lei n° 74/17, de 28/08/2017, que dispde sobre o Plano
Plurianual do Municipio de Cornélio Procépio para o
Quadriénio de 2018-2021 com a inclusdo de meta no Or-
géo:

Orgdo: 09
na

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urba-

Unidade: 03 Departamento de Obras
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Fungao: 15
Subfungao: 452 Urbanismo
Servigo Publico

Programa: 04 Servigos Publicos e Desenvolvimento Ur-
bano

Projeto/Atividade: 1.003 SEIL — CONVENIO 09/19 -

RECAPE
Acdo Local Descricdo da Agdo Fonte Ano Unid.
Med. Meta
1.003 Municipio SEIL— CONVENIO 09/19 - RECAPE
204 Unidade Fisica Recursos -
R$
Vinculados Livres Total
2018 -
2019 -
3.360.000,00 3.360.000,00
2020 -
2021 -

Total - 3.360.000,00 3.360.000,00

Art. 4° - Ficaincluido ao Anexo | — Programas e Metas, da
Lei n° 244/18, de 23/05/2012} — Lei de Diretrizes Orga-
mentarias 2019, a meta no Orgao:

Orgao: 09
bana

Secretaria Municipal de Infraestrutura Ur-

Unidade: 03 Departamento de Obras
Funcgéao: 15
Subfungao: 452 Urbanismo
Servigo Publico

Programa: 04 Servicos Publicos e Desenvolvimento Ur-
bano

Projeto/Atividade: 1.003 SEIL — CONVENIO 09/19 -

RECAPE

EXECUTOR PRO-
VALOR R$

SEQ DESCRICAO DAAGAO
DUTOS SERVIGOS FONTE

1.003 SEIL — CONVENIO 09/19 - RECAPE
cipio Obras 204 3.360.000,00

Muni-

TOTALDO ORGAO SOMA 3.360.000,00

Art. 5° - Sera reaberto no exercicio subsequente o limite
do saldo remanescente através de Decreto, conforme o
previsto no Art. 167, § 2° da Constituigdo Federal.

Art. 6°. Esta Lei entrara e vigor na data da sua publica-
¢ao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de Dezembro de 2019.
Amin José Hannouche

Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

LEIN°381/19

Data: 20/12/19

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no valor de até R$
390.000,00 (trezentos e noventa mil reais) no exercicio finan-
ceiro de 2019.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, no uso das atribuigcbes que lhe
sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte,

LEI:

Art. 1? Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do exer-
cicio financeiro de 2019, Crédito Adicional Especial no valor
de até R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais) na se-
guinte dotagéo:

Orgéo: 04 Secretaria Municipal de Educagao
Unidade: 01 Secretaria Municipal de Educacao
Fungao: 12
Subfungao: 361 Educagéao
Ensino Fundamental

Programa: 06Promogao do Ensino
Atividade: 2.031 Secretaria Municipal de Educagao

Elemento Descricado  Fonte Valor

3.1.90.94.00.00.00.00 Indenizagoes e Restituicdes Tra-

balhistas 104 200.000,00

3.1.90.13.00.00.00.00 Obrigagdes Patronais 104
50.000,00

3.3.90.46.00.00.00.00 Aucxilio Alimentacdo 104
140.000,00

Soma..... 390.000,00

Art. 2?7 Os recursos necessarios para as aplicagdes apre-
sentadas no artigo anterior na fonte de recursos tem origem
de anulagéo parcial de dotagdo Orgamentaria do Orgamento
vigente conforme segue:

Orgéo: 04 Secretaria Municipal de Educagao
Unidade: 01 Secretaria Municipal de Educacao
Fungao: 12
Subfungao: 361 Educagéao
Ensino Fundamental

Programa: 06Promogao do Ensino
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Atividade: 2.031 Secretaria Municipal de Educagao

Elemento Descricdo  Fonte Valor

3.3.90.93.00.00.00.00 Passagens e Despesas de
Locomogao 104 390.000,00

390.000,00

Art. 3°. Esta Lei entrara e vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de Dezembro de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°1601/19

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Cré-
dito Adicional Suplementar conforme disposto no artigo
67, Lei Municipal n? 292/19 de 03 de outubro de 2019 —
Lei Orgamentaria Anual 2019.

REGINALDO FRANCISCO DA SILVA, Diretor Presidente
da Amusep de Cornélio Procépio, Estado do Parana,
usando das atribuigbes que Ihe sédo conferidas por lei, e
tendo em vista a Lei Orgamentaria Municipal ? 292/19 de
03 de outubro de 2019 — Lei Orgamentaria Anual 2019,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédi-
to Adicional Suplementar na quantia de até R$ 15.000,00
(quinze mil reais), para refor¢go das seguintes dotagbes
orcamentarias em vigor:

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito aberto no
artigo anterior sera utilizado anulacéo parcial de dotagao
do orgamento vigente conforme segue:

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publi-
cagao, revogando-se as disposicbes em contrario.

Cornélio Procopio, 20 de dezembro de 2019.
Reginaldo Francisco da Silva
Diretor Geral
Aparecido José Messias
Diretor Financeiro
Sueli Cecilia Teodoro Vitério
Diretora d Departamento de Contabilidade

DECRETO N°1602/19

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Cré-
dito Adicional Suplementar conforme disposto no artigo
67, Lei Municipal n? 292/2018 de 03 de outubro de 2018
— Lei Orgamentaria Anual 2019.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atri-
buigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédi-
to Adicional Suplementar na quantia de até R$ 650.000,00
(seiscentos e cinquenta mil reais), para reforgo da se-

guinte dotagdo orgamentaria em vigor:

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito aberto no
artigo anterior sera utilizado anulagdo parcial de dotacdo
orcamentaria do Orgamento vigente conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publica-
¢ao, revogando-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geraldo Municipio

DECRETO N°1603/19

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Cré-
dito Adicional Suplementar conforme disposto no artigo 67,
Lei Municipal n? 292/2018 de 03 de outubro de 2018 — Lei
Orgamentaria Anual 2019.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar na quantia de até R$ 950.000,00
(novecentos e cinquenta mil reais), para reforgo da seguin-
te dotagdo orcamentaria em vigor:

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito aberto no
artigo anterior sera utilizado anulagao parcial de dotagao
orcamentaria do orgamento vigente conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publi-
cagao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de Dezembro de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geraldo Municipio

DECRETO N°1604/19

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Cré-
dito Adicional Suplementar conforme disposto no artigo 6?,
Lei Municipal n? 292/2018 de 03 de outubro de 2018 — Lei
Orgamentaria Anual 2019.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar na quantia de até R$ 230.000,00
(duzentos e trinta mil reais), para reforgo da seguinte dota-
¢ao orcamentaria em vigor:

L6d. Reduz Orgdo | Unldade| Funglo fubfund Pr?)grama Proj/Ativ. |Cat. Econ.) Fonte B
86 7 2 8 244 8 2150 |339092) 18 5,000,004
| ] L ] 5'DDD]DC‘I

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito aberto no
artigo anterior sera utilizado anulagao parcial de dotagéo
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orgamentdria do orgamento vigente conforme segue:

(Cod. Reduz] Grgdo | Unidade FuncioSuhfungidegrama Proj/Atlv. |Cat. Econ, Fonte| RS

41 ] ! 8 W 8 1150 |139030] 168 5.000,00
500000
Art. 3° - Este Decreto retroagira seus efeitos a onde de

dezemBro de dois mil e dezenove, revogando-se as dis-
posigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geraldo Municipio

DECRETO 1605/19

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir
Crédito Adicional Suplementar conforme disposto no
artigo 67, Lei Municipal n? 292/2018 de 03 de outubro de
2018 — Lei Orgamentaria Anual 2019.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atri-
buigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Cré-
dito Adicional Suplementar na quantia de até R$
95.000,00 (noventa e cinco mil reais), para refor¢co da
seguinte dotagdo orgamentaria em vigor:

Cod, Reduz, Orgio |Unldade FunpﬁoSuhfunpédFmgrama Prol/Ativ.|Cat, Econ, Forte| RS
00| 9] 4| 5] # 4| 3 |3390%0 59| 9500000

95.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito aberto

no artigo anterior sera utilizado excesso de arrecadacao
na fonte de recurso.

Art. 3° - Este Decreto retroagira seus efeitos para 05 de
Novembro de 2019, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAN°® 1197/19

SUMULA: Determina abertura de sindicancia.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procépio, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e exercicio regular de seu cargo e,

RESOLVE:

Determinar a Comissao de Sindicancia desta
Municipalidade para, no prazo de 30 (trinta) dias, instau-
rar procedimento e apurar os fatos e a responsabilida-
de de acordo com o Oficio 164/2019 do Secretario de
Administragdo, autorizado pelo Secretario de Adminis-
tracao.

Gabinete do Prefeito, 20 de Dezembro de 2019.

Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio
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