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DMMO OFICIAL

MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA

Cornélio Procopio, 6 feira, 29 de Dezembro de 2023 N°1138

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N°2193/2023

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a cancelar
Restos a Pagar.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por lei.

DECRETA

Art. 1?. Fica cancelado no exercicio financeiro de 2023, Res-
tos a Pagar no valor R$197.523,56(Cento e noventa e sete
mil, quinhentos e vinte e trés reais e cinquenta e seis centa-
vos), conforme relagdo dos empenhos e valores abaixo:

EMPENHO FONTE DATA CREDOR VALOR
3904 000 31/05/23 TERRA ROXA CONS
EMPRES S/S LTDA 1.008,64

9377 000 27112121 GAISSLER MOREIRA EN-
GENHARIACIVILLTDA  18.679,77

SUBTOTAL 19.688,41

9376 225 27112121 GAISSLER MOREIRA EN-
GENHARIACIVILLTDA  177.835,15

SUBTOTAL 177.835,15
TOTAL 197.523,56

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publica-
¢éo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de dezembro de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N° 69/23

Data: 29/12/23

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Re-
muneracao dos Servidores do Municipio de Cornélio Procopio
e da outras providéncias

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio

Procépio, Estado do Parana, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

TITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI

DAAPLICACAO, DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS.

Art.1° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao
dos Servidores Publicos do Municipio de Cornélio
Procépio, instituido por esta Lei, tem como principio ori-
entar o desenvolvimento profissional, a melhoria do de-
sempenho e os resultados individuais e coletivos neces-
sarios a realizagdo dos propésitos da Instituicdo.

Art.2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as se-
guintes definigdes:

|- Servidor Publico Municipal: é a pessoa legalmen-
te investida em cargo publico, de provimento efetivo;

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribui¢des, de-
veres e responsabilidades acometidas ao Servidor Pu-
blico, criadas por lei com denominagao prépria, nUmero
certo e vencimento especifico, provido e exercido, na for-
ma da lei;

I - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos com
semelhancgas entre si, quanto ao grau de conhecimento
necessario para o seu desempenho;

V- Cadigo: € a identificagdo da carreira a que o car-
go pertence.
V- Intersticio: é o lapso de tempo ou percentual nu-

mérico, estabelecido com o minimo necessario para que
o servidor publico se habilite ao desenvolvimento funcio-
nal;

VI- Classe: € a letra indicativa da posigdo de desen-
volvimento do cargo na tabela de vencimentos, identifi-
cando a formagdo e o crescimento pessoal dentro do
cargo.

VII - Nivel: refere-se ao numero, em algarismo arabi-
co, na tabela de vencimentos, que identifica o desenvolvi-
mento funcional do servidor;

VIII - Carreira: é a série de classes do mesmo grupo
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ocupacional, semelhantes quanto a natureza do trabalho
e hierarquizadas segundo o grau de formacao académi-
ca. E a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo
individual por meio de ascensao funcional, orientada
pelas necessidades institucionais;

IX- Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica,
fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

X- Remuneragdo: é o vencimento do cargo, acres-
cido das vantagens pessoais pecuniarias estabelecidas
em lei;

XI- Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos de
provimento efetivo, transitério, temporario e em comis-
sdo, integrante da estrutura dos 6rgdos da Administra-
¢éo;

Xl - Progressao funcional: é o mecanismo de de-
senvolvimento funcional do servidor e dar-se-a através
de promogao vertical e promogao horizontal;

Xl - Funcao gratificada: é a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar os servidores,
que ocupem cargos efetivos e exercem fungdes de che-
fia, direcdo e assessoramento.

XV - Lotagdo: é a unidade administrativa onde o
servidor(a) exercera suas atividades;

XV- Relotagdo: é a redistribuicdo do servidor para
as unidades administrativas, no ambito de cada érgao
ou entidade, visando atender o interesse do servigo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art.3° A estrutura da carreira dos servidores publicos
da Prefeitura do Municipio de Cornélio Procépio é dividi-
da em Quatro Grupos de Carreiras Ocupacionais:

|- Carreira de Gestao Publica Operacional - que
compreende os cargos de nivel operacional;

- Carreira de Gestéo Publica Técnica e Adminis-
trativa — que compreende os cargos de nivel administra-
tivo e técnico;

I - Carreira de Gestdo Publica Profissional - que
compreende os cargos das varias especialidades das
profissdes de nivel superior.

V- Carreira de Gestao Profissionais da Saude - que
compreende os cargos de nivel administrativo, técnico e
profissional da area da saude;

V- Carreira de Gestao Publica Provisdria —que com-
preende os cargos em extingdo do Quadro Permanente.

§ 1° As atribuigbes desenvolvidas por cada cargo serdo
definidas no Manual de Descri¢gdo de Cargos a ser baixa-
do pela Administragao, por ato préprio do Executivo.

§ 2° O sistema de classificagédo e estruturagdo dos car-
gos baseia-se nos conceitos de cargo, carreira e grupo
ocupacional.

Art.4°  Os Grupos Ocupacionais estdo subdivididos da
seguinte forma:

I - Grupo Ocupacional Operacional - Carreira de Ges-
tdo Publica Operacional - GPO |, II, Ill, IV - destinam-se aos
Cargos de Auxiliar de Servigos Publicos, Auxiliar de Servi-
cos Gerais, Vigia, Eletricista, Carpinteiro, Pintor, Encana-
dor, Armador, Motorista, Operador de Equipamentos, Meca-
nico, Motorista D, Zelador, Merendeira e Operador de Ma-
quinas, tendo como escolaridade o Ensino Fundamental a
Superior;

- Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - Car-
reira de Gestao Publica Técnica Administrativa - GPA, II, 1lI,
IV e V - destinam-se aos Cargos de Telefonista, Agente
Administrativo, Atendente Social, Técnico Agricola, Técnico

I - em Gestao Publica, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Contabili-
dade, Fiscal de Obras e Posturas e Técnico em Informatica,
tendo como escolaridade o Ensino Médio a Duas Pés Gra-
duacgdes, a nivel de Especializagdes.

V- Grupo Ocupacional Profissional — Carreiras de
Gestao Publica Profissional - GPP | destinam-se aos Car-
gos de Gestor Publico, Assistente Social, Economista, Ad-
ministrador, Engenheiro Eletricista, Comunicador Social e
Médico Veterinario - tendo como escolaridade o Ensino
Superior em suas varias especialidades até a Especializa-
¢ado em nivel de P6s Graduacgéo e Mestrado.

V- Grupo Ocupacional Saude - Carreira de Gestao
Publica Técnica e Profissional da Saude - GTPSAU I, 11, Ill,
IV, V, VI, VII, VIlI, IX e X - destinam-se aos Cargos de Auxiliar
Odontoldgico, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem,
Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Técni-
co em Vigilancia Sanitaria, Técnico em Higiene Bucal, Téc-
nico em Enfermagem, Fonoaudidloga, Farmacéutico, Fisi-
oterapeuta, Nutricionista, Psicélogo Clinico, Dentista, En-
fermeira, Enfermeiro PSF.

VI- Grupo Ocupacional de Cargos do Quadro Proviso-
rio — Carreiras de Cargos de Gestdo Publica em Extingéo —
PROV |, Il e lll — destinam-se aos Cargos de Operador de

Usina de Operacédo e Transferéncia, Operador de Extragcao
e Beneficiamento, Auxiliar de Enfermagem, Monitor Educa-
cional, Operador de Equipamentos, Auxiliar em Enferma-
gem, Técnico de Esporte e Recreacdo e Encarregado de
Setor.

Art.5° A classificagdo da estrutura de cargos de provi-
mento efetivo em grupos ocupacionais estdo discrimina-
das no Anexo | desta Lei.

Art. 6°
forma:

O Quadro de Cargos esta subdividido da seguinte

Art. 7°

I- Cargos efetivos permanentes, providos mediante
concurso publico;

I- Cargos efetivos provisorios, em extingao;

- Cargos em comissdo, providos mediante livre es-
colha do Chefe do Poder Executivo.

Art.8° A funcéo gratificada por chefia, para atender exer-
cicio de direcao, chefia e assessoramento superior, néo
caracterizado como cargo comissionado, observara a com-
peténcia da Estrutura Organizacional e as designagdes,
ocorrerdo por ato proprio do Executivo.
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CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art.9°  Os cargos de provimento efetivo, mantidos ou
criados, serdo preenchidos mediante prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observadas a escolaridade e demais requisitos para o
ingresso.

§ 1° A escolaridade e os requisitos especificos de cada
cargo constarado em edital, na abertura do Concurso Pu-
blico.

§ 2° A Administragdo Publica podera realizar concurso
publico para cadastro de reserva.

Art. 10° Sao requisitos basicos para investidura em car-
go publico:

| - A nacionalidade brasileira;
Il - O gozo dos direitos politicos;

I - A quitagdo com as obrigagdes militares e elei-

torais;

V- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V- A idade minima de dezoito anos;

VI- Aptidao fisica e mental compativeis com o exer-

cicio do cargo ou fungdo, de acordo com prévia inspe-
¢do médica oficial por ocasido da posse;

Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo podem justifi-
car a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a
posse.

Art. 11. O ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura
dar-se-a no padréao inicial da carreira, Classe A - nivel 1
do respectivo cargo.

§ 1° Para os cargos de nivel superior, além da prova de
conhecimentos especificos, podera ser realizada prova
de titulos.

§ 2° Podera ser exigido exame de habilidade especifica
para determinados cargos, conforme dispuser o edital
do Concurso Publico.

§ 3° A Prefeitura mantera politicas préprias de recruta-
mento, selecédo e treinamento de pessoal, cabendo a
unidade administrativa de Recursos Humanos definir
normas especificas a serem exigidas nos concursos
de ingresso, observando sempre a legislagdo em vigor.

Art. 12. Os concursos serdo abertos por edital especifi-
co, no qual constard, obrigatoriamente:

I - O cargo a ser provido;

- A escolaridade e os requisitos especificos exi-
gidos;

I - O numero de vagas para cada cargo;

V- O conteudo programatico e respectiva biblio-

grafia, as matérias, os programas ou o nivel exigido e os
tipos de testes ou tarefas que constituirdo as provas;

V- O prazo de validade do concurso;
VI- O valor do vencimento de cada cargo;
VI - Outras informacdes que se fizerem necessarias,

observada a legislagcéo pertinente.
Secgéo |
Da Nomeagao

Art. 13. A Administragédo Publica ndo sera obrigada a nomear
os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1°. Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e
necessidade, a administragdo podera nomear os demais
candidatos aprovados, desde que haja vagas abertas no
quadro, observando-se o prazo de validade do concurso e a
estrita ordem de classificago.

§ 2° Os concursos terdo validade de até 02 (dois) anos, con-
tados da data de publicagcdo da sua homologagao, podendo
ser prorrogados uma Unica vez por igual periodo.

§ 3° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao
expirado.

Art. 14. S3o requisitos basicos para a nomeagéo:
|- Aprovagao em concurso publico;

Il - Apresentagdo dos documentos exigidos por lei e
pelo edital do concurso, na ocasido da posse;

- Inexisténcia de impedimento legal para ingresso na
administragdo publica municipal;

IV - Outros requisitos previstos em lei, editais ou nor-
mas especificas do concurso.

Art. 15. Sera considerado servidor publico estavel o candida-
to que apds aprovado e nomeado, cumprir e for aprovado em
estagio probatério, de acordo com o disposto no art. 41 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A nomeacgao de servidor publico estavel,
aprovado em concurso publico, para outro cargo implica na
desinvestidura do cargo anteriormente ocupado.

Art. 16. O candidato ao ser nomeado sera submetido ao trei-
namento introdutério, que constara da seguinte programa-
cao:

|- Integragdo ao ambiente de trabalho;
Il - Normas da administragdo municipal;
1l - Atribuicdes do seu cargo;

V- Direitos e deveres;

V- Informagdes complementares, necessarias ao de-
sempenho de sua fungéo.

Art. 17. A nomeagao nao vinculara o servidor a uma unidade
ou area especificas da Instituigdo, podendo ser relotado em
outra unidade de acordo com o interesse da Instituigao, exceto
os cargos técnicos e formacgao especificas.
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Art. 18. E vedado, a partir da data da publicacédo desta Lei,
o provimento de cargo efetivo extinto, ou que se extingui-
rédo ao vagarem (em extingdo), previstos nos anexos, de-
vidamente nominados como integrante desta Lei.

Secéo ll
Da Posse e Exercicio

Art. 19. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribui¢cdes, os deve-
res, as responsabilidades e os direitos inerentes ao car-
go ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateral-
mente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta dias) conta-
dos da publicagao do ato de provimento.

§ 2° No ato da posse, o servidor apresentara declaragao
de bens e valores que constituem seu patriménio e de-
claragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, em-
prego ou fungao publica.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 20. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcbes
do cargo publico ou da fungdo de confianga.

§ 1°. E de 15 (quinze dias) o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exercicio, conta-
dos da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do érgéo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-
Ihe exercicio.

Art. 22. O inicio, a suspenséo, a interrupgédo e o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento indivi-
dual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apre-
sentara ao 6rgdo competente os elementos necessari-
0s ao seu assentamento individual.

Art. 23. A promogé&o nao interrompe o tempo de exercicio,
que é contado no novo posicionamento na carreira a par-
tir da data de publicagéo do ato que promover o servidor.

Secao lll
Do Estagio Probatério

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para
o desempenho do cargo, observados os seguinte fato-
res:

| - Assiduidade;

Il- Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;
V- Produtividade;

V- Responsabilidade.§ 1° Quatro meses antes de fin-
do o periodo do estagio probatoério, sera submetida a ho-
mologacao da autoridade competente a avaliagdo do de-
sempenho do servidor, realizada por comissdo constituida
para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade de apu-
ragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput
deste artigo.

I - Afastar-se do cargo por priséo judicial, por prazo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de
01 (um) ano;

Il - Afastar-se para prestar servigo militar, por prazo
igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de
01 (um) ano;

- Permanecer em licenga para tratamento de sau-
de, por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, continu-
os ou nao durante o intersticio de 01 (um) ano;

V- Permanecer em licenga para tratamento de doen-
¢a em pessoa da familia, por periodo superior a 03 (trés)
meses durante o intersticio de 01 (um) ano;

V- Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou
doenga profissional, por prazo igual ou superior a 01 (um)
ano, continuo ou néo;

VI- Afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a
legislagédo eleitoral, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

VIl - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por
prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio
de 01 (um) ano;

VIII - Afastar-se para o exercicio de mandato classista,
por prazo igual ou superior a 06 meses durante o intersticio
de 01 (um) ano;

IX- Afastar-se do cargo para exercer cargo
comissionado.

Segao IV
Da Estabilidade

Art. 25. O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira esta-
bilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 26. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

CAPITULO IV
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 27. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de
provimento efetivo constitui-se de:
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I - Carreiras de Gestao Publica Operacional - C6-
digo GPO - destina-se aos cargos de nivel fundamen-
tal, contendo quatro escalas de hierarquizacao, 04 (qua-
tro) classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe;

- Carreiras de Gestado Publica Técnico-Adminis-
trativa- Cédigo GPA — destina-se aos cargos de nivel
médio e profissionalizante, contendo quatro escalas de
hierarquizacdo, 04 (quatro) classes e 40 (quarenta) ni-
veis em cada classe;

- Carreiras de Gestao Publica Profissional - Co-
digo GPP - destinam-se aos cargos com escolaridade
das varias especialidades do nivel superior; contendo
uma escala de hierarquizagao, 04 (quatro) classes e 40
(quarenta) niveis em cada classe.

V- Grupo Ocupacional Saude - Carreira de Ges-
tdo Publica Técnica Profissional da Saude — Cddigo
GTPSAU - destinam-se aos Cargos dos profissionais
da Saude, com escolaridade do nivel médio e superior
contendo dez escalas de hierarquizagdo, 04 (quatro) clas-
ses e 40 (quarenta) niveis em cada classe;

V- Carreira de Cargos de Gestao Publica Proviso-
ria — Codigo PROV — destinam-se aos cargos em
extingdo das varias escolaridades, do Quadro Proviso-
rio, contendo trés escalas de hierarquizagao, quatro clas-
ses e quarenta niveis em cada classe.

Art. 28. Os valores da tabela de vencimentos dos servi-
dores publicos sédo os constantes do Anexo VIl que con-
templara, obrigatoriamente, todos os cargos previsos
nesta Lei, exceto os cargos de Médico, Médico PSF, Fis-
cal de Tributos, Engenheiro Civil, Arquiteto, Procurador
Juridico, Desenhista Projetista, Contador, por terem lei
prépria que ja contempla o anexo da ascensao.

Paragrafo Unico — Todos os salérios, inclusive os da
categoria que possuem Lei Prépria, serdo corrigidos
automaticamente no més de margo de acordo com os
indices oficiais de inflagdo, sem prejuizo de eventuais
reajustes que sejam negociados com o Sindicato dos
Servidores.

CAPITULOV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29. A implantagdo das carreiras far-se-a mediante
enquadramento dos servidores publicos no quadro de
pessoal, de acordo com as respectivas atribuicbes e
requisitos de formacgao profissional, observando-se o
cargo ocupado.

Art. 30. Os servidores ocupantes de cargos de provi-
mento efetivo serdo enquadrados, mediante ato do exe-
cutivo.

§ 1°. Todos os servidores efetivos serdo enquadrados
no nivel e classe do seu cargo, observando-se a escola-
ridade e o tempo de servigo (ou nivel superior mais pro-
ximo), exceto o servidor que os vencimentos ultrapassa-
rem as remuneragdes propostas, que serdo enquadra-
dos pelos vencimentos atuais.

§ 2°. O servidor que discordar do seu enquadramento
podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, recorrer admi-
nistrativamente a uma Comissdo de Revisdo, nomeada
pelo Secretario Municipal de Administracao e Financas,

composta por:

|- 01 representante da Secretaria de Administragcéo e
Financas, a quem cabera a presidéncia;

Il - 01 representante da Procuradoria Juridica;

- 01 representante da unidade administrativa respon-
savel pelos Recursos Humanos;

IV - 02 representantes dos servidores.

Paragrafo unico. A Comisséo de Reviséo tera um prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias para emitir seu parecer.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 31. Desenvolvimento Funcional é o conjunto de incenti-
vos proporcionados pela Administragdo da Instituicdo para
assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem periddica e as
condi¢cbes indispensaveis a progressao funcional do servi-
dor, com vistas a valorizagdo e a profissionalizagdo dos re-
cursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a efica-
cia do servigo publico.

Art. 32. As formas de progressao/promogéao funcional so:
| - Progressao vertical;

Il - Promoc¢ao horizontal;

- Adicional de Capacitacao

Secao |

Da Progressao Vertical

Art. 33. Progresséo Vertical é a passagem do servidor estavel
de um nivel, representado numericamente, para outro, den-
tro do mesmo cargo em que se encontrar enquadrado, medi-
ante acréscimo de 1,0% (um por cento) e 01 (um nivel), de-
pois de cumprido o intersticio de 01 (um) ano de efetivo exer-
cicio no cargo.

§ 1° O servidor publico aprovado no estagio probatério sera
enquadrado automaticamente no nivel 3 da carreira.

§ 2° A progressao vertical do servidor estavel dar-se-a inde-
pendente de requerimento, e sera apurada mediante avalia-
¢ao de desempenho, limitando-se a 01 (um) nivel a cada ano
de exercicio, de acordo com as disposi¢cdes previstas em
regulamento, que sera editado através de Decreto do Execu-
tivo Municipal.

Perdera o direito a progresséao vertical o servidor que:

I- Afastar-se do cargo por priséo judicial, por prazo igual
ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 01 (um)
ano;

II- Sofrer penalidade de suspensé&o durante o intersticio
de 01 (um) ano;

- Faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou
superior a 04 (quatro) dias, continuos ou ndo durante o
intersticio de 01 (um) ano;

V- Afastar-se do cargo por licenga para trato de assun-
tos particulares, sem vencimentos, por prazo superior a 30
(trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;
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\- Afastar-se para prestar servi¢co militar, por prazo
igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de
01 (um) ano;

VI- Permanecer em licenga para tratamento de sau-
de, por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, conti-
nuos ou ndo durante o intersticio de 01 (um) ano;

VII- Permanecer em licenga para tratamento de do-
enga em pessoa da familia, por periodo superior a 03
(trés) meses durante o intersticio de 01 (um) ano;

VIil- Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou
doenca profissional, por prazo igual ou superior a 01 (um)
ano, continuo ou néo;

IX- Afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito
a legislagao eleitoral, por prazo igual ou superior a 30
(trinta) dias;

X- Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo,
por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o
intersticio de 01 (um) ano;

Xl- Afastar-se para o exercicio de mandato classista,
por prazo igual ou superior a 06 meses durante o
intersticio de 01 (um) ano;

Xll- Ficar a disposigdo de érgao publico nao-vincu-
lado ao Municipio, sem 6nus para a origem, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de
01 (um) ano;

Xlll- For inativo;

XIV- Estiver em disponibilidade.

Art. 34. Somente sera submetido ao processo de pro-
gresséao vertical o servidor ndo excluido das situacées
previstas no art. 34 desta Lei, que atenda, cumulativa-
mente, aos seguintes requisitos:

|- Ter cumprido o periodo destinado ao estagio
probatério;

Il- Na condicao de estavel, ter cumprido o intersticio
minimo de 01 (ano) de exercicio no cargo efetivo, conta-
dos a partir da ultima aquisigao;

- Encontrar-se no efetivo exercicio das fungdes de
seu cargo efetivo ou em fungéo de chefia, direcao ou ge-
réncia;

V- O servidor que durante o periodo de aquisicao
gozou de licenga sem remuneragao, somente podera ser
promovido decorrido, no minimo, 01(um) ano de efetivo
exercicio.

Secéo ll
Da Promogéao Horizontal

Art. 35. Entende-se por promocao horizontal a passagem
do servidor estavel da classe em que se encontra
posicionado para outra superior, dentro do mesmo car-
go, examinando-se o desenvolvimento profissional e
académico, mediante acréscimo de 3% (trés por cento),
conforme segue:

- CARREIRA DE GESTAO PUBLICA

OPERACIONAL - serdo posicionados:

a) Na classe A os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios do Ensino Fundamental,

b) Na classe B os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios do Ensino Médio Incompleto;

c) Na classe C os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatoérios do Ensino Médio completo ou
cursos técnicos ou profissionalizantes relacionados a area
de atuagado, reconhecido pelo 6rgdo de credenciamento
competente;

d) Na classe D os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios do Ensino Superior, reconheci-
do pelo 6rgao de credenciamento competente;

- CARREIRA DE GESTAO PUBLICATECNICAADMI-
NISTRATIVA - serdo posicionados:

a) Na classe A os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios de Ensino Médio acrescido do
Ensino Profissionalizante, quando assim exigir o exercicio
da fungao;

b) Na classe B os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatoérios de Ensino Superior, reconheci-
dos pelo 6rgéo responsavel.

c) Na classe C os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios de Ensino Superior, com Espe-
cializagdo em nivel de Pds Graduagao reconhecidos pelo
o6rgao responsavel.

d) Na classe D os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios de Ensino Superior, com 22 Es-
pecializagdo em nivel de Pés Graduacao, reconhecidos pelo
orgéo responsavel.

- CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIO-
NAL — serdo posicionados:

a) Na classe A os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatdrios de curso Ensino Superior, rela-
cionados a area de atuacdo, reconhecido por entidade
credenciada;

b) Na classe B os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios de curso de Especializagdo em
nivel de Pés-Graduagao, relacionados a area de atuagao,
reconhecido por entidade credenciada;

c) Na classe C os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios de curso de 22 Especializagéo
em nivel de Pés Graduacao, relacionados a area de atua-
¢éo, reconhecido por entidade credenciada;

d) Na classe D os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios de curso de Especializagdo em
nivel de Mestrado, relacionados a area de atuacéao, reco-
nhecido por entidade credenciada;

IV- CARREIRA DE GESTAO PUBLICA DA SAUDE —
Estruturada conforme segue:

e) Carreiras de Gestdo Técnica da Saude — Seréo
posicionados:

a .1 - Na classe A os servidores que apresentarem docu-
mentos comprobatérios de curso Ensino Médio ou Técnico
Profissionalizante, relacionados a area de atuagao, reco-
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nhecido por entidade credenciada;

a.2 - Na classe B os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios de curso do Nivel Médio, mais
Curso Técnico Profissionalizante, relacionados a area
de atuagédo, reconhecido por entidade credenciada;

a.3 - Na classe C os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios de curso de nivel Superior,
relacionados com a area de atuagdo, reconhecido por
entidade credenciada;

a.4 - Na classe D os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios de curso de Especializagédo
em nivel de Pds-Graduacgéo, relacionados a area de atu-
acéao, reconhecido por entidade credenciada;

b) Carreiras de Gestédo Profissional da Saude — serdo
posicionados:

b.1 - Na classe A os servidores que apresentarem docu-
mentos comprobatdrios de curso Ensino Superior, rela-
cionados a area de atuacao, reconhecido por entidade
credenciada;

b.2 - Na classe B os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatoérios de curso de Especializagéo
em nivel de Pés-Graduagéo, relacionados a area de atu-
acgao, reconhecido por entidade credenciada;

b.3 -Na classe C os servidores que apresentarem docu-
mentos comprobatdrios de curso de 22 Especializagao
em nivel de P6s Graduacgao, relacionados a area de atu-
acgao, reconhecido por entidade credenciada;

b.4 - Na classe D os servidores que apresentarem do-
cumentos comprobatérios de curso de Especializagédo
em nivel de Mestrado, relacionados a area de atuacgéo,
reconhecido por entidade credenciada;

V- CARREIRA DE CARGOS DE GESTAO PUBLICA
EM EXTINCAO — Cédigo PROV — serdo posicionados:

a) Nos moldes das carreiras descritas nos incisos I, Il, e
.

§1° b) Para fins de promogao horizontal sera consi-
derada a escolaridade que exceder ao exigido como re-
quisito do cargo.

§2° c) A promocéao horizontal sera concedida apos
analise e verificagdo da regularidade e veracidade da
documentacado apresentada, mediante requerimento,
sendo efetivada no bimestre subsequente a apresenta-
¢ao do titulo.

§3° d) O servidor promovido ocupara, na classe su-
perior, nivel correspondente aquele que ocupava na clas-
se inferior.

§4° e) Fica vedada a contagem da pontuagao de
um mesmo curso ou evento em mais de uma promo-
¢ao, exceto no caso de acumulagao legal de cargos pu-
blicos.

Art. 36. As promogbes verticais e horizontais dos servi-
dores que concluiram com éxito o estagio probatdrio
obedecerdo aos seguintes critérios:

I - Se possuir habilitagdo superior ao da classe

em que esta posicionado, sera promovido a classe seguinte,
bem como ao nivel 3 (trés) da nova classe, observando as
regras do artigo anterior;

Il - Se nédo possuir habilitagdo superior, sera promovi-
do automaticamente ao nivel 3 (trés) da mesma classe.

Secao lll
Da Avaliagdo de Desempenho e Capacitacdo Pessoal

Art. 37. Avaliacdo de desempenho e o desenvolvimento pes-
soal é o processo que tem por finalidade aferir objetivamente
o resultado do trabalho do servidor no exercicio das atribui-
¢des do cargo e seu interesse na aquisicao de novos conhe-
cimentos, focando a contribuigdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

Art. 38. A Instituicdo expedira os atos necessarios para regu-
lamentar os procedimentos de avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento pessoal, estabelecendo instrugbes sobre
a metodologia de aplicagéo e os fatores a serem considera-
dos, incluindo o indice percentual minimo de pontos neces-
sarios a concesséo da progressao.

Art. 39. A Avaliagdo de desempenho e desenvolvimento pes-
soal sera coordenada pelo 6rgado responsavel pelos recur-
sos humanos, que designara na forma da legislagdo perti-
nente Comissdo Permanente constituida de, no minimo 03
(trés) membros, que representardo as Carreiras.

Art. 40. Na avaliacéo de desempenho e desenvolvimento pes-
soal, poderao ser considerados, entre outros, os seguintes
fatores:

| - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;

1l - Produtividade;

V- Atendimento ao publico interno e externo;

V- Pontualidade e assiduidade;

VI- Interesse na aquisicdo de novos conhecimentos;

auto desenvolvimento.

VII - Qualidade e desempenho profissional;
VI - Planejamento e conhecimento técnico;
IX- Iniciativa na solugéo de problemas;

X- Zelo com patriménio publico.

Art. 41. Consumada a avaliagdo, e tendo o servidor alcanga-
do a pontuacgao prevista em regulamento, ocupara o padrao
correspondente ou superior ao que estava posicionado ante-
riormente.

Art. 42. Na avaliacéo de desempenho e desenvolvimento pes-
soal, buscar-se-a, sempre que possivel, o aferimento do de-
sempenho e desenvolvimento pessoal do servidor mediante
critérios objetivos.

Art. 43. Ao servidor sera dada ciéncia de sua avaliagéo.

Art. 44. O servidor que discordar do resultado de sua analise
podera no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso admi-
nistrativo dirigido a Comissao especialmente designada para
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esse fim.

Paragrafo unico. A comissdo a que se refere o “caput”
emitira parecer conclusivo dentro de 15 (quinze) dias,
contados da data de recebimento do recurso.

Secgao IV
Do Adicional de Capacitacao

Art. 45. O servidor devera comprovar, através de certifica-
dos registrados no érgao competente, a conclusdo de
curso de aperfeicoamento e ou capacitagdo totalizando
no minimo 180 (cento e oitenta) horas, mediante acrésci-
mo de 1,0% sendo que o curso sera computado uma
Unica vez e respeitara o intersticio de 4 (quatro) anos
para nova concessao, até o maximo de 540 ( quinhentas
e quarenta horas) horas, devendo guardar correlagdo com
a area de atuagdo do servidor, excetuados os cursos ja
considerados para fins de progressio funcional.

Paragrafo unico. Os titulos deverdo ser encaminhados
ao Departamento de Recursos Humanos e a concessao
sera no prazo de 30 (trinta) dias da apresentagéo.

Segao V
Do Adicional por Tempo de Servigos

Art. 46. Fica instituido o pagamento de adicional por tem-
po de servigo no valor de 1% (hum por cento) ao ano aos
servidores efetivos do Municipio, devendo ocorrer na data
de admisséo.

Paragrafo unico. A primeira concessdo do adicional de-
vera ocorrer apos um ano de admissao e exercicio.

Secéo VI
Da Ascensao

Art. 47. A Ascensédo consiste na passagem do servidor,
por meio de Concurso Publico de provas ou provas e
titulos, de um cargo para outro.

Paragrafo unico. Nos casos de ascensao, o servidor
sera posicionado no padréo inicial do cargo para o qual
prestou concurso.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 48. Fica institucionalizada, como atividade permanente
do Executivo, o treinamento sistematico dos servidores
publicos, tendo como objetivos:

| - Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valo-
res necessarios ao digno exercicio da fungéo publica;

Il - Capacitar o servidor para o desempenho de
suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados necessarios para a administragao
do municipio;

Il - Estimular o rendimento funcional, criando con-
dicdes propicias para o constante aperfeigoamento dos
servidores;

V- Harmonizar os objetivos de cada servidor no
exercicio de suas atribuicdes, as finalidades da Adminis-

tragcdo como um todo.

Art. 49. A qualificagéo profissional, buscando a valorizagdo
do servidor, compreendera um programa de formacéo ini-
cial, constituido de segmentos tedricos e praticos, além de
programas regulares de aperfeicoamento e especializa-
gao.

Art. 50. O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

I - INTEGRACAO, com a finalidade de integrar o ser-
vidor ao ambiente de trabalho, através da apresentacéo da
organizacao e do funcionamento dos 6rgéos que compdem
a Estrutura Organizacional e das técnicas de relagdes hu-
manas;

Il - FORMACAO, com o objetivo de dotar o servidor de
maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribui-
¢odes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado;

I - ADAPTACAO, com a finalidade de preparar o servi-
dor para o exercicio de novas fungdes.

Art. 51. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico
e sera ministrado:

I - Sempre que possivel, diretamente pela Instituigao,
utilizando servidores do seu quadro e recursos humanos
locais;

Il - Através da contratacao de servigos com entidades
ou profissionais especializados;

- Mediante o encaminhamento de servidores a ins-
tituicbes especializadas, sediadas ou nao no Municipio.

Paragrafo unico. A forma de treinamento e a sele¢cédo de
instrutores dentre os servidores sera regulamentada atra-
vés de Decreto.

Art. 52. As diregdes e demais unidades gerenciais de todos
os niveis hierarquicos participardo dos programas de
capacitagdo e aperfeicoamento:

| - Identificando e estudando, no &mbito dos respec-
tivos 6rgdos, as areas carentes de treinamento e estabele-
cendo programas prioritarios;

- Facilitando a participacdo de seus subordinados
nos programas de treinamento e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorre-
rem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular dos
servicos;

- Desempenhando, dentro dos programas, ativida-
des de instrutores de treinamento;

V- Submetendo-se aos programas de treinamento
adequados as suas atribuicdes.

Art. 53. Os cursos regulares de qualificagdo profissional
poderdo ser realizados pelas escolas instituidas para este
fim ou pelas unidades proéprias dos 6rgaos do sistema de
pessoal.

Art. 54. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo,
organizar com os demais Setores, o levantamento das ne-
cessidades de treinamento, bem como a elaboragéo e o
desenvolvimento dos programas de treinamento.
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Art. 55. Além dos cursos regulares, poderao ser ofereci-
dos outros que aprimorem o desempenho funcional do
servidor.

CAPITULO VI
DALOTACAO

Art. 56. A lotacdo em cada 6rgao sera definida mediante
ato proprio, apds o enquadramento dos atuais ocupan-
tes de cargos efetivos nas respectivas carreiras de que
trata esta Lei.

Art. 57. Os servidores serdo lotados nos diversos or-
gaos da Prefeitura, com base nos levantamentos reali-
zados pelo 6rgéo responsavel pelos Recursos Huma-
nos, objetivando suprir as necessidades de cada setor,
observando-se as atribuicdes do cargo do servidor, a
disponibilidade de vagas e de pessoal.

O afastamento do servidor do 6rgédo em que estiver lotado
para ter exercicio em outro so se verificara mediante pré-
vio consentimento da chefia imediata, da chefia onde
ocorrera a relotagao e do titular da Instituicdo, desde que
nao ocasione desvio de fungéo.

Atendida as normas legais vigentes e a conveniéncia do
servigo, o Chefe do Executivo podera alterar a lotagao do
servidor.

CAPITULO IX
DOS CARGOS TRANSITORIOS E EXTINTOS

Art. 58. Sao considerados cargos transitérios os decla-
rados em extingao.

Art. 59. Ficam extintos os cargos constantes do Anexo V
da presente lei.

Art. 60. Tornam-se extingao os cargos constantes do Anexo
IV da presente lei.

§ 1°-Os cargos transitérios serdo automaticamente ex-
tintos no ato de sua vacancia, no desligamento definitivo
dos respectivos ocupantes, nas seguintes hipoéteses:

| - Exoneracéo;
Il- Demissao;

1l - Falecimento;
V- Aposentadoria.

§ 2°- Nao sera aberto concurso publico para os cargos
transitérios.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos transitérios
previstos neste artigo ndo sofrerdo redugdo em seus
vencimentos e terdo direito ao desenvolvimento funcio-
nal, bem como todos os demais beneficios enquanto
estiverem em efetivo exercicio.

CAPITULO X
DOS CARGOS CRIADOS

Art. 61. Ficam criados os cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo lll, com suas vagas, carga horaria e
cédigo da carreira.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 62. A descricdo dos cargos e seus requisitos constantes
nesta Lei serdo especificados e estabelecidos no Manual de
Descricdo de Cargos e Fungdes, homologado através de
decreto do Chefe do Executivo.

TITULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Cornélio Procopio serdo automati-
camente enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, parte
integrante desta Lei.

§ 1° Os servidores efetivos que estejam exercendo ativida-
des diferentes das dos cargos para os quais tenham sido
concursados e homeados deverdo retornar aos cargos que
ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio.

§ 2° Os servidores que, na data da publicagdo do Decreto de
reenquadramento, estiverem a disposi¢cdo de outros 6rgaos,
exercendo atividades estranhas ao seu cargo efetivo ou esti-
verem em licenca sem remuneragdo, nao serao
reenquadrados no Plano enquanto estiverem nesta situa-
céao.

Art. 64. Ficam garantidos aos servidores cujos cargos cons-
tam do Quadro Transitério todos os beneficios previstos nes-
ta Lei, para os servidores do quadro permanente.

Art. 65. O exercicio de fungéo gratificada ndo impede a pro-
gresséao funcional.

Art. 66. O Chefe do Executivo expedira, dentro de 90 (noventa
dias), a contar da data da vigéncia desta Lei, os atos comple-
mentares necessarios a sua plena execugéo.

Art. 67. Aplica-se aos ocupantes dos cargos discriminados
nesta Lei, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 68. A revisdo geral e a reposi¢cao dos Vencimentos, bem
como a concessao de aumentos reais, sem distingao de
indices ocorrera na data base da categoria a cada ano.

Art. 69. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta
das dotacgbes consignadas no Orgamento do Municipio.

Art. 70. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos su-
plementares para atender as despesas decorrentes da im-
plantacao deste Plano.

Art. 71. Esta Lei entrara em vigor a partir de 01/01/2025, des-
de que os indices de gastos com pessoal assim o permiti-
rem.

Gabinete do Prefeito, 29 de dezembro de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito Municipal
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio
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LEI COMPLEMENTAR N°70/2023

DATA: 29/12/23

SUMULA: Cria o cargo de Agente de Contratagéo,
de provimento comissionado, em carater temporario e
da outras providéncias.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parand, usando das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1°- Fica criado o cargo de Agente de Contratacéo, de
provimento em comissdo, em carater temporario, com
0s seguintes requisitos e atribuigdes:

AGENTE DE CONTRATAGAO.
Requisitos para o preenchimento:

Carga Horaria: 08 (oito) horas diarias - 40 (quarenta) se-
manais

a) Escolaridade: no minimo Ensino Médio

b) Ter conhecimentos relacionados a licitagdes e contra-
tos ou possua formagao compativel ou qualificacao ates-
tada por certificacdo profissional emitida por 6rgdo ou
entidade reconhecida pelo poder publico; e

c) Nao seja conjuge ou companheiro de licitantes ou con-
tratados habituais da Administracdo nem tenham com
eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista e civil.

d) Vedada a designagdo do mesmo agente publico para
atuagdo simultadnea em fungdes mais suscetiveis a ris-
cos, em observancia ao principio da segregacao de fun-
¢bes, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de
erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratagéo.

Atribuicbes

| — auxiliar, quando solicitado, na elaboragéo dos atos da
fase interna que n&o s&o suas atribuigdes;

Il — coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Il — receber, examinar e decidir as impugnagdes e 0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos;

IV — iniciar e conduzir a sess&o publica da licitagao;

V — receber e examinar as credenciais e proceder ao
credenciamento dos interessados;

VI — receber e examinar a declaragao dos licitantes dan-
do ciéncia da regularidade quanto as condi¢des de habi-
litagcao;

VII — verificar a conformidade da proposta em relagdo aos
requisitos estabelecidos no edital;

VIII — coordenar a sessado publica e o envio de lances e
propostas;

IX — verificar e julgar as condigbes de habilitagéo;
X — conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

Xl — sanear erros ou falhas que n&o alterem a substéncia
das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua vali-
dade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razéo
de vicios insanaveis;

XII — receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se
ndo reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade
competente;

XIll — proceder a classificagdo dos proponentes depois de
encerrados os lances;

XIV —indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua
aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI — no caso de licitagdo presencial, receber os envelopes
das propostas de preco e dos documentos de habilitagao,
proceder a abertura dos envelopes das propostas de pre-
€O, ao seu exame e a classificagdo dos proponentes;

XVII — negociar diretamente com o proponente para que
seja obtido pre¢co melhor;

XVIII — elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata
da sessao da licitagao;

XIX — instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os
procedimentos para contratagdo direta;

XX — encaminhar o processo licitatério, devidamente instru-
ido, apds a sua concluséo, as autoridades competentes
para a homologacao e contratagéo;

XXI — propor a autoridade competente a revogagao ou a
anulagao da licitagao;

XXII — propor a autoridade competente a abertura de proce-
dimento administrativo para apuracdo de responsabilida-
de;

XXIII —inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio
el/ou a contratagéo direta no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administragdo Publica
na internet, e providenciar as publicagbes previstas em lei,
quando nao houver setor responsavel por estas atribuigdes.

§ 1°. O agente de contratagdo podera solicitar manifesta-
¢ao técnica da assessoria juridica ou de outros setores do
orgao ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao;

§ 2°. O agente de contratagéo prestara servigos nos Orgédo
Publicos de Administragcéo Direta e Indireta do Municipio;

Art. 2°- O valor da remuneragao original fica definido confor-
me tabela abaixo:
CARGO/FUNGAO VAGA

FAIXADE REFERENCIA SALARIAL
Agente de Contratagdo 1 R$ 9.000,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
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revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de dezembro de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N° 2176/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Municipio de 2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procépio, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por lei, e conforme a Lei Municipal n® 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito
Adicional Suplementar no valor de RS 845.000,00 (oitocentos e quarenta e cinco mil
reais), para as seguintes dotagdes orcamentarias:

i 10.000 Secretaria Municipal de Administracio
r
10.001 Secretaria Municipal de Administracio
10.001.4.122.2.2117-3.3.90.39.00.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 645.000,00

TOTAL 645.000,00
'05.000 Secretaria Municipal de Cultura
'05.001 Secretaria Municipal de Cultura
05.001.13.392.3.2025-3.3.90.39.00.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00

TOTAL 200.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior sera utilizado anulagdo parcial de dotagdo or¢amentaria do
Orcamento vigente conforme segue:

'05.000 Secretaria Municipal de Cultura
r05.001 Secretaria Municipal de Cultura
05.001.13.392.3.2029-3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo 40.000,00

TOTAL 40.000,00
r01.000 Gabinete do Prefeito
r01.001 Gahinete do Prefeito
01.001.4.122.2.2001-3.3.90.33.00.00.00.00 Passagens e despesas de Locomocdo 60.000,00

TOTAL 60.000,00

Av_ Minas Gerais, 301, Cornélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http/Mww cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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06.000 Fundo Municipal de Sadde
r
06.001 Fundo Municipal de Saude
06.001.10.301.7.2029-3.3.90.94.00.00.00.00 Qutras Despesas de Pessoal Decor. Terceirizag

TOTAL
r
09.000 Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
r
09.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

09.001.15.451.4.2105-3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

TOTAL
I'10.000 Secretaria Municipal de Administracido
r10.001 Secretaria Municipal de Administragio
10.001.4.122.2.2117-4.4.90.52.00.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente

TOTAL

405.000,00

405.000,00

240.000,00

240.000,00

100.000,00

100.000,00

Art. 3° - FEste Decreto retroagira os efeitos a 01/12/2023,

revogando-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cormnélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N® 76.331.941/0001-70
Site: http/www_cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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DECRETO N° 2177/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Municipio de 2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procépio, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por lei, e conforme a Lei Municipal n® 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 2.030.000,00 (dois milhdes e trinta mil reais),
para as seguintes dotacOes orgamentarias:

r
07.000 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

r
07.001 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

07.001.8.244.8.2081-3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 100.000,00
07.001.8.244.8.2081-3.1.90.13.00.00.00.00 Contribuic¢Bes Patronais 10.000,00
TOTAL 110.000,00
'06.000 Fundo Municipal de Saide
r06.001 Fundo Municipal de Saude
06.001.10.301.7.2081-3.1.90.11.00.00.00.00 Vecimentos e Vantagens Fixas 230.000,00
06.001.10.201.7.2035-3.1.90.11.00.00.00.00 Vecimentos e Vantagens Fixas 55.000,00
06.001.10.201.7.2029-3.1.90.13.00.00.00.00 ContribuicGes Patronais 150.000,00
06.001.10.201.7.2035-3.1.90.13.00.00.00.00 Contribuicdes Patronais 20.000,00
TOTAL 455.000,00
l'04.000 Secretaria Municipal de Educacdo
'04.001 Secretaria Municipal de Educaciio
04.001.12.361.6.2016-3.1.90.11.00.00.00.00 Vecimentos e Vantagens Fixas 195.000,00
04.001.13.361.6.2017-3.1.90.11.00.00.00.00 Vecimentos e Vantagens Fixas 875.000,00
04.001.12.361.6.2016-3.1.90.13.00.00.00.00 Contribuicdes Patronais 75.000,00
04.001.12.261.6.2017-3.1.90.13.00.00.00.00 ContribuicGes Patronais 220.000,00
TOTAL 1.365.000,00
r
01000 Gabinete do Prefeito
r01.001 Gabinete do Prefeito
04.001.4.122.2.2011-3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e vantagens Fixas 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Av_ Minas Gerais, 301, Cornélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http/Mww cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior serd utilizado anulagio parcial de dotagio orgamentaria do

Orgamento vigente conforme segue:

-
04.000 Secretaria Municipal de Educacio
¥
04.001 Secretaria Municipal de Educacio

04.001.12.361.6.2018-3.1.90.11.00.00.00.00 Vecimentos e Vantagens Fixas

04.001.13.361.6.2018-3.1.90.11.00.00.00.00 Vecimentos e Vantagens Fixas

04.001.12.361.6.2016-3.1.90.94.00.00.00.00 IndenizacBes e Retituicdes Trabalhistas
TOTAL

¥
06.000 Fundo Municipal de Sadde
r
06.001 Fundo Municipal de Saude

06.001.10.301.7.2035-3.3.90.94.00.00.00.00 IndenizacBes e Restitiuicoes Trabalhistas
06.001.10.301.7.2035-3.3.90.34.00.00.00.00 IndenizacBes e Restitiuicbes Trabalhistas
TOTAL

-
10.000 Secretaria Municipal de Administracio

v
10.001 Secretaria Municipal de Administracio

10.001.28.843.1.2118-3.2.90.21.00.00.00.00 Juros Sobre a Divida
10.001.28.843.1.2118-4.6.90.71.00.00.00.00 Principal da Divida
TOTAL

875.000,00

220.000,00

270.000,00

1.365.000,00

55.000,00

20.000,00

75.000,00

110.000,00
480.000,00

590.000,00

Art, 3° - Hste Decreto retroagird os efeitos a 18/12/2023,

revogando-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cormnélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N® 76.331.941/0001-70
Site: http/www_cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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DECRET(O N° 2178/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Municipio de 2023,

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Comnélio Procopio, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por lei, e conforme a Lei Municipal n® 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito

Adicional Suplementar no valor de R$ 904.788,35 (novecentos e quatre mil, setecentos
¢ oitenta e oito reais ¢ trinta e cinco centavos), para as seguintes dotagSes
orcamentarias:
v

09.000 Secretaria Municipal de Infraestrutura

09.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura

09.001.15.451.7.2104-3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagesn Fixas 800.000,00

TOTAL 300.000,00
r04.000 Secretaria Municipal de Educacido
r04.001 Secretaria Municipal de Educacio
04.001.12.361.6.2015-3.3.90.30.00.00.00.00 Material de consumo 17.788,35

TOTAL 17.788,35
r07.000 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
r07.002 Fundo Municipal de Assisténcia Social
07.002.8.244.8.2084-3.3.90.32.00.00.00.00 Material de Distribuicdo Gratuita 87.000,00

TOTAL 87.000,00
Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior serd utilizado excesso de arrecadagfo na fonte de recursos.
Art. 3° - Hste Decreto retroagird os efeitos a
08/12/2023, revogando-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cornélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http/Mww cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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DECRETO N° 2179/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orcamento Geral do Municipio de 2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procdpio, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sfo
conferidas por lei, ¢ conforme a Lei Municipal n® 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais),
para as seguintes dotagdes orgamentarias:

r
10.000 Secretaria Municipal de Administracdo
¥
10.001 Secretaria Municipal de Administracio
10.001.4.122.2.2118-3.3.90.47.00.00.00.00 ObrigacBes Tributarias e Contributivas 250.000,00

TOTAL 250.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior sera utilizado anulagdo parcial de dotagfo orgamentaria do
Orgamento vigente conforme segue:

g
10.000 Secretaria Municipal de Administracdo
F
10.001 Secretaria Municipal de Administracdo
10.001.28.843.12118-4.6.90.71.00.00.00.00 Principal de Divida 250.000,00

TOTAL 250.000,00

Art. 3° - Este Decreto retroagirda os efcitos a
18/12/2023, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cormnélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N® 76.331.941/0001-70
Site: http/www_cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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DECRETO N° 2180/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orcamento Geral do Municipio de 2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procdpio, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, e conforme a Lei Municipal n® 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para as seguintes
dotagdes orgamentarias:

r
10.000 Secretaria Municipal de Administracdo
L
10.001 Secretaria Municipal de Administracido
10.001.4.122.2.2118-3.3.90.47.00.00.00.00 CObrigacBes Tributdrias e Contributivas 100.000,00

TOTAL 100.000,00
Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior sera utilizado anulagéo parcial de dotagdo orgamentaria do
) Orgamento vigente conforme segue:
10.000 Secretaria Municipal de Administracdo

r
10.001 Secretaria Municipal de Administracio
10.001.4.122.2.2117-3.3.90.39.00.00.00.00 QOutros Servicos de Terceiros - pessoa juridica 100.000,00

TOTAL 100.000,00

Art. 3° - Este Decreto retroagiri os efeitos a

15/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cornélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http/Mww cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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DECRETO N° 2181/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orcamento Geral do Municipio de 2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procépio, Estado do Parani, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por lei, e conforme a Lei Municipal n® 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as seguintes
dotagGes orgamentarias:

¥
06.000 Fundo Municipal de Sadde
=
06.001 Fundo Municipal de Sadde
06.001.10.301.7.2067-3.3.90.39.00.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00

TOTAL 10.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior ser utilizado anulagdo parcial de dotagdo orgamentaria do
Orcamento vigente conforme segue:

L4
06.000 Fundo Municipal de Saade
L4
06.001 Fundo Municipal de Salade
06.001.10.301.7.2080-3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo 10.000,00

TOTAL 10.000,00

Art. 3° - Este Decreto retroagird os efeitos a
17/11/2023, revogando-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cormnélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N® 76.331.941/0001-70
Site: http/www_cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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DECRETO N° 2182/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Municipio de 2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procdpio, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe sfo
conferidas por lei, e conforme a T.ei Municipal n® 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito
Adicional Suplementar no valorde R$ 261.000,00 (duzentos e sessenta e um mil reais),
para as seguintes dotagdes or¢amentarias:

¥
07.000 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
r
07.002 Fundo Municipal de Assisténcia Social
07.002.8.244.8.2084-3.32.90.00.00.00.00 Material de Distribuicio Gratuita 205.000,00

TOTAL 205.000,00
¥
06.000 Fundo Municipal de Sadde
¥
06.001 Fundo Municipal de Sadade

06.001.10.301.7.2031-3.3.90.39.00.00.00.00 QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
06.001.10.301.7.2076-3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
TOTAL 32.000,00

r
09.000 Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

r
09.003 Departamento de Obras

09.003.15.452.4.2112-4.4.90.47.00.00.00.00 Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 2.000,00
09.003.15.452.4.1020-4.4.90.51.00.00.00.00 Obras e Instalac¢bes 22.000,00
TOTAL 24.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior sera utilizado anulaco parcial de dotagdo or¢amentaria do
Orgamento vigente conforme segue:

Av_ Minas Gerais, 301, Cornélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http/Mww cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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r
06.000
-
06.001

F
09.000
r
09.001

r
09.000
09.002

r

09.000
¥

09.003

Fundo Municipal de Sadde
Fundo Municipal de Sadde
06.001.10.304.7.2035-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.301.7.2031-3.3.90.30.00.00.00.00

TOTAL

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

09.002.15.451.4.2105-3.3.90.39.00.00.00.00

TOTAL

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
De partamento de Servicos Urba nos

09.002.15.451.4.2118-3.3.71.70.00.00.00.00

TOTAL
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
De partamento de Obras

09.003.15.452.4.2112-3.3.90.39.00.00.00.00

TOTAL

Vencimentos e Vantagens Fixas

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Rateio pela participacdo em consoércio

QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

30.000,00
2.000,00

32.000,00

205.000,00

205.000,00

22.000,00

22.000,00

2.000,00

2.000,00

Art. 3° - FEste Decreto retroagira os efeitos a
07/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cormnélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N® 76.331.941/0001-70
Site: http/www_cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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DECRETO N° 2183/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orcamento Geral do Municipio de 2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procdpio, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe séo
conferidas por lei, e conforme a Lei Municipal n® 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para as
seguintes dotagdes orcamentarias:

F
09.000 Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
¥
09.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
09.001.15.451.4.2104-3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 300.000,00

TOTAL 300.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior sera utilizado anulagdo parcial de dotagdo or¢amentaria do
Orgcamento vigente conforme segue:

¥
09.000 Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
r
09.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
09.001.15.451.4.2104-3.3.90.30.00.00.00.00 Material de consumo 300.000,00

TOTAL 300.000,00
Art. 3° - Hste Decreto retroagira os efeitos a
29/11/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cornélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http/Mww cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio



29 de Dezembro de 2023 Diario Oficial - n° 1138

23

DECRETO N° 2184/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orcamento Geral do Municipio de 2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipic de Cornélio Procépio, Estade do Parana, usande das atribuigtes que lhe séo
conferidas por lei, e conforme a Lei Municipal n° 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), para as seguintes
dotacdes orgamentarias:
rUG.UOU Fundo Municipal de Sadde
r06.001 Fundo Municipal de Sande
06.001.10.301.7.2063-3.1.90.13.00.00.00.00 ContribuicBes patronais 60.000,00

TOTAL 60.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior serd utilizado anulagdo parcial de dotagdo orgamentaria do
Orcamento vigente conforme segue:

¥
06.000 Fundo Municipal de Saude
,.
06.001 Fundo Municipal de Saude

06.001.10.301.7.2063-3.1.90.94.00.00.00.00 Indenizacdes e RestitiuicGes Trabalhistas 25.000,00
06.001.10.301.7.2065-3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo 35.000,00
TOTAL 60.000,00

Art. 3° - Este Decreto retroagird os efeitos a
29/11/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro de 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_Minas Gerais, 301, Cormnélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N® 76.331.941/0001-70
Site: http/www_cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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DECRETO N° 2185/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Municipio de 2023,

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Comnélio Procépio, Estado do Parani, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por lei, ¢ conforme a Lei Municipal n® 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito

Adicional Suplementar no valor de R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e quatro mil
reais), para as seguintes dotagdes orcamentarias:

r

06.000 Fundo Municipal de Saide
r

06.001 Fundo Municipal de Salde

06.001.10.301.7.2065-3.3.90.29.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 205.000,00
06.001.10.301.7.2067-3.3.90.29.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.000,00
06.001.10.301.7.2075-3.3.90.39.00.00.00.00. QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00

TOTAL 244.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior serd utilizado o valer de RS 103.000,00 {cento ¢ trés mil reais)
de excesso de arrecadaco e o valor de RS 141.000,00 (cento e quarenta e um mil reais)

de anulagfo parcial de dotagio or¢amentaria do Orgamento vigente conforme segue:

¥
06.000 Fundo Municipal de Sadde
r
06.001 Fundo Municipal de Saade

06.001.10.301.7.2061-3.3.920.30.00.00.00.00 Material de Consumo 102.000,00
06.001.10.301.7.2080-3.3.20.30.00.00.00.00 Material de Consumo 2.000,00
06.001.10.301.7.2080-3.3.90.30.00.00.00.00. Material de Consumo 30.000,00

TOTAL 141.000,00

Art. 3° - Este Decreto retroagird os efeitos a 12/12/2023,

revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cornélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
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DECRETO N° 2186/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orcamento Geral do Municipio de 2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procépio, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por lei, e conforme a Lei Municipal n® 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito
Adicional Suplementar no valor de R§ 200.000,00 {duzentos mil reais), para as
seguintes dotagles orgamentarias:

3
06.000 Fundo Municipal de Saiude
r
06.001 Fundo Municipal de Satude
06.001.10.301.7.2063-3.1.90.11.00.00.00.00 Yencimentos e Yantagens Fixas 200.000,00

TOTAL 200.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior ser utilizado anulagdo parcial de dotagio orgamentaria do
Orcamento vigente conforme segue:

r

06.000 Fundo Municipal de Sauade
r

06.001 Fundo Municipal de Saude

06.001.10.301.7.2063-3.1.90.94.00.00.00.00 Indenizacbes e Restitiuigées Trabalhistas 100.000,00
06.001.10.301.7.2064-3.1.90.94..00.00.00.00 Indenizactes e Restitiuicées Trabalhistas 100.000,00
TOTAL 200.000,00

Art. 3° - Este Decreto retroagird os efeitos a
29/11/2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro 2023,

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cormnélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N® 76.331.941/0001-70
Site: http/www_cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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DECRETO N° 2187/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orcamento Geral do Municipio de 2023,

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por lei, e conforme a Lei Municipal n® 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), para as seguintes
dotagdes orgamentarias:

4
12.000 Sec. Mun.da Mulher, Crianca, Adolescente e Idoso
4
12.004 Fundo Mun dos Direitos da Crianca e do Adolescente
12.004.14.243.9.2138-3.3.90.39.00.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00

TOTAL 15.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior sera utilizado anulagéo parcial de dotagdo orgamentaria do
Orgamento vigente conforme segue:

¥
12.000 Sec. Mun. da Mulher, Crianca, Adolescente e Idoso
#
12.004 Fundo Mun dos Direitos da Crianca e do Adolescente
12.004.14.243.9.2138-3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo 15.000,00

TOTAL 15.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data da
sua publicagio, revogando-se as disposigdes em contrério.
Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro de 2023,

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cornélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http/Mww cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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DECRETO N° 2188/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orcamento Geral do Municipio de 2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procépio, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por lei, e conforme a Lei Municipal n® 294/2022 de 30/11/2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.032.000,00 (um milhfo e trinta e dois mil
reais), para as seguintes dotagdes orgamentarias:

v
04.000 Secretaria Municipal de Educacdo
r
04.001 Secretaria Municipal de Educacdo
04.004..12.361.6.2016-3.3.90.32.00.00.00.00 Material de distribuicdo Gratuita 1.032.000,00

TOTAL 1.032.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior sera utilizado anulagio parcial de dotagdo orgamentaria do
Orcamento vigente conforme segue:

Av_ Minas Gerais, 301, Cormnélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N® 76.331.941/0001-70
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3
04.001 Secretaria Municipal de Educaciio

04.004..12.361.6.2016-3.1.90.11.00.00.00.00
04.004..12.361.6.2016-3.1.90.16.00.00.00.00
04.004..12.361.6.2016-3.1.90.94.00.00.00.00

04.004..12.361.6.2016-3.3.90.16.00.00.00.00 Didrias

04.004..12.361.6.1003-3.3.90.30.00.00.00.00
04.004..12.361.6.2016-3.3.90.30.00.00.00.00

04.004..12.361.6.2016-3.3.90.31.00.00.00.00 PremiacBes

04.004..12.361.6.2016-3.3.90.33.00.00.00.00
04.004..12.361.6.2016-3.3.90.34.00.00.00.00
04.004..12.361.6.2016-3.3.90.36.00.00.00.00
04.004..12.361.6.2016-3.3.90.39.00.00.00.00
04.004..12.361.6.2016-3.3.90.40.00.00.00.00
04.004..12.361.6.2016-3.3.90.47.00.00.00.00
04.004..12.361.6.2016-3.3.90.92.00.00.00.00
04.004..12.361.6.2016-3.3.90.93.00.00.00.00
04.004..12.361.6.1003-4.4.90.51.00.00.00.00
04.004..12.361.6.2016-4.4.90.52.00.00.00.00

Vencimentos e Vantagens fixas 228.000,00
Outras Despesas Variaveis 10.000,00
Inenizacdes e Restitiuigbers Trabalhistas 83.000,00
7.000,00

Material de Consumo 18.000,00
Material de Consumo 350.000,00
4.000,00

Passagens e Despesas de Locomogido 27.000,00
Terceirizagdo de Mio de Obra 5.000,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00
QOutros Servicos de Teceiros - Pessoa Juridic 50.000,00
Servicos de Tecnologia de Informacdo 22.000,00
Obrigac¢bes Tributarias e contributivas 30.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00
IndenizacBes e RestitiuicBes 6.000,00
Obras e InstalacBes 110.000,00
Equipamentos e Material Permanente 62.000,00
1.032.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua

publicago, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cornélio Procdpio - PR, 86300-000

Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
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LEI N° 496/2023

Data: 29/12/2023

SUMULA: Abertura de Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Mumicipio de 2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procdpio, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

SANCAD
Sanciono nesta data a Lei n” 496/23,
C. Procopin, 29 de dezem bro de 2023

Prefeita

FAZ SABER
a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
¢ promulga a seguinte,
LEI:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro de
2023, Crédito Adicional Especial no Orgamento Geral do Municipio o valor de R$ 41.000,00
(quarenta e um mil reais) conforme a seguinte distribuicdo:

v
07.000 Secretaria Municipal de Assisténcia Sodial
-
07.002 Fundo Municipal de Assisténcia Socdial

07.002.08,244.8.2,294-3,3.90.20,00.00,00.00  Material de Consumo 00248.01011.09,04,05.18.2.661,0000

07.002.08,244.8.2.294-2,3.90.28,00.00.00.00  Outros serv. de Terc, - Pessoa Fisica 00248.01011,09,04,05.18.2.661.0000

07.002.08.244.8.2.254-3.3.90.93.00.00.00.00  Indeniza¢les e Restitiuigdes 00248.01011.08.04.05.18.2.661.0000
TOTAL

Art, 2° - Como recurso para cobertura do crédito aberto
no artigo anterior serd utilizado excesso de arrecadagio na fonte ¢ recursos.
Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PROMULGACAO
Promulgo nesta data a Lein® 496/23,
C. Procdpio, 29 de dezembro de 2023,

Prefeita

Gabinete do Prefeito, 29 de dezembro de 2023,

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procépio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N°76.331.941/0001-70
Site: http:/fwww comelioprocopio.pr.gov._br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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ANEXOS
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ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E FUNGOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAIS
CcODIGO GPO I lI 1l IV, V

CARGO CARREIRA FUNGAO
VAGAS CH

Servigos Operacionais na

= IR TE TR0 40h/s GPO | execucéo de Obras,

Ll Manutencao e Limpeza
Servigos Operacionais de
olal B oRRiLCE 40h/s GPO | Copa, Limpeza, Conservagéo
GERAIS
em geral
ZELADOR 40h/s GPOI Servigos de Limpeza e

conservacio em geral

40h/s GPOI Preparacéo da Merenda com

MERENDEIRAS Técnica de higiene

VIGIA Servigos de vigilancia
40h/s GPO |
Servigos  operacionais  de
PEDREIRO construcao de obras, reformas
40h/s GPOII e restauracdes
ENCANADOR 40h/s GPO Servicos  Operacionais de
Encanamento

ELETRICISTA Servicos operacionais de

40h/s GPO || eletricidade.

CARPINTEIRO Servicos  operacionais  de
40h/s GPO || carpintaria

ALl Servicos  operacionais  de

40hfs GPO Il pinturas

Av. Minas Gerais, 301, Comnélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ: 76.331.941/0001-70
Site: http:/Awww.cornelioprocopio.pr.gov.br
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SERRALHEIRO Servu;os_ operacionais de
A0h/s GPO I serralheria
MOTORISTA 40h/s GPO Il | Servigos de conducdo de
veiculos
MECANICO Sgrwgos de r"nec_anlca de
A0h/s GPO I veiculos e maquinas
: 5 Servigos de Operacédo de
OPERADOR DE MAQUINAS | Maquinas e Equipamentos
40h/s GPO IV ' Pesados
MOTORISTA D 40h/s GPOIV | Servigos de Condugio de
| Veiculos

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procépio - PR, 86300-000
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA - ADMINISTRATIVA

CODIGO GPA L IL 1l IV e V

CARGO CARREIR -
VAGAS C.H. A FUNGAO
TELEFONISTA 30H/s GPAl Serwgog de Atendimento a
Comunidade
40h/s Servicos Auxiliares de Gestao
AGENTE ADMINISTRATIVO Publica
GPA |
40h/s S'ervligos de atendimento a
ATENDENTE SOCIAL comunidade na area social.
GPA |
T e
TECNICO AGRICOLA oo Teetioos o
GPA I Agricultura
TECNICO DE GESTAO 40h/s Servicos Téchicos em Gestao
CECNCOEMMEID aope SéfVi_.?bé Técnicos de Meio
AMBIENTE Anall| | Amients
TOPOGRAFO e Serwgostecnlcos de
AGRIMENSOR GPA I | adnmensura e tOpOgrafla.
TECNICO EM SEGURANCA i Sl e bisiiing
B TRARALEO GPATII do Trabalho
TECNICO EM 40h/s ; Servigos Técnicos de
CONTABILIDADE GPAI Contabilidade
FISCAL DE OBRAS E 40h/s Servigos de fiscalizagio
POSTURAS GRA I integrando posturas e obras.
TECNICO EM 40h/s | Servicos Técnicos de
INFORMATICA GPA |V Informatica

Av. Minas Gerais, 301, Comélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ: 76.331.941/0001-70
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARREIRA DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL

CODIGO GPP |
CARGOS VAGAS C.H CARREIRA FUNGAO
GESTOR PUBLICO 40h/s GPP | Servicos Profissionais de Gestio Publica

ASSISTENTE SOCIAL 30h/s GPP |
Servicos Profissionais de Assisténcia Social
ADMINISTRADCOR 40h/s
EPE Servigos de administragéo publica
MEDICO VETERINARIO
30h/s GPP | Servigos Profissionais de Medicina Veterinaria
ECONOMISTA
40h/s GPP | |Servigos Profissionais de Ciéncias Economicas
ENGENHEIRO ELETRICISTA 40h/s
GPP | |Servigos profissionais de Engenharia Elétrica
GPP |
COMUNICADOR SOCIAL 40h/s

Servicos profissionais de Comunicagio Social

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procépio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
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GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA E PROFISSIONAL DA SAUDE
CODIGO GPSAU I, II, Ill, IV e V

FONOAUDIOLOGO 30h/s

GTPSAU Il :
Servigos Profissionais de Fonoaudiologia
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FARMACEUTICO l40n/s |GTPSAU Il |Servigos Profissionais de Farmacia
FISIOTERAPEUTA 30h/s GTPSAU Il Servigos Profissionais de Fisioterapia
NUTRICIONIST A 30hfs  [GTPSAU I Servigos Profissionais de Nutrigado
PSICOLOGO CLINICO

30h/s  |GTPSAU I Servigos de Psicologia Clinica

DENTISTA 20h/s
GTPSAU Il Servigos Profissionais de Odontologia
DENTISTA - PSF 40h/s
GTPSAU Il Servigos Profissionais de Odontologia
GTPSAU Il
ENFERMEIRA 40h/s

Servigos Profissionais de Enfermagem

40h/s GTPSAU VIl | Servigos Profissionais de Enfermagem no

sl Programa Salde da Familia
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ANEXO Il

CARGOS TRANSFORMADOS

CARGOS ATUAL

CARGO PROPOSTO

ESCRITURARIO

TECNICO DE GESTAD

AGENTE DE SAUDE/CTLE DE ENDEMIAS

AGENTE DE ENDEMIAS

AUXILIAR TECNICO

TECNICC DE GESTAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

TECNICC DE GESTAO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

OPERADOR DE MAQ. RODOV. E VEICULOS

OPERADOR DE MAQUINAS
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ANEXO Il

CARGOS CRIADOS

CARGOS VAGAS CH

CARREIRA
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 40h/s GPAI
TECNICO EM GESTAO PUBLICA 40h/s GPA I
GESTOR PUBLICO 40h/s

GPP I
ADMINISTRADOR 40h/s GPP I
ECONOMISTA 40h/s GPP |
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ANEXO IV

CARGOS EM EXTINCAO

CARGOS

VAGAS

Operador de Usina de Operacéo e Transferéncia

Operador de equipamentos Eletro Eletrénicos

Operador de Extracao e Beneficiamento de Pedra

Encarregado de Setor

Auxiliar de Enfermagem

Monitor Educacional

Técnico de Esporte e Recreacao

Av. Minas Gerais, 301, Comélio Procdpio - PR, 86300-000
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

PROJETODE LEI COMPLEMENTAR N° 87/23
Data: 22/12/23

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragio dos Servidores do Municipio de
Cornélio Procopio e da outras providéncias

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atribuiges que The sfio conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOT
DA APLICACAQ, DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS.

Art. 1° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio dos Servidores Publicos do Municipio
de Cornélic Procopio, instituido por esta Lei, tem como principio orientar o desenvolvimento
profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a
realiza¢io dos propdsitos da Instituigdo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei s3o adotadas as seguintes definigdes:

I- Servidor Publico Municipal: & a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo;

II- Cargo Publico: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades acometidas ao
Servidor Publico, criadas por lei com denominagfio propria, numero certo e vencimento
especifico, provido e exercido, na forma da lei;

IT-  Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos com semelhangas entre si, quanto ao grau de
conhecimento necessario para o seu desempenho;

IV-  Codigo: é a identificagfo da carreira a que o cargo pertence.

V- Intersticio: ¢ o lapso de tempo ou percentual numérico, estabelecido com o minimo

necessario para que o servidor publico se habilite ao desenvolvimento funcional,
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VI -

VIII -

XI-

XII -

XIII -

XIV -
XV -

Art, 3°

ESTADO DO PARANA
CNPJ T76.351.941/0001-70

Classe: ¢ a letra indicativa da posicio de desenvolvimento do cargo na tabela de
vencimentos, identificando a formagfio e o crescimento pessoal dentro do cargo.

Nivel: refere-se ao numero, em algarismo arabico, na tabela de vencimentos, que identifica
o desenvolvimento funcional do servidor,

Carreira: ¢ a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto 4 natureza
do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de formagio académica. E a possibilidade de
desenvolvimento e valorizagiio individual por meio de ascensfio funcional, orientada pelas
necessidades institucionais;

Vencimento: ¢ a retribuigfo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao seu cargo;

Remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pessoais pecuniarias
estabelecidas em lei,

Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo, transitdrio, temporario e
em comisso, integrante da estrutura dos drgfios da Administragio,

Progressiio funcional: é o mecanismo de desenvolvimento funcional do servidor e dar-se-a
através de promog#o vertical e promogéo horizontal;

Fungdo gratificada: ¢ a vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para remunerar
os servidores, que ocupem cargos efetivos e exercem fungdes de chefia, diregiio e
assessoramento,

Lotag8o: ¢ a unidade administrativa onde o servidor(a) exercera suas atividades;

Relotaglo: é a redistribuicio do servidor para as unidades administrativas, no dmbito de
cada orglo ou entidade, visando atender o interesse do servigo.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA

A estrutura da carreira dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Comélio

Procopio ¢ dividida em Quatro Grupos de Carreiras Ocupacionais:

I-
1T -

I -

IV -

Carreira de Gestdo Publica Operacional - que compreende os cargos de nivel operacional;
Carreira de Gestfio Publica Técnica e Administrativa — que compreende os cargos de nivel
administrativo e técnico;

Carreira de Gestio Publica Profissional - que compreende os cargos das varias
especialidades das profissdes de nivel superior.

Carreira de Gestdo Profissionais da Saude - que compreende os cargos de nivel
administrativo, técnico e profissional da area da satde;

Carreira de Gestdo Publica Provisoria — que compreende os cargos em extingéio do Quadro
Permanente.
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§ 1° As atribuigSes desenvolvidas por cada cargo serfio definidas no Manual de Descri¢io de
Cargos a ser baixado pela Administragéo, por ato proprio do Executivo.

§ 2° O sistema de classificagfo e estruturagio dos cargos baseia-se nos conceitos de cargo, carreira
e grupo ocupacional.

Art. 4° Os Grupos Ocupacionais estfo subdivididos da seguinte forma:

I- Grupoe Ocupacional Operacional - Carreira de Gestio Pablica Operacional - GPO 1,
I, TT, TV - destinam-se aos Cargos de Auxiliar de Servigcos Publicos, Auxiliar de Servigos
Gerais, Vigia, Eletricista, Carpinteiro, Pintor, Encanador, Armador, Motorista, Operador de
Equipamentos, Mecanico, Motorista D, Zelador, Merendeira ¢ Operador de Maquinas,
tendo como escolaridade o Ensino Fundamental a Superior;

IT- Grupoe Ocupacional Técnico Administrativo - Carreira de Gestdo Publica Técnica
Administrativa - GPA I, II, ITI, IV e V - destinam-se aos Cargos de Telefonista, Agente
Administrativo, Atendente Social, Técnico Agricola, Técnico

-  em Gestio Publica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Técnico em Contabilidade, Fiscal de Obras e Posturas e Técnico em Informatica, tendo
como escolaridade o Ensine Médio a Duas Pds GraduagBes, a nivel de Especializages.

IV - Grupo Ocupacional Profissional — Carreiras de Gestio Pablica Profissional - GPP 1
destinam-se aos Cargos de Gestor Publico, Assistente Social, Economista, Administrador,
Engenheiro Eletricista, Comunicador Social ¢ Médico Veterinario - tendo como
escolaridade o Ensino Superior em suas varias especialidades até a Especializacdio em nivel
de Pos Graduagiio e Mestrado.

V- Grupoe Ocupacional Satide - Carreira de Gestio Pablica Técnica e Profissional da
Saude - GTPSAU I, II, 11T, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X - destinam-se aos Cargos de
Auxiliar Odontologico, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Técnico em Vigildncia Sanitaria, Técnico em
Higiene Bucal, Técnico em Enfermagem, Fonoaudidloga, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psicologo Clinico, Dentista, Enfermeira, Enfermeiro PSF.

VI-  Grupo Ocupacional de Cargos do Quadro Provisorio — Carreiras de Cargos de
Gesto Publica em Extingio — PROV I, IT e ITI - destinam-se aos Cargos de Operador de
Usina de Operagfio e Transferéncia, Operador de Extraciio ¢ Beneficiamento, Auxiliar de
Enfermagem, Monitor Educacional, Operador de Equipamentos, Auxiliar em Enfermagem,
Técnico de Esporte ¢ Recreagio ¢ Encarregado de Setor.

Art. 5° A classificagio da estrutura de cargos de provimento efetivo em grupos ocupacionais
estiio discriminadas no Anexo I desta Lei.

Art. 6° O Quadro de Cargos esta subdividido da seguinte forma:
VII-  Cargos efetivos permanentes, providos mediante concurso publico;
VI - Cargos efetivos provisdrios, em extingdo;

IX-  Cargos em comissilo, providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 7° A fungio gratificada por chefia, para atender exercicio de diregfo, chefia e
assessoramento superior, néo caracterizado como cargo comissionado, observara a competéncia da
Estrutura Organizacional e as designagdes, ocorrerdo por ato proprio do Executivo.

CAPITULO TIT

DO INGRESSO

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo, mantidos ou criados, serfio preenchidos mediante
prévia aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade ¢
demais requisitos para o ingresso.

§ 1° A escolaridade e os requisitos especificos de cada cargo constarfio em edital, na abertura do
Concurso Publico.

§ 2° A Admimstragio Publica podera realizar concurso publico para cadastro de reserva.
Art. 9° Slo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - A nacionalidade brasileira;
Il - O gozo dos direitos politicos;
- A quitagiio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Onivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
V- A 1dade minima de dezoito anos;
V|- Aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungfio, de acordo com

prévia mspecio medica oficial por ocasido da posse;

Paragrato tnico. As atribuigles do cargo podem justificar a exigéneia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11. O ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura dar-se-a no padriio inicial da carreira, Classe
A -nivel 1 do respectivo cargo.

§ 1° Para os cargos de nivel superior, além da prova de conhecimentos especificos, podera
ser realizada prova de titulos.

§ 2° Poderd ser exigido exame de habilidade especifica para determinados cargos,
conforme dispuser o edital do Concurso Piblico.

§ 3° A Prefeitura mantera politicas proprias de recrutamento, selegfo e treinamento de
pessoal, cabendo & unidade administrativa de Recursos Humanos definir normas especificas a
serem exigidas nos concursos de ingresso, observando sempre a legislagiio em vigor.

Art. 12. Os concursos serfio abertos por edital especifico, no qual constara, obrigatoriamente:

I- O cargo a ser provido;
II-  Aescolaridade e os requisitos especificos exigidos;
II-  Onumero de vagas para cada cargo;

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelieprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com



44

Diario Oficial - n® 1138 29 de Dezembro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70
IV - O conteudo programatico e respectiva bibliografia, as matérias, os programas ou o nivel
exigido e os tipos de testes ou tarefas que constituirfio as provas;,
V- Oprazode validade do concurso;
VI-  Ovalor do vencimento de cada cargo;

VII- COutras informagdes que se fizerem necessarias, observada a legislagio pertinente.

Seciio I

Da Nomeacao

Art. 13. A Administragio Publica nfio sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do
limite das vagas ofertadas.

§ 1° Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e necessidade, a administragfio podera
nomear os demais candidatos aprovados, desde que haja vagas abertas no quadro, observando-se o
prazo de validade do concurse e a estrita ordem de classificagfo.

§ 2° Os concursos terfo validade de até 02 (dois) anos, contados da data de publicagiio da sua
homologagho, podendo ser prorrogados uma Unica vez por igual periodo.

N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

Art. 14. Séo requisitos basicos para a nomeagdo:

I- Aprovagiio em concurso publico;

II- Apresentagio dos documentos exigidos por lei e pelo edital do concurso, na ocasidio da
posse;

IT-  Inexisténcia de impedimento legal para ingresso na administragio publica municipal;

IV - OQutros requisitos previstos em lei, editais ou normas especificas do concurso.

Art. 15. Sera considerado servidor publico estavel o candidato que apods aprovado e nomeado,
cumprir e for aprovado em estagio probatério, de acordo com o disposto no art. 41 da Constituigéo
Federal.

Paragrafo tnico. A nomeago de servidor piblico estavel, aprovado em concurso publico, para
outro cargo implica na desmvestidura do cargo antericrmente ocupado.

Art. 16. O candidato ao ser nomeado sera submetido ao treinamento introdutorio, que constard da
seguinte programagio:

I- Integragéio ao ambiente de trabalho;
IT-  Normas da administragfo municipal;
II-  Atribuigdes do seu cargo;

IV - Direitos e deveres,
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V- Informagdes complementares, necessarias ao desempenho de sua fungéo.

Art. 17. A nomeagio nfo vinculara o servidor a uma unidade ou area especificas da Instituigdo,
podendo ser relotado em outra unidade de acorde com o interesse da Instituiglo, exceto os cargos
técnicos e formagio especificas.

Art. 18. B vedado, a partir da data da publicacio desta Lei, o provimento de cargo efetivo extinto,
ou que se extinguirdo ao vagarem (em extingdo), previstos nos anexos, devidamente nominados
como integrante desta Lei.

Secdo [T
Da Posse e Exercicio

Art. 19. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfio constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nio
poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta dias) contados da publicagio do ato de provimento.

§ 2° No ato da posse, o servidor apresentara declaragfio de bens ¢ valores que constituem seu
patriménio ¢ declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

Art. 20. A posse em cargo pUblico dependera de prévia inspegfio médica oficial.

Parégrafo Unico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo publico ou da fungdo de
confianga.

§ 1°H de 15 (quinze dias) o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° A autoridade competente do érgfio ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 22. O inicio, a suspensio, a interrupgfo e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgfo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 23. A promogfo no interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data de publicagiio do ato que promover o servidor.

Secdo 111
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Do Estagio Probatério

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagfio para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

I- Assiduidade;

II- Disciplina;

IT-  Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade,

V- Responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida 4 homologaghio da
autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida
para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade de apuragfio dos fatores enumerados nos incisos
Ia V docaput deste artigo.

§ 2° O servidor nfio aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

§ 3° O estagio probatério ficara suspenso se o servidor:

I- Afastar-se do cargo por priséo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
durante o intersticio de 01 (um) ano;

II- Afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante
o intersticio de 01 (um) ano;

IT-  Permanecer em licenca para tratamento de satde, por prazo igual ou superior a 06 (seis)
meses, continuos ou ndo durante o intersticio de 01 (um) ano;

IV - Permanecer em licengca para tratamento de doenga em pessoa da familia, por periodo
superior a 03 (trés) meses durante o intersticio de 01 {um) ano;

V- Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenga profissional, por prazo igual ou
superior a 01 (um) ano, continuo ou néo;

VI-  Afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislagiio eleitoral, por prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias;

VII-  Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias durante o intersticio de 01 (um) ano;,

VIIT - Afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a 06 meses
durante o intersticio de 01 (um) ano;

IX -  Afastar-se do cargo para exercer cargo comissionado.

Secio [V
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Da Estabilidade

Art. 25. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 26. O servidor estavel so perdera o carge em virtude de sentenga judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO TV

DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 27. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo constitui-se de:

I- Carreiras de Gestdo Publica Operacional - Cédigo GPO — destina-se aos cargos de nivel
fundamental, contendo quatro escalas de hierarquizagio, 04 (quatro) classes e 40 (quarenta)
niveis em cada classe,

II- Carreiras de Gestdio Publica Técnico-Administrativa- Codigo GPA — destina-se aos cargos
de nivel meédic e profissionalizante, contendo quatro escalas de hierarquizagdo, 04 (quatro)
classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe,

II-  Carreiras de Gestdo Publica Profissional - Codigo GPP - destinam-se aos cargos com
escolaridade das varias especialidades do nivel superior, contendo uma escala de
hierarquizagfio, 04 (quatro) classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe.

IV - Grupo Ocupacional Saude - Carreira de Gestio Pablica Técnica Profissional da Saude —
Codigo GTPSAU - destinam-se aos Cargos dos profissionais da Saude, com escolaridade
do nivel meédio e superior contendo dez escalas de hierarquizagfio, 04 (quatro) classes e 40
(quarenta) niveis em cada classe;

V- Carreira de Cargos de Gestio Publica Provisdria — Cédigo PROV — destinam-se aos cargos
em extingio das varias escolaridades, do Quadro Provisério, contendo trés escalas de
hierarquizagdo, quatro classes e quarenta niveis em cada classe.

Art. 28. Os valores da tabela de vencimentos dos servidores publicos sfio os constantes do Anexo
VII que contemplara, obrigatoriamente, todos os cargos previstos nesta Lei, cornigidos
automaticamente no més de margo de acordo com os indices oficiais de inflagfo, exceto os cargos
de Medico, Medico PSF, Fiscal de Tributos, Engenheiros Civil, Arquiteto, Procurador Juridico,
Desenhista Projetista, Contador, por terem Lei propria que ja contempla o anexo de ascens@o.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 29. A implantagfio das carreiras far-se-a4 mediante enquadramento dos servidores publicos no
quadro de pessoal, de acordo com as respectivas atribuigSes e requisitos de formago profissional,
observando-se o cargo ocupado.

Art. 30. Os servidores ccupantes de cargos de provimento efetivo serfio enquadrados, mediante ato
do executivo.

§ 1° Todos os servidores efetivos seriio enquadrados no nivel e classe do seu cargo,
observando-se a escolaridade e o tempo de servigo (ou nivel superior mais proximo), exceto o
servidor que os vencimentos ultrapassarem as remuneragdes propostas, que serfio enquadrados
pelos vencimentos atuais.

§ 2° O servidor que discordar do seu enquadramento podera, no prazo de até 30 (trinta)
dias, recorrer administrativamente a uma Comissdo de Revisio, nomeada pelo Secretario
Municipal de Administragiio e Finangas, composta por:

I- 01 representante da Secretaria de Administragiio e Finangas, a quem caberd a presidéncia;
Il - 01 representante da Procuradoria Juridica;

IT- 01 representante da unidade administrativa responsavel pelos Recursos Humanos,

IV- 02 representantes dos servidores.

Paragrafo tnico. A Comisséo de Revisio tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para emitir
seu parecer.
CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 31. Desenvolvimento Funcional ¢ o conjunto de incentivos proporcionados pela
Administragio da Instituigio para assegurar o aperfeigoamento, a reciclagem periddica ¢ as
condigdes indispensaveis a progressio funcional do servidor, com vistas a valorizagio e a

profissionalizaciio dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo
publico.

Art, 32. As formas de progressio/promogio funcional sfo:
I- Progresso vertical,
II-  Promogio horizontal,

IT-  Adicional de Capacitagio

Secfio [

Da Progressio Vertical

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamep@gmail.com



29 de Dezembro de 2023 Diario Oficial - n° 1138

49

ESTADO DO PARANA
CNPJ T76.351.941/0001-70

Art. 33. Progresso Vertical é a passagem do servidor estavel de um nivel, representado
numericamente, para outro, dentro do mesmo cargo em que se encontrar enquadrado, mediante
acréscimo de 1,0% (um por cento) e 01 (um nivel), depois de cumprido o intersticio de 01 (um) ano
de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° O servidor publico aprovado no estagio probatorio sera enquadrado automaticamente

no nivel 3 da carreira.

§ 2° A progressdo vertical do servidor estavel dar-se-a independente de requerimento, e

sera apurada mediante avaliagdo de desempenho, limitando-se a 01 (um) nivel a cada ano de
exercicio, de acordo com as disposi¢hes previstas em regulamento, que sera editado através de
Decreto do Executivo Municipal.

VI-

VII-

VIII-

X

XI-

XII-

XIII-
XIVv-

Perdera o direito a progressio vertical o servidor que:

Afastar-se do cargo por prisdo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
durante o intersticio de 01 (um) ano;

Sofrer penalidade de suspensfo durante o intersticio de 01 (um) ano;

Faltar ac servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 04 (quatro) dias, continuos
ou ndo durante o intersticio de 01 (um) ano,

Afastar-se do cargo por licenga para trato de assuntos particulares, sem vencimentos, por
prazo superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

Afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante
o Intersticio de 01 (um) ano;,

Permanecer em licenca para tratamento de satde, por prazo igual ou superior a 06 (seis)
meses, continuos ou ndo durante o intersticio de 01 (um) ano;

Permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por periodo
superior a 03 (trés) meses durante o intersticio de 01 (um) ano;

Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenga profissional, por prazo igual ou
superior a 01 (um) ano, continuo ou nio;

Afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislagdio eleitoral, por prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias;

Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

Afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a 06 meses
durante o intersticio de 01 (um) ano;

Ficar a disposigio de drgdo publico nfo-vinculado ao Municipio, sem Onus para a origem,
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de Ol (um) ano;,

For nativo;

Estiver em disponibilidade.
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Art. 34. Somente sera submetido ao processo de progressio vertical o servidor nfo excluido das
situagdes previstas no art. 34 desta Lei, que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I- Ter cumprido o periodo destinado ao estagio probatdrio;

II-  Na condiclo de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 01 (ano) de exercicio no
cargo efetivo, contados a partir da tltima aquisi¢io;

IT-  Encontrar-se no efetivo exercicio das fungdes de seu cargo efetivo ou em fungio de chefia,
dire¢io ou geréncia;

IV - O servidor que durante o periodo de aquisi¢iio gozou de licenga sem remuneragéo, somente
podera ser promovido decorrido, no minimo, 01(um) ano de efetivo exercicio.

Segéo I1
Da Promog¢io Horizontal

Art. 35. Entende-se por promogio horizontal a passagem do servidor estavel da classe em que se
encontra posicionado para outra superior, dentro do mesmo cargo, examinando-se o
desenvolvimento profissional e académico, mediante acréscimo de 3% (trés por cento), conforme
segue:

I- CARREIRA DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL - serfio posicionados:

a) Na classe A os servidores que apresentarem documentos comprobatorios do Ensino
Fundamental,

b) Na classe B os servidores que apresentarem documentos comprobatérios do Ensino Médio
Incompleto;

¢) Na classe C os servidores que apresentarem documentos comprobatérios do Ensino Meédio
completo ou cursos técnicos ou profissionalizantes relacionados a area de atuagfo, reconhecido
pelo orgho de credenciamento competente;

d) Na classe D os servidores que apresentarem documentos comprobatorios do Ensino Superior,
reconhecido pelo orglo de credenciamento competente;

I[- CARREIRA DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRATIVA - serfo
posicionados:

a) Na classe A os servidores que apresentarem documentos comprobatdrios de Ensino Médio
acrescido do Ensino Profissionalizante, quando assim exigir o exercicio da fung8o;,

b) Na classe B os servidores que apresentarem documentos comprobatdrios de Ensino Superior,
reconhecidos pelo érgfo responsavel.

¢) Na classe C os servidores que apresentarem documentos comprobatdrios de Ensino Superior,
com Especializagio em nivel de Pés Graduagdio reconhecidos pelo orglo responsavel.

d) Na classe D os servidores que apresentarem documentos comprobatérios de Ensino Superior,
com 2° Especializa¢fio em nivel de Pos Graduaggo, reconhecidos pelo orgdo responsavel.

IT- CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL - serfio posicionados:
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a) Na classe A os servidores que apresentarem documentos comprobatorios de curso Ensino
Superior, relacionados a area de atuagfo, reconhecido por entidade credenciada,

b) Na classe B os servidores que apresentarem documentos comprobatérios de curso de
Especializagio em nivel de Pos-Graduagfo, relacionados a area de atuaglo, reconhecido por
entidade credenciada;

¢) Na classe C os servidores que apresentarem documentos comprobatdrios de curso de 2°
Especializagiio em nivel de Pds Graduaghio, relacionados a area de atuagfio, reconhecido por
entidade credenciada;

d) Na classe D os servidores que apresentarem documentos comprobatorios de curso de
Especializagio em nivel de Mestrado, relacionados a area de atuagfio, reconhecido por entidade
credenciada;

[V- CARREIRA DE GESTAO PUBLICA DA SAUDE - Estruturada conforme segue:
¢) Carreiras de Gestio Técnica da Saude — Serfio posicionados:

a .l -Naclasse A os servidores que apresentarem documentos comprobatdrios de curse Ensino
Meédio ou Técnico Profissionalizante, relacionados & area de atuacfo, reconhecido por entidade
credenciada;

a.2 - Na classe B os servidores que apresentarem documentos comprobatérios de curso do
Nivel Meédio, mais Curso Técnico Profissionalizante, relacionados a area de atuagdo,
reconhecido por entidade credenciada;

a.3 - Na classe C os servidores que apresentarem documentos comprobatdrios de curso de nivel
Superior, relacionados com a area de atuagdio, reconhecido por entidade credenciada;

a.4 - Na classe D os servidores que apresentarem documentos comprobatdrios de curso de
Especializagio em nivel de Pos-Graduagio, relacionados 4 area de atuagio, reconhecido por
entidade credenciada;

b) Carreiras de Gestéio Profissional da Satide — serfio posicionados:

b.1 - Na classe A os servidores que apresentarem documentos comprobatarios de curso Ensino
Superior, relacionados a area de atuagio, reconhecido por entidade credenciada,

b.2 - Na classe B os servidores que apresentarem documentos comprobatorios de curso de
Especializagio em nivel de Pds-Graduagho, relacionados a area de atuagfo, reconhecido por
entidade credenciada;

b.3 -Na classe C os servidores que apresentarem documentos comprobatérios de curso de 2°
Especializagio em nivel de Pds Graduagiio, relacionados 4 area de atuagfo, reconhecido por
entidade credenciada;

b.4 - Na classe D os servidores que apresentarem documentos comprobatorios de curso de
Especializagio em nivel de Mestrado, relacionados a area de atuagfio, reconhecido por entidade
credenciada;
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V-  CARREIRA DE CARGOS DE GESTAO PUBLICA EM EXTINCAO — Cédigo PROV —
serdo posicionados:

a) Nos moldes das carreiras descritas nos incisos I, 11, e TIL

Para fins de promogiio horizontal sera considerada a escolaridade que exceder ac exigido
como requisito do cargo.

A promoc¢io horizontal serd concedida apds analise e verificagio da regularidade e
veramdade da documentaco apresentada, mediante requerimento, sendo efetivada no bimestre
subsequente a apresentagio do titulo.

O servidor promovido ocupara, na classe superior, nivel correspondente aquele que
ocupava na classe inferior.

Fica vedada a contagem da pontuago de um mesmo curso ou evento em mais de uma
promogdo, exceto no caso de acumulagfo legal de cargos publicos.

Art. 36. As promogdes verticais ¢ horizontais dos servidores que concluiram com éxito o estagio
probatdrio obedecerfio aos seguintes critérios:

I- Se possuir habilitagiio superior ao da classe em que esta posicionado, sera promovido a
classe seguinte, bem como ao nivel 3 (trés) da nova classe, observando as regras do artigo
anterior,

1T - Se ndo possuir habilitagdio superior, serd promovido automaticamente ao nivel 3 (trés) da

mesma classe.

Secio IIT
Da Avalia¢io de Desempenho e Capacitacio Pessoal

Art. 37. Avaliaclo de desempenho e o desenvolvimento pessoal € o processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho do servidor no exercicio das atribuig@es do
cargo e seu interesse na aquisi¢do de novos conhecimentos, focando a contribuigio individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 38. A Instituigho expedira os atos necessarios para regulamentar os procedimentos de
avaliagio de desempenho e desenvolvimento pessoal, estabelecendo instrugdes sobre a
metodologia de aplicagio e os fatores a serem considerados, incluindo o indice percentual minimo
de pontos necessarios a concessio da progressdo.

Art. 39. A Avaliaco de desempenho e desenvolvimento pessoal sera coordenada pelo orgdo
responsavel pelos recursos humanos, que designara na forma da legislagfio pertinente Comissio
Permanente constituida de, no minimo 03 (trés) membros, que representardo as Carreiras.

Art. 40. Na avaliagiio de desempenho e desenvolvimento pessoal, poderfio ser considerados, entre
outros, os seguintes fatores:

I- Disciplina;
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T- Capacidade de iniciativa;
IIT-  Produtividade;
IV-  Atendimento ao publico interno e externo,
V- Pontualidade e assiduidade;
VI-  Interesse na aquisiciio de novos conhecimentos; auto desenvolvimento.

VII- Qualidade e desempenho profissional;
VIII - Planejamento e conhecimento técnico;
IX -  Iniciativa na solugio de problemas;
X-  Zelo com patrimnio publico.

Art. 41. Consumada a avaliagiio, e tendo o servidor alcangado a pontuagfio prevista em
regulamento, ocuparda o padrfio correspondente ou superior ao que estava posicionado
anteriormente.

Art. 42. Na avaliagio de desempenho e desenvolvimento pessoal, buscar-se-a, sempre que
possivel, o aferimento do desempenho e desenvolvimento pessoal do servidor mediante critérios
objetivos.

Art. 43. Ao servidor sera dada ciéncia de sua avaliagio.

Art. 44. O servidor que discordar do resultado de sua analise podera no prazo de 15 (quinze) dias,
interpor recurso administrativo dirigido 4 Comissio especialmente designada para esse fim.

Paragrafo tnico. A comissfio a que se refere o “capur” emitird parecer conclusivo dentro de 15
(quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso.

Secio IV

Do Adicional de Capacitagio

Art. 45, O servidor devera comprovar, através de certificados registrados no orgéio competente, a
conclusio de curso de aperfeicoamento e ou capacitagiio totalizande no minimo 180 (cento e
oitenta) horas, mediante acréscimo de 1,0% sendo que o curso serda computado uma Unica vez ¢
respeitara o intersticio de 4 (quatro) anos para nova concesso, até o maximo de 540 ( quinhentas e
quarenta horas) horas, devendo guardar correlagio com a area de atuagio do servidor, excetuados
0s cursos ja considerados para fins de progresséio funcional.

Paragrafo unico.  Os titulos deverfio ser encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos ¢
a concessdo sera no prazo de 30 (irinta) dias da apresentacdo.

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelieprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com



54

Diario Oficial - n® 1138 29 de Dezembro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

Secio V

Do Adicional por Tempo de Servigos

Art. 46. Fica mstituido o pagamento de adicional por tempo de servigo no valor de 1% (hum por
cento) ao ano aos servidores efetivos do Municipio, devendo ocorrer na data de admissdo.

Paragrafo unico. A primeira concessfo do adicional devera ocorrer apos um ano de admisséo e
exercicio.

Seciio VI

Da Ascensio

Art. 47. A Ascensfio consiste na passagem do servidor, por meio de Concurso Publico de provas ou
provas e titulos, de um cargo para outro.

Paragrafo unico. Nos casos de ascensfio, o servidor sera posicionado no padrio inicial do cargo
para o qual prestou concurso.

CAPITULO VII

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 48. Fica institucionalizada, como atividade permanente do Executivo, o treinamento
sistematico dos servidores publicos, tendo como objetivos:

I- Criar e desenvolver mentalidade, habitos ¢ valores necessarios ao digno exercicio da
fung#io publica;
Il - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicSes especificas, orientando-o no

sentido de obter os resultados necessarios para a administragio do municipio;

IT-  Estimular o rendimento funcional, criando condi¢les propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores;,

IV-  Harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes, as finalidades
da Administra¢éio como um todo.

Art. 49. A qualificaglo profissional, buscando a valorizagfio do servidor, compreendera um
programa de formagfo inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos, além de programas
regulares de aperfeigoamento e especializagio.

Art. 50. O treinamento dar-se-a em trés modalidades:
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INTEGRACAO, com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho, através
da apresenta¢iio da organizaglio e do funcionamento dos érgos que compdem a Estrutura
Organizacional e das técnicas de relagGes humanas;

FORMACAO, com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢Ses que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

ADAPTACAO, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes.

Art. 51. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

I-

II-
I -

Sempre que possivel, diretamente pela Instituigio, utilizando servidores do seu quadro e
recursos humanos locais;

Através da contratago de servigos com entidades ou profissionais especializados;

Mediante o encaminhamento de servidores a instituigSes especializadas, sediadas ou nfio no
Municipio.

Paragrafo tmico. A forma de treinamento e a selegfio de instrutores dentre os servidores sera
regulamentada atraves de Decreto.

Art. 52. As diregdes e demais unidades gerenciais de todos os niveis hierarquicos participario dos

T-

II-

I -
IV -

programas de capacitagdo e aperfeigoamento:

Identificando e estudando, no dmbito dos respectivos orgdos, as areas carentes de
treinamento ¢ estabelecendo programas prioritarios,

Facilitando a participagiio de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nio causem prejuizos
ao funcionamento regular dos servigos;

Desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;

Submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuigGes.

Art. 53. Os cursos regulares de qualificagio profissional poderfio ser realizados pelas escolas
instituidas para este fim ou pelas unidades préprias dos drgfos do sistema de pessoal.

Art. 54. Compete a Secretaria Municipal de Administragiio, organizar com os demais Setores, o
levantamento das necessidades de treinamento, bem como a elaboragio ¢ o desenvolvimento dos
programas de treinamento.

Art. 55. Além dos cursos regulares, poderdio ser oferecidos outros que aprimorem o desempenho
funcional do servidor.
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CAPITULO VITT

DA LOTACAO
Art. 56. A lotagfio em cada orglo sera definida mediante ato proprio, apos o enquadramento dos
atuais ocupantes de cargos efetivos nas respectivas carreiras de que trata esta Lei.

Art. 57. Os servidores serfio lotados nos diversos orglos da Prefeitura, com base nos levantamentos
realizados pelo drglo responsavel pelos Recursos Humanos, objetivando suprir as necessidades de
cada setor, observando-se as atribuigSes do cargo do servidor, a disponibilidade de vagas e de
pessoal.

O afastamento do servidor do drglo em que estiver lotado para ter exercicio em outro s6 se
verificara mediante prévio consentimento da chefia imediata, da chefia onde ocorrera a relotagéo e
do titular da Instituigo, desde que no ocasione desvio de fungio.

Atendida as normas legais vigentes e a conveniéneia do servigo, o Chefe do Executivo
podera alterar a lotago do servidor.

CAPITULO TX
DOS CARGOS TRANSITORIOS E EXTINTOS

Art. 58. Séo considerados cargos transitérios os declarados em extingéo.
Art. 59. Ficam extintos os cargos constantes do Anexo V da presente lei.
Art. 60. Tornam-se extingio os cargos constantes do Anexo I'V da presente lei.

§ 1°Os cargos transitorios serfio automaticamente extintos no ato de sua vacéncia, no
desligamento definitivo dos respectivos ocupantes, nas seguintes hipoteses:

I- Exoneragio,
1I - Demissio,
IIT-  Falecimento;

IV-  Aposentadoria.
§ 2°-Néo sera aberto concurso publico para os cargos transitorios.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos transitérios previstos neste artigo ndo sofreriio
reduc;ao em seus vencimentos e terfio direito ao desenvolvimento funcional, bem como todos os
demais beneficios enquanto estiverem em efetivo exercicio.

CAPITULO X

DOS CARGOS CRIADOS
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Art. 61. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo ITI, com suas vagas,
carga horaria e codigo da carreira.

CAPITULO XI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 62. A descriglo dos cargos e seus requisitos constantes nesta Lel serfio especificados e
estabelecidos no Manual de Descrigio de Cargos e FungGes, homologado através de decreto do
Chefe do Executivo.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Cormnélio
Procopic serfio automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, parte integrante
desta Lei.

§ 1° Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferentes das dos cargos para
0s quais tenham sido concursados e nomeados deverfio retornar aos cargos que ocupavam
anteriormente a ocorréncia do desvio.

§ 2° Os servidores que, na data da publicagiio do Decreto de reenquadramento, estiverem a
disposiciio de outros orgios, exercendo atividades estranhas ao seu cargo efetivo ou estiverem em
licenga sem remunerac#io, ndo serfio reenquadrados no Plano enquanto estiverem nesta situagio.

Art. 64. Ficam garantidos aos servidores cujos cargos constam do Quadro Transitorio todos os
beneficios previstos nesta Lei, para os servidores do quadro permanente.

Art. 65. O exercicio de fungfo gratificada nfio impede a progressdo funcional.

Art. 66. O Chefe do Executivo expedira, dentro de 90 (noventa dias), a contar da data da vigéncia
desta Lei, os atos complementares necessarios 4 sua plena execugio.

Art. 67. Aplica-se aos ocupantes dos cargos discriminados nesta Lei, o FEstatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 68. A reviséio geral e a reposi¢lo dos Vencimentos, bem como a concesséio de aumentos reais,
sem distingdo de indices ocorrerd na data base da categoria a cada ano.

Art. 69. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das dotagles consignadas no
Orgamento do Municipio.

Art. 70. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para atender as despesas
decorrentes da implantagéo deste Plano.
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Art. 71. Esta Lei entrara em vigor a partir de 01/01/2025, ou quando os indices de gastos com
pessoal permitirem a sua execuglo.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito Municipal

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio
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PROJETODE LEI COMPLEMENTAR N® 87/23
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Temos a honra de encaminhar para apreciagio dos nobres vereadores, o
presente projeto de lei, tendo por objeto criar o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio dos
Servidores do Municipio de Cornélio Procdpio

O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio é um instrumento que
contribui para a melhoria da politica de Recursos Humanos expressa na legislagio, evitando
distorg8es funcionais ¢ de remuneragdo. Organiza a politica de cargos e remuneragfo, assegurando
condigles para atrair e manter pessoal qualificado e motivado no sentido de um constante
crescimento no desempenho funcional. Tem por finalidade dotar a Prefeitura do Municipio de
Cornelio Procopio, de um Sistema de Administragiio de Recursos Humanos, justo e eficiente.

Ao estabelecer os principios norteadores ¢ fundamentais da politica de recursos
humanos adotados pela Administragéo Publica, temos os seguintes objetivos basicos:

I - estabelecer a adoglio de um sistema de distribuigiio equitativa em que sfo considerados os
diversos fatores capazes de justificar o maior e menor nivel de remuneragéo,

IT - permitir a identificagfio dos Cargos, mediante as respectivas descrigdes, qualificacfio basica e
pré-requisitos minimos indispensaveis ao seu pleno desenvolvimento;

I - classificar as carreiras que podem ser seguidas pelos servidores, bem como os critérios de
Promogfo Vertical e Horizontal, de modo a tomar transparentes aos servidores as expectativas de
carreiras ¢ desenvolvimento aguardados e do progresso funcional estabelecido;

IV - permitir a aplicagéo sistematica de mecanismos de mobilidade horizontal, que incentivem o
desenvolvimento dos servidores nas carreiras dos Grupos Ocupacionais existentes no Quadro de
Pessoal.

Como instrumento normativo, impde que seja pericdicamente revisto e
atualizado, de acordo com o comportamento registrado e observado no mercado de trabalho em
relaglo aos cargos existentes.

No presente projeto foram abordados os seguintes temas, a saber:

[ - DISPOSICOES PRELIMINARES:

a) - Defini¢do dos termos técnicos a serem utilizados no Projeto
I - DO INGRESSO

II- DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelieprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com
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ESTADO DO PARANA
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a) - PROMOCAO VERTICAL - mudanga no nivel
b) - PROMOCAO HORIZONTAL - mudanga na classe
IV - CAPACITAGAO PROFISSIONAL.
Disciplina a obrigatoriedade de a Instituigdio oferecer treinamentos, a saber:
a) - de itegracfio do servidor ao ambiente de trabalho, através da apresentagiio da organizagiio e do
funcionamento dos drglos que complem a estrutura administrativa e das técnicas de relagGes
humanas;
b) - de formagfo, com o objetive de dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;
¢) - de adaptag8o, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes.
V- LOTACAO
a) - Define e disciplina o local de exercicio do servidor
VI - CARGOS EXTINTOS E TRANSITORIOS
a) - Discrimina os cargos que ndo sdo mais necessarios ao Executivo
VII - CARGOS CRIADOS OU TRANSFORMADOS
a) - Enumera os novos cargos necessarios.
VIII- ENQUADRAMENTO NA NOVA FUNCAO
a) - Enquadramento dos servidores ao novo Plano
IX- TABELA DE VENCIMENTOS
a) - Estabelece os salarios dos servidores publicos
X - ATRIBUICOES DOS CARGOS
a) - descrigBes sumarias e detalhadas de cada cargo e funglo, com requisitos necessarios para o
exercicio.
Como trata-se de projeto de interesse dos servidores publicos municipais,
contamos com o irrestrito apoio de Vossas Exceléncias e esperamos a acolhida unénime do
presente Projeto.

Atenciosamente

Amin José Hannouche
Prefeito
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TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL
Carreira: GPO | - Carga Horaria: 40h/s
CARGOS PERMANENTES: Auxiliar de Servicos Publicos, Auxiliar de
Servicos Gerais, Vigia, Zelador e Merendeira
Salario Inicial | 258315 Hive () 100
Carreira (%) 3,00 A = Fundamental
A B C D B = Médio Incompleto
1| R$ 258315 R$2.660,64 R$ 2.740,46 R$ 2.822,68|C = Médio
2| R$ 260898 R$268725 R$ 2.767,87 R$ 2.850,90{D = Superior
3| R$263507] R$2714,12 R$ 2.795,55 R$ 2.879,41
4] R$ 266142 R$2.741,26 R$ 2.823,50 R$ 2.908,21
5| R$268804] R$2.76868 R$ 2.851,74 R$ 2.937,29
6] R$271492] R$279636 RE 2.880,26 R$ 2.966,66
7| R$274207| R$2.82433] R$290908| R$2.99633
B8] R$276949] R$285257 R$ 2.938,15 R$ 3.026,29
9] R$279718] R$2.881,10 R$ 2.967,53 R$ 3.056,56
10| R$2.82515] R$ 2.909,91 R$ 2.997,20 R$ 3.087,12
11| R$ 2.853,40] R$ 2.939,01 R$ 3.027,18 R$ 3.117,99
12| R$2.881,84] R$ 296840 R§$ 3.057,45 R$ 3.14917
13| R$2.910,76] R$ 299808 R 3.088,02 R$ 3.180,66
14| R$ 2.939,87| R$3.028,06 R$ 3.118,90 R$ 3.212,47
15| R$ 2.969,26] R$3.05834 R$ 3.150,09 R$ 3.244,60
16| R$ 2.998966| R$3.08893 R$ 3.181,59 R$ 3.277,04
17] R$3.028,95] R$3.119,81 RS 3.213,41 R$ 3.300,81
18| R$3.059,24] R$3.151,01] R$324554] R$3.34291
19] R$ 3.089,83| R$3.182,52 R$ 3.278,00 R$ 3.376,34
20| R$3.120,73] R$3.21435 R$ 3.310,78 R$ 3.410,10
21| R$3.151,93] R$3.24649 R$ 3.343,89 R$ 3.444,20
22| R$3.183,45| R$3.27896 R$ 3.377,33 R$ 3.478,65
23] R$3.21529] R$3.311,75 R$ 3.411,10 R$ 3.513,43
24| R$3.247.44] R$3.344.86 RS 3.445,21 R$ 3.548,57
25| R$3.279,92] R$3.37831 R$ 3.479,66 R$ 3.584,05
26| R$3.312,71] R$3.41210 R$ 3.514,46 R$ 3.619,89
27| R$3.34584| R$3.44622 R§$ 3.549,60 R$ 3.656,09
28| R$3379,30| R$348068] R$358510] R$3.69265
29| R$3.413,09] R$3.51549 R$ 3.620,95 R$ 3.729,58
30| R$3.447.22] R$3.550,64 R$ 3.657,16 R$ 3.766,87
31| R$3.481,70] R$3.586,15 R$ 3.693,73 R$ 3.804,54
32| R$351651] R$3.622,01 R$ 3.730,67 R$ 3.842 59
33| R$3.551,68] R$3.65823 R$ 3.767,98 R$ 3.881,01
34| R$3.587,19] RE$ 3.694,81 R$ 3.805,65 R$ 3.919,82
35| R$3.623,07| R$3.731,76 RE 3.843,71 R$ 3.959,02
36| R$3.659,30] R$3.769,08 R$ 3.882,15 R$ 3.998,61
37| R$3.69589| R$3.806,77 R$ 3.920,97 R$ 4.038,60
38| R$3.73285] RE$3.844.83 R$ 3.960,18 R$ 4.078,99
39| R$ 377018 R$388328] R$399978] R$4.11978
40| R$ 380788 R$3.92212 R$ 4.039,78 R$ 4.160,97
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TERMO DE DESCREDENCIAMENTO AMIGAVEL

REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
009/2022 - CONTRATO N° 022/2023 - INEXIGIBILIDADE
N°003/2023 - OBJETIVANDO O CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS PARA COMPOR EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR — TEA—-TRANSTORNO DO ESPEC-
TRO DOAUTISMO.

Pelo presente instrumento as partes, de um lado o MU-
NICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO, e de outro lado ANA
CLARAALVES.

a) A pessoa fisica referida foi credenciada para atuar no
processo referido, para prestagdo de servigos profissio-
nais na fungdo de fungdo de Fisioterapeuta na Equipe
Multidisciplinar-TEA.

b) Que citada requereu seu descredenciamento amiga-
vel e voluntario no processo referenciado, procedimento
que se acha previsto no item 8.4:

Assim, fica a Sra. ANA CLARA ALVES descredenciada
conforme solicitado.

DATA: 28 de dezembro de 2023.
ASSINANTES: AMIN JOSE HANNOUCHE
ANA CLARAALVES

NOTA DE REVOGACAO DE PROCESSO DE
COMPRA N°.:320/2023

INEXIGIBILIDADE N° 033/203

Fica revogada a Inexigibilidade n° 033/2023, cujo o objeto
é: Aquisicdo de 418.588 (Quatrocentos e dezoito mil e
quinhentos e oitenta e oito), Vale Transportes para aten-
der: Estudantes, ldosos e Deficientes do municipio.

Cornélio Procopio, 28 de dezembro de 2023.
AMIN JOSE HANNOUCHE
Prefeito

ATOSDOLEGISLATIVO

AVISO PUBLICO RECEBIMENTO DE VERBAS —
CONVENIOS FEDERAIS

Assunto: REPASSE DE RECURSOS OGU - OBTV
Ref: Prefeitura Municipal de Cornélio Procdpio
Contrato 908645/2020 (Operagéo: 1045203-94)

Programa Agropecuaria Sustentavel/Ministério da Agricul-
tura e Pecuaria

Objeto: Pavimentagao/adequacgédo de estradas vicinais
rurais

Valor: R$477.500,00 - no dia 29/12/23.
Delma Ap. R. Marcon
Agente Administrativo / Depto Convénios




