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DMMO OFICIAL

MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA

ANO VII Cornélio Procdpio, 6" feira, 12 de Janiero de 2024 N°1145

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N°2203/2024

SUMULA: Nomeia pregoeiro e equipe de apoio para
conduzirem procedimentos licitatérios na modalidade Pregao.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, usando das atribuicbes que lhe
séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art.1°.  Ficam nomeados, para conduzirem Processos
Licitatérios, na modalidade PREGAQ, inclusive para FECOP e
AMUSEP, nas aquisigbes de bens e servigos do interesse da
Municipalidade, a partir desta data, os seguintes servidores:

Agente de Contratacao/Pregoeira (LC 70/2023):
MEURY NAOMI MATUDA MARQUES

Equipe de Apoio (LC 172/11):

LUCILIA BUCCH

ANTONIO BARBOSA

MOISES SOTERIO

JADSON WILLIAN PONCIANI MARIANO
JULIANARIGAO LIRANGCO DE ALCANTARA
HENRIQUE TEIXEIRA

Art. 2°. Na Auséncia de MEURY NAOMI MATUDA MARQUES,
passa a atuar LUCILIA BUCCH como Pregoeira.

Art. 3°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Gabinete do Prefeito, 04 de janeiro de 2024.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

ERRATA

Tendo em vista o equivoco na digitagdo, do Decreto n° 2203/
2024 faz-se a devida corregéo, para a republicagdo do Decreto,
nos seguintes termos:
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EDITAL N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS — EDUCACAO - N° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio — PR, nos termos da Lei
665/2011 e 709/11, neste ato representado pelo AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes que Ihe sido conferidas, considerando:

I - o dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Basica a
populacao;

Il - a necessidade de suprir as Instituicbes de Ensino da Rede
Municipal de Educacao com professores regentes, em carater excepcional e

temporario, na forma do art.37, inciso IX da Constituigao Federal;

Ill - a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacdo Basica, Ensino Fundamental e Educacdo Infantil da Rede Municipal de

Ensino;

IV - trata-se de servigo ptiblico essencial, o Municipio ndao pode deixar

de cumprir seus compromissos com a comunidade procopense, resolve,
TORNAR PUBLICO:

O presente Edital estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacéo por tempo determinado de
Professor 1 (0 a 4 anos) nos Centros Municipais de Educacgao Infantil e para Professor
de Educacao Fisica (Anos Iniciais) e Educacéo Infantil (Pré-escolar) nas Escolas e nos
Centros Municipais de Educacao Infantil (0 a 4 anos), visando em carater excepcional e
temporario, na forma do art.37, inciso IX da Constituicdo Federal, cobrir a falta destes

profissionais, no municipio de Cornélio Procopio/PR, com os seguintes cargos, a saber:

DIARIO OFICIAL GESTAO 202112024

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA
g Av. Minas Gerais, 301
<&~ LXPEDIENTI: Fone Geral (43) 3520-8000 - (43) 3520-8032 (DECOM)
CEP 86300-000 - Cornélio Procépio - Parana
Dir. Responsavel:
Najylla Nogueira

O Didrio Oficial ¢ uma publicacio da Prefeitura do Municipio de

Cornclio Procopio
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Cédigo Cargo Pre-requisitos Vencimento Jornada Tipo
exigidos Mensal Semanal de

| prova

01 Professor1 Ensino Médio R$ 332669 | 40horas | Prova
Magisterio ou Normal . de

Superior ou Titulos

E
Licenciatura Plena I

em Pedagogia i S N
02 Professor de Licenciatura Plena j RE3232669 | 40 horas | Prova

Educagdo | em Educacgao Fisica. | ‘ de
Fisica Titulos

Este edital terd validade para contratagbes temporarias e sera regido pela
presente Instrucao Especial que, para todos os efeitos, constituem parte integrante
deste. O Edital 01/2024 tera validade maxima de um ano a contar da homologacgao
do presente certame, em virtude da excepcional necessidade da prestagédc de servico
continuo, sem interrupcdo do atendimento a educagdo publica no Municipio de

Cornélio Procopio.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de Selegdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, &
destinado a selecionar profissionais apfos, a serem contratados para atuar nas
Instituicbes de Ensino da Rede Municipal de Ensino — Escolas e Centros Municipais de
Educagao Infantil, visando atender exclusivaménte a necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas gue vierem a surgir durante ¢ ano
letivo de 2024 e 2025, considerando a validade deste Edital, no Municipio de Comélic
Procépio - Parana, nos casos previstos no inciso V, do art. 2°, da Lei n® 665/11 e Lei
709/11.

1.2 - A seleg@o regida pelo presente Edital para as vagas temporarias nas Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educagao Infantil, compreendera avaliagao por meio
de Provas de Titulos em carater classificatario.

1.3 - Os candidatos gue se inscreverem no Processo Seletivo e forem classificados e
que se declararem aptos e em plenas condicOes fisicas e mentais para assumir o cargo

\

para o qual se inscreveu, deverdo ser capazes de desempenhar Sﬁs funcées, dentro
N\

\

das exigéncias do emprego publico. \
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14 — O candidato que nao apresentar os requisitos minimos para selecao, sera

desclassificado.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - A contratacdo acontecerd em Regime Especial regido pelo CLT, com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicado Federal, da lei n® 665/2011, de
09/02/2011 e Lei 709/11.

3-DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no sitio da
prefeitura, www.cornelioprocopio.pr.gov.br, no periodo de 13 a 21 de janeiro de
2024,

3.2 - No ato da inscricdo, o candidato devera preencher formulario informando seus
dados pessoais, enderego, e-mail, telefone e cargo pretendido, selecionando somente
um cargo, declarar e especificar sua deficiéncia, caso necessario.

3.3 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

3.4 - Ao finalizar sua inscricdo, o candidato imprimira o comprovante, com as
informacoes fornecidas, que devera ser apresentado no dia da entrega do envelope.
35 - As informacoes prestadas na ocasiao da inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificade da Educagao - COPSSE, o direito de excluir do Processo Selegao
Simplificado o candidato que nio preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel ou fornecer dados inveridicos. Os eventuais erros no preenchimento do
Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6 - Apos o ato de inscrigdo, o candidato ndo podera, sob hipétese alguma, incluir ou
alterar as informagoes prestadas.

3.7 - Sera desclassificado o candidato que preencher duas fichas de inscriges ou
apresentar dois envelopes.

3.8 - E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores que ja pertencem
ao quadro da Administragdo Publica Municipal e que ja estejam trabalhando com

contrato temporario com embasamento na Lei n® 665/2011, de (5%92/2011 alterado

N
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pela Lei Municipal n® 709/11.
3.9 - E proibida a contratacdo através de transferéncia de cargos a trabalhadores

temporarios que ja estejam trabalhando e com contratos ja vigentes.

4- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 - Para inscrever-se no Processo de Seletivo Simplificado — PSS, previsto neste
Edital, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos para o cargo pretendido.

¢) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei.

d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

e) Ter disponibilidade para atuar 40 horas semanais nos Centros Municipais de
Educacao Infantil (0 a 4 anos), para o cargo de Professar 1.

fy Ter disponibilidade para atuar 40 horas semanais nas Escolas Municipais (Anos
Iniciais) e Educacéo Infantil (Pré-escolar) e nos Centros Municipais de Educagao
Infantil (0 a 4 anos). para o cargo de Professor de Educagéo Fisica.

g) Ter a formacao escolar exigida pelo cargo pretendido.

h) Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico ou
exonerado a bem do servico publico mediante decisdo transitada e julgada no
municipio de Cornélio Procopio.

4.2 - Ao finalizar sua inscrigdo, o candidato imprimira dois comprovantes, um para ser
colado na parte externa do envelope contendo documentos e o outro para o
candidato.

4.3 - O candidato devera comprovar as informagdes colocando em envelope lacrado,
os documentos relacionados no item 5 DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO
DENTRO DO ENVELOPE deste Edital. O envelope devera ser identificado do lado de
fora com o comprovante fornecido no ato da inscricdo e entregue na Secretaria
Municipal de Educacgao de Cornélic Procopio, localizada na Avenida Alberto Carazzsi
n°1614, nos horarios das 8h30 min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, ate 22
de janeirc de 2024, Nao serdo aceitos envelopes fora do horario estabelecido & nem
apos @ data estabelecida neste Edital.

44 -As informagbes prestadas na ocasido da inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de P\‘\%;T Seletivo

- A

Ry

“'\_\{:\“‘u_‘
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Simplificado da Educacao - COPSSE, o direito de excluir da Selegao Simplificada o
candidato que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou
fornecer dados inveridicos. Os eventuais erros no preenchimento do Formulério de
Inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.5 — Sera desclassificado o candidato que tiver duas inscricdes e/ou entregar dois
envelopes na Secretaria Municipal de Educacao.

4.6 - Nao havera conferéncia de documentos no ato da entrega dos envelopes, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o envio completo da documentagdo exigida
no Processo Seletivo Simplificado — PSS.

4.7 — As copias dos documentos entregues no envelope, no ato da inscricdc do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, nao serao devolvidas.

4.8 - Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico ou
exoneradc a bem do servico publico mediante decisdo transitada e julgada no
municipio de Cornélio Procépio.

4.9 -, Apds entrega do envelope contendo a documentacao, o candidato ndo podera,

sob hipétese alguma, incluir ou alterar as informacoes prestadas.

5 - DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DENTRO DO ENVELOPE

5.1 - Os candidatos inscritos deverdo apresentar no envelope cdpia dos seguintes
documentos para Inscricao e Prova de Titulo:

5.2 - Para o cargo de Professor 1 - 40 horas semanais (0 a 4 anos) nos Centros
Municipais de Educagao Infantil:

a) Copia da Carteira de Identidade — RG.

b) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos.

c¢) Certificado ou Diploma em Licenciatura Plena em Pedagogia, acompanhado de
Historico Escolar.

d) Certificado ou Diploma Normal Superior (licenciatura plena), acompanhado de
Historico Escolar;

e) Certificado ou Diploma do Ensino Medio com Habilitacdo em Magistério,
acompanhado de Historico Escolar.

5.3 - Para o cargo de Professor de Educacdo Fisica - 40 horas semanais (Anos
Iniciais) e Educacao Infantil (Pré-Escolar) nas Escolas Munim‘\pais e nos Centros
Municipais de Educagao Infantil (0 a 4 anos): \\
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b) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos.

¢) Certificado ou Diploma de licenciatura em Educacgéo Fisica, acompanhado de
histérico escolar.

5.4 - Para comprovagao de escolaridade para Prova de Titulos:

a) Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certiddo de Conclusdo
do Curso de Mestrado, acompanhado de Historico Escolar.

a) Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certiddao de Concluséo
do Curso de Pés- Graduagao, acompanhado de Historico Escolar.

b) Diploma registrado ou Certiddo de Conclusao de Curso Superior, acompanhado de
Histdrico Escolar, desde que diferente daquele utilizada no requisito para inscricdo. As
habilitagbes originarias de mesmo Curso de Licenciatura ndo poderao ser utilizadas
para pontuagédo neste item.

5.5 - Para a comprovacao de Tempo de Servigo:

a) - Fotocopia das paginas de Identificagdo do Trabalhador e do Contrato de Trabalho
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) na area desejada.

b) - Sera considerado para pontuagdo somente o Tempo de Servigo, nos anos de
2019 a 2024,

c) - Nao sera considerada, para a pontuacéo, o Tempo de Servico ja contado para
aposentadoria, bem como o Tempo de Servico paralelo e estagiario. Somente seréo
contados o Tempo de Servigo na Carteira de Trabalhc.

5.6 - Para o comprovante do Aperfeigoamento Profissional:

a) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento na drea da Educagao, com

no minimo de 30 horas, realizados nos anos de (2021, 2022 e 2023).

6 - DA AVALIAGAO DE PROVAS DE TiTULO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado da Educagdo — PSS consistira da Prova de
Titulos com pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato, referentes a
Escolaridade, o Tempo de Servico e os Titulos de Aperfeicoamento Profissional para
os cargos de Professor de Professor 1 de 40 horas para Educagao infantil (0 a 4 anos)
e Professor de Educacao Fisica de 40 horas para Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

e Educacao Infantil (Pré-escolar) e para Educacgdo infantil (0 a 4 aqqs).
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7 - DA PONTUAGAO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS
7.1 A pontuagdo pela titulagdo sera atribuida conforme especificado abaixo, sendo
permitida a pontuacao no maximo de 10,0 (dez) pontos:

a) Candidato com Mestrado — 2,0 (dois) pontos, sendo considerado somente uma
titulagao.

b) Candidato com Pés-Graduagdo — 2,0 (dois) pontos, sendo considerado somente
uma titulacao.

¢) Graduagéo — 2,6 (dois) pontos, gque nao seja o apresentado para a vaga.

d) Tempo de Servico — 2,0 (dois) pontos, sendo 0,4 (zero virgula quatro) pontos por
ano, com limite de 2,0 (dois) pontos, fracao igual ou superior a € (seis) meses sera
automaticamente convertida em ano completo.

g) Cursos adicionais — 2,0 (dois) pontos, sendo 0.4 (zero virgula quatro) pontos com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas por certificadoc na area especifica, com limite

de 2,0 (dois) pontos.

8 - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 - A validagéo da Inscri¢ao e Classificagdo do candidato serdo efetuadas pela
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Educagao - COPSSE, apos
conferéncia dos documentos entregues em envelope e das informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigao.

8.2 — Alinscrigdo do candidato nao garantira sua classificagio.

8.3 - Sera desclassificado o candidato que ndo entregar os documentos exigidos como

requisitos minimos para participar do Processo Seletivo Simplificado - PSS;

9 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO
9.1 - Os candidatos serao listados de acordo com o cargo pretendido, seguido de
pontuacao final da Prova de Titulo.

9.2 - Em caso de igualdade de pontuagéo nos cargos de Professor 1 de 40 horas para
Educacao Infantil (0 a 4 anos) e Professor de Educagac Fisica de 40 horas para
Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e Educacgao Infantil (Pré-escolar) e para Educagéo
infantil (O a 4 anos), o desempate ocorrera da seguinte forma:

a) Obtiver maior Escolaridade. \
b) Obtiver maior Tempo de Servigo.
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d) Maior Idade.

e) Maior nimero de filhos.

f) Sorteio.

9.3 - O resultado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com classificacao dos
candidatos, sera divulgade em Edital proprio afixado no atrio da Prefeitura, na

Secretaria Municipal de Educacao € no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

10 — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
10.1 —- Professor 1 Educagao Infantil (0 a 04 anos) - 40 horas semanais:

I. recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pela mae;

II. cuidar da higiene e asseio da crianga; |

lll. administrar e acompanhar a alimentagao;

IV. participar no planejamento e execucao de atividades de estimulacao
psicomotoras;

V. organizar o repouso das criancas;

VI. participar no planejamento diario e individual das atividades pedagogicas;

VII. preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

VIIl. orientar as criangas individualmente, reforcando a aprendizagem das
atividades desenvolvidas;

IX. programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver
inclinagtes e aptidoes;

X. acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu
comportamento e reagdes, para encaminha-lo a orientacao e/ou tratamento adequado
quando detectada a existéncia de problemas;

Xl. elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

XIl. executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao;

XIIl. ter cuidados especiais e atendimento as diferencas e especificidades das
criangas.

10.2- Professor de Educacao Fisica de 40 horas para Ensino Fundamental (Anos
Iniciais) e Educagao Infantil (Pré-escolar) e para Educagio inf{ntil (0 a 4 anos):
|. elaborar seu Planejamento Docente Diario e Bimestral, . 55{’1

A
\
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Il. organizar e promover as atividades educativas e recreativas no ambito da
Educacéo Fisica, nas instituicbes de ensino municipal (CMEls e escolas), quadras
esportivas, estadio de futebol e outros, visando o desenvolvimento educacional e
social;

lll. proceder a reposicao dos contelidos, carga horaria e/ou dias letivos aos
estudantes, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do estudante;

IV. proceder a avaliagcdo continua, cumulativa e processual dos estudantes,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no
Projeto Politico-Pedagogico e Regimento Escolar da Instituicao de Ensino;

V. promaover o processo de recuperagdo de estudos para os estudantes,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do
periodo letivo;

VI. elaborar registros descritivos do processo educativo, contendo pareceres
sobre os diferentes aspectos do desenvolvimento e da aprendizagem da crianga;

VII. participar de reuniées, sempre que convocado pela dire¢céo e Secretaria
Municipal de Educacéo;

VIlI. assegurar que, no ambito escolar, nao ocorra tratamento discriminatério
em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagao sexual, de credo,
ideologia, condicao sociocultural, entre outras;

IX. zelar pela frequéncia do estudante a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagogica;

X cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, estabelecidos, alem de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

X1. manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacao da equipe
pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no Instituicdo de Ensino;

XIl. participar do planejamento e da realizagao das atividades de articulagado da
escola com as familias e a comunidade;

XIII. Atuar nos programas, projetos e eventos municipais ligados a area;

XIV. cumprir todos os deveres, direitos e proibigdes constantes no Regimento
Escolar. \
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11 - DOS RECURSOS
11.1 - Os Recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados, no atrio da Prefeitura
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e nao serao consideradas reclamacoes verbais
e nem a inclusao de documentos.

11.2 - Os Recursos serdo analisados pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado
da Educacao - COPSSE, formalmente designada pelo Prefeito Municipal por meio de
Decreto, que emitira Parecer Conclusivo.

11.3- Apés anadlise dos Recursos, a Classificacdo Final sera publicada no atrio da
Prefeitura, na Secretaria de Educagdo, no Boletim Oficial do Municipio e no site

www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

12 - DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATAGAO QUANDO
CONVOCADOS PARA ASSUMIR A VAGA HUMANGOS.

12.1 Os candidatos inscritos deverdo ter em maos e apresentar-se no
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Comeélio Procdpio, mediante
edital de convocacado, para comprovacdo com copia dos seguintes
documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTP (original e fotocopia).

- Fotocopia do Cartao de Inscricao do PIS-PASEP.

- Fotocopia do Carteira de Identidade — RG.

- Fotocopia do CPF.

- Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleicéo ou
declaracao.

- Fotocépia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

- Fotocopia da Certidao de Nascimentos dos filhos menores de 14 anos.

- Fotocdpia da Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de 14 anos.

- Fotocopia do CPF dos filhos menares de 22 anos ou até 24 anos que estejam
cursando ensino superior, acompanhado da declaragéo de matricula.

- 1 foto 3x4 recente.

- Fotocopia do Certificado de reservista.

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pelo FQrum.

- Numero de Conta Corrente do Banco Santander. \\;._
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13 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES
13.1 — Considerar-se a pessoa deficiente, a enquadrada nas categorias previstas na
Lei Estadual n® 18.419 de 7 de janeiro de 2015.

13.2 - A pessoa deficiente é assegurada o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado - PSS, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia, e a ela sera reservada 5% (cinco por cento) das
vagas, desde que a deficiéncia de que sio portadores seja compativel com as
atribuicdes do cargo, de acordo com a Lei Estadual n® 18.419 de 7 de Janeiro de 2015.
13.3 — Quando o numero de vagas reservadas aos deficientes resultar em fragéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
13.4 — O candidato deverd declarar sua deficiéncia e especificar no ato da inscrigdo e
comprovar com documentos a mesma no ato de contratagao, sendo eles: laudo médico
original e fotocopia, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID,
bern como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho
Regional de Medicina - Parana e o carimbo do médico, que devera ser entregue no
Recursos Humanos da Prefeitura.
13.5 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagao.
13.6 = O candidato que no ato da inscricao, se declarar deficiente, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado - PSS, tera seu nome publicado na lista geral dos
aprovados € em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.
13.7 - O candidato deficiente que no ato da inscricdo ndo declarar as condicdes,
perdera o direito de concorrer a essa vaga, nac cabendo recurso em favor de sua
situagao.
13.8 — Apos a contratagao o candidato podera ser exonerado a qualguer tempo quando
for comprovado declarages falsas de sua deficiéncia ou por nao compatibilidade da
mesma as atribuicées do cargo, passando a vaga para o préximq\da lista.

hY
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14 1 - Os Professores classificados serdo convocados pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado da Educagdo — COPSSE, conforme necessidade da Rede
Municipal de Ensino, por meio de:

o edital de convocagdo publicado no site da Prefeitura Municipal

www.cornelioprocopio.pr.gov.br

o editais fixados no hall de entrada da Prefeitura e Secretaria Municipal de
Educacao.
. e-mail do candidato.

142 — Os candidatos convocados terao 48 (quarenta e oito) horas para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, portando os
documentos exigidos no item 12, e a Ficha de Cadastro Funcicnal, devidamente
preenchida, conforme especificado no Edital de Convocagéo.

14.3 — O candidato que nao estiver de posse de todos os documentos exigidos por
esse Edital no momento de sua contratagdo, sera desclassificado no ato, sendo
convocado para suprir a vaga o candidato classificado subsequente.

14.4 - Para que seja considerada legal, a atividade a ser assumida pelo candidato, e
obrigatoria a prévia assinatura do Contrato de Trabalho nos Recursos Humanos da
Prefeitura.

14.5 - O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termes da Lei Municipal n®
665/2011 alterada pela Lei Municipal n °® 709/11, e podera ser rescindido apoés
convocagao dos aprovados no concurso publico, retorno do servidor efetivo ao trabalho
ou a qualguer momento quando nao mais houver a necessidade do profissional para
atender o interesse publico.

14.6 - Os Professores 1 Educacgao Infantil (0 a 04 anos) de 40 horas semanais, com
atendimento nos CMEIs e os Professores de Educacao Fisica, 40 horas semanais, com
atendimentos nas escolas, e Centro Municipal de Educagéo Infantil - CMEI, poderao
ser contratados por um periodo de 6 (seis) meses, podendo ser renovados até fim do
ano letivo a que foi contratado.

14.8 - Para contratagdo o candidato devera respeitar a carga horaria de trabalho a ser
cumprida e a especificidade de hordrio de cada Escola e Centro Municipal de
Educagéo Infantil. Nao fazendo acumulagéo ilegal de cargos e a incompatibilidade de
horario de trabalho com outra atividade que o candidato poss\a exercer, ficando

impossibilitado de assumir a vaga quando convocado. \\ ;
.\“'c- 3
\ -
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14.9 - A remuneracdo obedecera as disposigdes contidas na Tabela de Saléric do

Grupo Magistério equiparagdo ao Piso Federal.

14.10 — ApOs a assinatura do contrato o candidato ndo podera interromper o mesmo

para assinatura de um novo contrato temporario em outro cargo vinculado a Prefeitura

Municipal nos termos da Lei n® 665/11, alterada pela Lei n® 709/11.

14.11 — O candidato que nao tiver sua deficiéncia compativel as atribuigdes do cargo

pretendido, sera desclassificado, sendo chamado o préximo da lista.

15 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 - A inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS implicara na
aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

15.2 - Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, e se nos Ultimos 2 (dois) anos tiver se enquadrado em uma das
situagdes: demissao ou exoneracao do Servigo Publico, apos Processo Administrativo;
rescisao contratual, apés sindicancia; o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado - COPSSE e se for o caso, tal situagdo serd comunicada ao argao
responsavel.

15.3 - No chamamento dos profissionais, para assumir a funcéo, seréo respeitadas
rigorosamente as ordens de classificagdo e o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
determinado no edital de convocagdo. Sendo assim, o candidato que ndo se apresentar
dentro do prazo determinado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado da
Educagao — COPSSE, sera automaticamente desclassificado, passando o direito para
o préximo da lista de classificacéo.

15.4 - O candidato classificado que nao puder aceitar a vaga ofertada, por motivos
particulares, serd considerado desistente, ficando ciente de que ndo havera lista de
espera e nao sera convocado novamente.

15.5 — Os candidatos que possuirem débitos com Cofres Publicos deverao restituir
esses valores ac municipio, através de Guias de Recolhimento do Municipio de
Cornélio Procopio, ou terao descontados essas dividas, em folha de pagamento se
contratado.

15.6 - Nao se efetivara a contratagéo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos

termos do Art.37, inciso XVI da Constituicao Federal Brasileira. \
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15.7 = Q contrato de trabalho podera ter seu prazo por até 6 (seis) meses ou menos,
dependendo da necessidade da educagdo e interesse publico, ou ser interrompido
apds convocagdo dos aprovados no concurso publico, retorno do servidor efetivo ao
trabalho, ou interrompido a qualgquer momento quando nao houver mais a necessidade
do profissional para a vaga.
15.8 Os contratos de trabalho serao feitos de acordo com a real necessidade de
contratagao.

15.9 Os Professores 1 Educacgao Infantil (0 a 04 anos) de 40 horas semanais, com
atendimento nos CMEls e os Professores de Educacao Fisica, 40 horas semanais, com
atendimentos nas escolas, e Centro Municipal de Educacao Infantil - CMEI, que forem
contratados por seis meses, poderao ter seus contratos de trabalho renovados até o
término do periodo letivo, em que foi contratado.

15.11 — Os profissionais contratados poderdo a critério da Secretaria Municipal de
Educagdo e de excepcional interesse publico, serem transferidos da unidade de
trabalho, respeitando as atribui¢cdes e natureza do emprego publico.

15.12 - Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado da Educagéo - COPSSE, designada para este fim.

CRONOGRAMA
13 a 21 de janeiro de 2024 Inscrigao
13 a 22 de janeiro de 2024 Entrega dos Envelopes com a documentagao
5 e titulos \
E"z‘éiﬁe janeiro de 2024 Resultado parcial
e 15 e e e
31 de janeiro de 2024 Resultado final e homologagao.
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ELAINE RODRIGUES NEVES FIRMINO AM'N\{QSE HA?&INOUCHE
Secretaria Municipal de Educagao Pr\afe:fb»Mumcnpal

R

Comissao Cargo Assinatura

‘Daniella Gomes Presidente

Dayse Aparecida da Silva Membro

Dias

Andianara Baum dos Santos | Secretaria _
Lima ) i

Josiane Aparecida de Sousa Membro

Santos

Silvia Regina Bortolassi V. Membro

Rezende | '

L

Giselle Rodrigues de Oliveira Membro 5

Prefeitura do Municipio de Cornélio Procépio, 05 janeiro de 2024.
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CONVENIO N° 001/2024

CONVENIO n° 001/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO E O CONSOR-
CIO INTERGESTORES PARANA SAUDE, COM VISTAS A
OPERACIONALIZACAO DAS AQUISICOES DE PRODU-
TOS PARAA SAUDE PARA O MUNICIPIO.Por este instru-
mento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORNELIO PROCOPIO - PR, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob n°® 76.331.941/0001-70,
com sede a Avenida Minas Gerais, n° 301, Centro, na
cidade de Cornélio Procopio — Parana, neste ato repre-
sentado pelo Prefeito Municipal, Sr. Amin José
Hannouche, portador da cédula de identidade RG n°
3.103.928-2 PR e do CPF n° 521.746.549-20, residente
e domiciliado em Cornélio Procopio - PR, e de outro
lado o CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAU-
DE, CNPJ n°® 03.273.207/0001-28, doravante simples-
mente denominado CONSORCIO, neste ato represen-
tado pelo seu Presidente Aquiles Takeda Filho, portador
da Cédula de Identidade/RG n° 859836-4 SESP-PR, do
CPF n° 065.015.569-61 residente e domiciliado na Rua
Padre Josefinos, 426, em Marilandia do Sul (PR) — CEP
86825-000 com base no previsto no artigo 19°, inciso I,
do estatuto do Consodrcio, e nas Leis n°s 8.080/90 e
8.142/90, firmam o presente Convénio de acordo com
os termos e condigbes a seguir estabeleci

as:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo
tem por objetivo operacionalizar agdes envolvendo pro-
dutos para a saude, através da aquisi¢do e distribuigdo
para o municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: DO COMPROMISSO DAS PAR-
TES - Comprometem-se os signatarios:

| - PREFEITURAMUNICIPAL:

a) repassar ao Consorcio, recursos financeiros no valor
de R$ 400.000,00 em quatro parcelas de R$ 100.000,00,
sendo que as mesmas deverdo ser depositadas em
conta corrente n° 11.571-1 especifica do Banco do Bra-
sil, Agéncia 3793-1, até o dia 05 dos meses de Feverei-
ro, Maio, Agosto e Novembro/2024, conforme plano de
aplicacdo em anexo;

b) estruturar as agdes envolvendo a utilizagdo dos pro-
dutos para saude no municipio;

c) garantir que a utilizagdo seja realizada sob responsa-
bilidade técnica do Profissional;

d) manter dados consistentes sobre o consumo de pro-
dutos para a saude e demanda (atendida e nio atendi-
da) de cada produto;

e) efetuar a programagéo de produtos para a saude uti-
lizando-se consumo histérico e oferta de servigos;

f) quantificar os materiais definindo um ponto de reposi-
¢éo, considerando o Consumo Médio Mensal e o tempo
médio para aquisi¢gdo/ressuprimento;

g) monitorar a qualidade dos materiais recebidos, sub-
sidiando a Diretoria do Consércio, para que esta reavalie
os requisitos de qualidade para aquisicao e proceda a

validagdo de fornecedores;

h) receber, armazenar e distribuir, adequadamente os mate-
riais;

i) organizar a distribuicdo dos materiais, exclusivamente na
rede SUS, garantindo utilizagdo adequada dos mesmos;

j) disponibilizar e capacitar os recursos humanos em saude.
I1-AO CONSORCIO PARANA SAUDE:

a) seguir o elenco proposto na pactuagéo aprovada pelo Con-
selho deliberativo;

b) adquirir os materiais de acordo com a programacgao do
municipio, elaborada com o recurso financeiro disponivel,
conforme plano de aplicagdo em anexo;

¢) incentivar os municipios a participarem e a organizarem
sua estrutura no municipio;

d) manter um sistema de comunicagdo com os municipios,
para que esses obtenham

informagdes atualizadas das programacgdes, aquisi¢cdes e
movimentagao financeira de seus recursos;

e) manter o cronograma de programacgéo e aquisi¢ao, ten-
tando evitar a descontinuidade no fornecimento;

f) efetuar as aquisi¢des de produtos para a saude dentro de
requisitos técnicos, legais e de qualidade, estabelecidos para
esses produtos;

g) monitorar as entregas dos produtos até o seu destino fi-
nal, intermediando possiveis transtornos durante seu per-
curso;

h) intermediar junto ao Fornecedor, a substituicao dos produ-
tos, quando comprovado desvio da qualidade originada no
processo de fabricagdo ou transporte.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS - Os valores refe-
rentes ao recurso financeiro destinado a execugao do pre-
sente convénio correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria a
sequir:

06.01.10.301.0007.2.381.3.3.90.30.00.00.00.00. Fonte 01494
06.01.10.301.0007.2.035.3.3.90.30.00.00.00.00. Fonte 00303

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO — O acompa-
nhamento do presente convénio sera realizado a cada perio-
do vigéncia, com base em avaliagbes do cumprimento de
seu objeto.

CLAUSULA QUINTA: DA DENUNCIA E RESCISAO - O pre-
sente termo de convénio podera ser rescindido sem comuni-
cagao prévia, caso ocorra descumprimento das obrigagbes
ora estipuladas, sujeitando-se a parte inadimplente a even-
tuais perdas e danos, respondendo ainda por todo e qual-
quer 6nus decorrente de procedimentos judiciais que se fize-
rem necessarios podendo, entretanto, ser resolvido por mu-
tuo consenso, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA SEXTA — Ficam sem efeito quaisquer disposi-
¢Oes estabelecidas em convénios ou consequentes termos
aditivos, anteriores ao presente, que contrariem direta ou in-
diretamente o disposto nas clausulas deste Instrumento.
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CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA - Este Termo de Con-
vénio entrara em vigor a partir da data de sua assinatura
e tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
através de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERAGOES - Quaisquer alte-
racdes dos termos e condi¢cdes do presente convénio
deverdo ser objeto de termos aditivos firmados a qual-
quer tempo e fardo parte integrante, para todos os efeitos
e direitos.

CLAUSULA NONA: DO FORO - As partes elegem o Foro
da Comarca de Curitiba para dirimir as duvidas funda-
das neste Instrumento e que ndo puderem ser resolvi-
das de comum acordo. E assim por estarem de pleno
acordo e ajustados depois de lido e achado conforme, o
presente Instrumento vai, a seguir, assinado em 03 (trés)
vias pelos representantes dos respectivos signatarios
na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas,
para publicagao e execugéo.

Cornélio Procopio, 10 Janeiro de 2024
AMIN JOSE HANNOUCHE
Prefeito Municipal
AQUILES TAKEDAFILHO
Presidente do Conselho Deliberativo do CONSORCIO
TESTEMUNHAS:

2 e

ATOSDOLEGISLATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PROGRAMA

N° 001/2024 - EXTRACOTAS
PARTES: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE
DO PARANA - CISNOP

OBJETO: Consiste o objeto do presente Instrumento a
realizagdo de consultas, exames e procedimentos médi-
cos especializados constantes da Tabela anexa a Reso-
lugdo n° 014/2017 — CISNOP e suas alteragdes.

DO VALOR: O preco fixado para cada exame/consulta/
procedimento esta previsto no anexo da Resolugéo n°014/
2017 — CISNOP e alteragdes.

PRAZO: O presente contrato tem vigéncia de 1° de Janei-
ro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado automaticamente, desde que nao haja mani-
festagdo das partes em sentido contrario em até 30 (trin-
ta) dias antes de seu término.

DATA: 01/01/2024
ASSINATURAS: Amin José Hannouche — Prefeito
Edimar Aparecido Pereira dos Santos — Diretor
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO DE RATEIO N° 002/2024

PARTES: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE
DO PARANA - CISNOP

OBJETO: Constitui-se como objeto do presente CONTRA-
TO DE RATEIO, a definicdo das regras e critérios de partici-
pagé&o dos MUNICIPIOS DE ABATIA, ANDIRA, BANDEIRAN-
TES, CONGONHINHAS, CORNELIO PROCOPIO,
ITAMBARACA, LEOPOLIS, NOVAAMERICA DA COLINA, NOVA
FATIMA, NOVA SANTABARBARA, RANCHO ALEGRE, RIBEI-
RAO DO PINHAL, SANTAAMELIA, SANTA CECILIA DO PA-
VAO, SANTA MARIANA, SANTO ANTONIO DO PARAISO,
SAPOPEMA, SAO JERONIMO DA SERRA, SAO SEBASTIAO
DA AMOREIRA, SERTANEJA E URAI, como CONSORCIA-
DOS juntos ao CISNOP, visando regulamentar a contribui-
¢ao financeira e assegurar o custeio de todas as atividades
a serem desenvolvidas pelo CONSORCIO no exercicio de
2024, aderindo assim, as formalidades ja constituidas e
aprovadas pelos Municipios integrantes do CISNOP e suas
posteriores alteracdes.

DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO : Para execugao do
objeto do presente contrato, o CONSORCIADO pagara ao
CONSORCIO valor per/capita (proporcional a populagdo do
municipio — referencia IBGE) de R$2,34 (dois reais e trinta
e quatro centavos)/habitante/més, tendo como base o IBGE
Cidades 2020, perfazendo o valor mensal de R$ 131.551,35
(cento e trinta e um mil, quinhentos e cinquenta e um reais
e trinta e cinco centavos).

D AVIGENCIA : O presente contrato de rateio tera vigéncia
de 01° de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024,
podendo ser prorrogado automaticamente, desde que nao
haja manifestagdo das partes em sentido contrario em até
30 (trinta) dias antes de seu término.

DATA: 01/01/24
ASSINATURAS: Amin José Hannouche - Prefeito
Edimar Aparecido Pereira dos Santos
Diretor Presidente do CISNOP

EXTRATO DE CONVENIO N°003/2024

PARTES: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE
DO PARANA - CISNOP

OBJETO: O presente termo tem por objetivo prestar atendi-
mento basico para o sistema de emergéncias e urgéncias
médicas a todos 0s municipes e a toda e qualquer pessoa
que se encontre nas areas fisicas das bases central e des-
centralizadas, incluindo o territério designado, dos munici-
pios integrantes do SAMU NORTE PIONEIRO, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, durante todos os dias do ano, em
especial na area de abrangéncia do Municipio contratante.

DOS RECURSOS: Repassar ao CISNOP/SAMU, recursos
financeiros no valor de R$ 1.578.616,20 (um milhdo, qui-
nhentos e setenta e oito mil, seiscentos e dezesseis reais
e vinte centavos) em 12 (doze) parcelas de R$ 131.551,35
(cento e trinta e um reais, quinhentos e cinquenta e um
reais e trinta e cinco centavos), sendo que as mesmas
deverdo ser depositadas em conta corrente de n° 2563-7
agéncia de n° 0388 Operagao 003, do Banco Caixa Econd-
mica Federal, até o quinto dia util de cada més;

DA VIGENCIA: Este instrumento tera vigéncia de 01° de
Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado automaticamente, desde que n&do haja mani-
festacao das partes em sentido contrario em até 30 (trinta)
dias antes de seu término.
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DATA: 01/01/24
ASSINATURAS: Amin José Hannouche — Prefeito
Edimar Aparecido Pereira dos Santos — Diretor
Presidente

EXTRATO DE CONVENIO N°004/24

PARTES: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NOR-
TE DO PARANA - CISNOP

OBJETO: . Constitui objeto do presente TERMO a ade-
sdo do MUNICIPIO ao SAMU, a ser financiado, parcial-
mente, com recursos da UNIAO, e do ESTADO DO
PARANA, com contrapartida dos municipios participan-
tes.

DOS RECURSOS . O valor referente aos recursos finan-
ceiros destinados a execugdo do presente convénio
correrao a conta da Dotagdo Orgamentaria de n°
06.001.10.301.0007.2.074.3. 3.90.39.00.00.00.00, Fon-
te de Recurso 494 (Recurso Federal) e
06.001.10.301.0007.2.051.3.3.90.39.00.00.00.00, Fonte
de Recurso 372 (Recurso Estadual).

PRAZO: Este termo de Convénio entrara em vigor a par-
tir da data de sua assinatura até 31/12/2024, podendo
ser prorrogado através de Termo de Aditivo.

DATA: 01/01/24
ASSINATURAS: Amin José Hannouche - Prefeito
Edimar Aarecido Pereria dos Santos | — Diretor Presi-
dente

EXTRATO DE CONVENIO N°005/24 — CISNOP

REDE SAUDE MENTAL
PARTES: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NOR-
TE DO PARANA - CISNOP

OBJETO: . Atendimento Psicossocial a pacientes da
micro regido de Cornélio Procépio, incluindo os 21 Mu-
nicipios que fazem parte da 182 Regional de Saude.

DOS RECURSOS: As despesas decorrentes do presen-
te convénio serdo langadas contabilmente na Dotagao
Orgamentaria n° 06.001.10.301.0007.2.067.3.3.90.39.
00.00.00.00 — 494

PRAZO: O presente convénio tera vigéncia de 01/01/2024
até a data de 31/12/24.

DATA: 01/01/24.
ASSINATURAS: Amin José Hannouche — Prefeito
Edimar Aparecido Pereira dos Santos — Diretor
Presidente

EXTRATO DE CONVENIO N°006/24 — CISNOP

CAPSAD IIl - UAA
PARTES: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NOR-

TE DO PARANA - CISNOP

OBJETO: Visa o gerenciamento do Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS AD lll) e Unidade de Acolhimento Adulto
(UAA). Conforme Portaria GM/MS N°3.832/20 e Resolugéo
SESAN°715/13.

DOS RECURSOS: As despesas decorrentes do presente
convénio serdo langadas contabilmente na Dotagdo Orga-
mentaria n° 06.001.10.301.0007.2.075.3.3.90.39. 00.00.00.00
(Fonte 494) e 06.001.10.301.0007.2.048.
3.3.90.39.00.00.00.00 (Fonte 372).

PRAZO: O presente convénio tera vigéncia de 01/01/2024 até
a data de 31/12/24.

DATA: 01/01/24.
ASSINATURAS: Amin José Hannouche — Prefeito
Edmar Aparecido Pereira dos Santos -Diretor Presidente

EXTRATO DE CONVENIO N°007/2024

PARTES: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO
PARANA - CISNOP

OBJETO: . Constitui objeto do presente TERMO a ades&o do
MUNICIPIO ao SAMU, a ser financiado, parcialmente, com
recursos da UNIAO, e do ESTADO DO PARANA, com
contrapartida dos municipios participantes.

DOS RECURSOS . Visa o atendimento basico para o siste-
ma de emergéncias e urgéncias médicas a todos os
municipes e a toda e qualquer pessoa que se encontre nas
areas fisicas das bases central e descentralizadas, incluin-
do o territdrio designado, dos municipios integrantes do SAMU
NORTE PIONEIRO, 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante
todos os dias do ano e apoio a organizacao do atendimento
de urgéncia e emergéncia nas rodovias que compdem o anel
de integracdo estadual, com recursos do ESTADO DO
PARANA, conforme Resolugdo SESA n° 1034/2021.

PRAZO: A vigéncia do presente convénio tem como termo
inicial a data da sua assinatura e término em 31/12/2024,
podendo ser prorrogado através de Termo de Aditivo.

DATA: 01/01/24
ASSINATURAS: Amin José Hannouche - Prefeito
Edmar Aarecido Pereria dos Santos | — Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO DE RATEIO N° 008/2024

PARTES: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO
PARANA - CISNOP

OBJETO: Constitui-se como objeto do presente CONTRATO
DE RATEIO, a definicdo das regras e critérios de participagao
dos MUNICIPIOS DE ABATIA, ANDIRA, BANDEIRANTES,
CONGONHINHAS, CORNELIO PROCOPIO, ITAMBARACA,
LEOPOLIS, NOVAAMERICA DA COLINA, NOVAFATIMA, NOVA
SANTABARBARA, RANCHOALEGRE, SANTAAMELIA, SANTA
CECILIADO PAVAO, SANTAMARIANA, SANTOANTONIO DO
PARAISO, SAPOPEMA, SAO SEBASTIAO DAAMOREIRAe SER-
TANEJA, como CONSORCIADOS juntos ao CISNOP, visando
fixar a despesa e estimar a receita de Casa Lar/Abrigo do
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CISNOP para o exercicio de 2024, bem como a cota de
transferéncia ao Consorcio de recursos financeiros que
compete a cada municipio consorciado.

DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO : Para execugéo do
objeto do presente contrato, o CONSORCIADO pagara
ao CONSORCIO valor per/capita (proporcional a popula-
¢édo do municipio — referencia IBGE), perfazendo o valor
mensal de R$ 27.123,60 (Vinte e sete mil, cento e vinte e
trés reais e sessenta centavos).

DAVIGENCIA: O presente contrato de rateio tera vigéncia
de 01° de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024,
podendo ser prorrogado automaticamente, desde que
ndo haja manifestagdo das partes em sentido contrario
em até 30 (trinta) dias antes de seu término.

DATA: 01/01/24
ASSINATURAS: Amin José Hannouche - Prefeito
Edimar Aparecido Pereira dos Santos
Diretor Presidente do CISNOP




