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CHAMADA PUBLICA N° 005/2024
Credenciamento de Pessoas Juridicas

O MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO, com sede na Av. Minas Gerais, 301, Centro, Cornélio Procépio-
PR, CEP. 86.300-0000, através da Agente de Contratagdo designada pelo Decreto n° 2.202 de 03 de janeiro
de 2024, torna publico que esta credenciando instituicao que preste servigo de Acolhimentos na Modalidade
Residéncia Inclusiva, em obediéncia ao disposto no Artigo 74, Caput, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de Abril
de 2021 e suas alteragdes, Lei Complementar n°® 123 de 14 de Dezembro de 2006 e suas alteracoes, Lei
Complementar n° 147 de 07 de Agosto de 2014 e demais legislagbes (Portarias, Resolugdes, sejam elas do
Ministério da Saude e seus Segmentos, Estadual e Municipal) e ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e na Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

Integram este Edital:

ANEXO | — Documentagao de Habilitagao

ANEXO Il - Modelo de Requerimento para Cadastramento
ANEXO IIl — Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos
ANEXO IV — Minuta de Contrato

ENTREGA DA DOCUMENTAGAO: Até as 14h00m do dia 08/04/2024 na Prefeitura do Municipio Cornélio
Procoépio, Av. Minas Gerais n° 301, Centro, Cornélio Procopio — Parana — CEP. 86.300-000 - (43) 3520-
8007.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA: As 14h05m do dia 08/04/2024, na Sala de Licitagoes.

O inteiro teor deste Edital e Anexo(s) estara disponivel no enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal de
Cornélio Procépio: www.cornelioprocopio.pr.gov.br — Licitagées — Chamada Publica — Abertas.

1-DO OBJETO E DO PRECO

1.1 - O presente edital tem por objeto credenciar instituicbes sediadas em um raio de até 200 km rodoviarios
de Cornélio Procépio, que preste servigo de Acolhimentos na Modalidade Residéncia Inclusiva para jovens e
adultos com deficiéncia, entre 18 e 59 anos, ambos 0s sexos, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados e que ndo dispdem de autossustentabilidade, de condi¢cdes de retaguarda familiar temporaria ou
permanente ou que estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa permanéncia.

1.1.1 - A prestadora do servigco devera ofertar atendimento integral de acolhimento institucional com
atendimento e acompanhamento técnico em tempo integral, dispondo de pessoal qualificado e instalagbes
fisicas em condig¢des proprias para o acolhimento, conforme normas técnicas.

1.2 — O valor mensal do servigo de regime de acolhimento institucional no d&mbito da Politica Nacional
de Assisténcia Social sera de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por usuario, perfazendo o valor
anual por pessoa de R$42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

1.3 - Os servigos a serem contratados referem-se a uma base territorial populacional, e estdo sendo ofertados
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais de 2009 e em consonancia a Politica Nacional de
Assisténcia Social de 2004, compatibilizando-se a demanda interna do Municipio de Cornélio Procépio, sempre
adstrita a necessidade publica e com a disponibilidade de recursos financeiros e orgamentarios.

1.4 - Para o credenciamento os interessados deverao apresentar os documentos elencados no ANEXO I.
1.5 - As Microempresas € Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participagao em certames licitatorios,
deverao apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricao.

1.5.1 - Havendo alguma restrigdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado, as mesmas, o prazo
de 10 (dez) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizacao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais Certiddes Negativas ou
Positivas com efeito de Negativas.

Pagina 1 de 13



CORNELIO { B¥ :PROCOPIO

PREFEITURA

CNPJ N° 76.331.941/0001-70
www.cornelioprocopio.pr.qov.br

1.6 - A ndo regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do
direito ao credenciamento, sem prejuizo das sangoes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2024.

1.7 - Os documentos deverao ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por
tabelido de notas ou cépia acompanhada do original para autenticagdo pela Comissao de Licitagao.

2 — DA PARTICIPACAO

2.1 - Poderéo participar deste processo de credenciamento pessoas juridicas que atendam as condigbes deste
Edital e seus anexos.

2.3 - As empresas e Organizacgdes da Sociedade Civil interessadas e habilitadas apds analise da documentagao
serdo credenciadas ficando aptas a firmar contrato com o Municipio.

2.4 - Nao poderao participar as empresas:

2.4.1 - Firma em consoércio ou em processo de faléncia ou concordata ou que se encontre incursa na penalidade
prevista na Lei Federal n® 14.133/2021.

2.4.2 - Os interessados que se encontrem sob faléncia, insolvéncia, concordata, concurso de credores,
dissolugéo, liquidagdo ou em regime de consércio, qualquer que seja sua forma de constituigio.

2.4.3 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

2.4.4 - Empresas que utilizam recursos tecnoldgicos e humanos em comum.

2.4.5 - Aqueles que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.
2.4.6 - Servidor ou dirigente deste Municipio de Cornélio Procépio, estendendo-se a proibigdo a pessoa juridica
de direito privado que possui em seu quadro de sdcios ou dirigentes, conjuge, companheiro, parente em linha
reta ou colateral, consanguineo ou afim, de servidor em cargo efetivo ou em comissédo na entidade licitante,
para fins de conhecimento e cumprimento, conforme Acérdao n° 2745/2010 do Pleno do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

3 - DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

3.1 - As pessoas juridicas interessadas em participar desta Chamada deverao entregar na data e horario acima
definidos, os documentos constantes no ANEXO |, acompanhados do ANEXO Il, devidamente preenchido e
assinado.

3.2 - Os documentos elencados no ANEXO I, exceto a ficha de solicitagdo de credenciamento, deverao ser
apresentados em coépias a serem autenticadas pela Comissao de Licitagdo mediante apresentagao dos
originais, ou ainda autenticadas em cartorio;

3.3 — Aos microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte, sera concedido o
privilégio da Lei n® 147/14, quando da apresentagao de certiddes fiscais com pendéncias (vencidas).

4 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 — As despesas oriundas das contratagbes serdo reconhecidas contabilmente com a dotagédo orgamentaria:
(780) 07.002.08.244.0008.2362.3.3.90.39.00 / 00249.00935.09.06.05.07.1.661.0000 - SEJUF/CEAS/PR -
RESOL 69/22 - B 51834-4 (F249).

5 - DA INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1 - As entidades interessadas deverdo entregar toda a documentacdo exigida neste edital na sede da
Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio, Setor de Protocolo, situada a Avenida Minas Gerais, 301, Centro,
Andar Térreo, Cornélio Procépio — Parana, CEP. 86.300-000, até as 14h00m do dia 08/04/2024.

5.2 - Todos os documentos exigidos neste Edital para a instrugdo do processo de credenciamento deverao ser
entregues em envelope fechado e lacrado no qual conste a seguinte informacgao:

RAZAO SOCIAL:

CREDENCIAMENTO N° 005/2024

OBJETO: Credenciar pessoa juridica Residéncia Inclusiva
ENTREGA DOCUMENTAGAO: Até as 14h00m de 08/04/2024
ABERTURA: 14h05m de 08/04/2024
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5.3 - Os documentos exigidos para a inscricdo poderdo ser remetidos via postal ou email:
propostapmcp@gmail.com, A/C DA AGENTE DE CONTRATACAO (seguido de contato telefénico a fim de
confirmar recebimento — (43) 3520-8007 / 8013).

5.4 - A entrega dos documentos podera, ainda, mediante protocolo, na sede da Prefeitura Municipal;

5.5 - As informagdes prestadas no ato da inscricdo, assim como a documentagédo entregue sédo de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricdo, de que atende a todos os
requisitos para participar do processo de credenciamento.

6 - DOS CRITERIOS DO CREDENCIAMENTO E FUTURA CONTRATACAO
6.1 — A Comissao de Contratacdo se reunira na data e horario definidos neste Edital, para analise dos
documentos apresentados.

6.1.1 — Todas as entidades habilitadas serédo credenciadas, para efetiva contratagao futura, ou seja, quando o
Municipio necessitar.

6.2 — A contratacdo se dara, conforme necessidade/demanda, por menor distancia rodoviaria do
Municipio de Cornélio Procopio e existéncia de vaga na entidade. Tal critério sera adotado tendo por
objetivo principal humanizar o internamento, facilitando visitas de amigos e familiares.

6.2.1 — Para a EFETIVA contratagao, sera realizada visita prévia por assistentes sociais, servidoras do
Municipio, as quais atestardao as condi¢oes e exigéncias descritas no item 1.1.1 deste Edital.

6.3 — O julgamento e resultado deste credenciamento sera divulgado no site oficial da Prefeitura e Diario Oficial
do Municipio, cuja data marcara o inicio do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para possiveis interposi¢des recursais.

6.4 - A empresa nao habilitada podera realizar nova inscricdo em qualquer tempo, apds sanadas as
irregularidades que ensejaram a sua inabilitagao.

6.5 - O credenciamento permanecera aberto para a participagdo dos interessados no certame a qualquer
tempo, sendo estes classificados pela ordem cronolégica de entrega e habilitagéo.

7 — CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 - Em caso de empate (mesma distancia rodoviaria), sera utilizado os seguintes critérios:

a) SUSTENTABILIDADE DA ENTIDADE: Se a entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio institucional;
b) EXPERIENCIA DA ENTIDADE NO SERVICO MUNICIPAL: Se a proposta traz conhecimento sobre a
realidade da comunidade ou do publico-alvo, e se demonstra experiéncia com o servigo proposto;

c) COERENCIA NO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS: Se ha compatibilidade na aplicagéo

dos recursos com a proposta de trabalho;

d) CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
Legislacao (Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais);

e) EMPRESA SEM FINS LUCRATIVOS.

8 — DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

8.1 - A credenciada podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o envio de solicitagédo
escrita 8 CONTRATANTE, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis. O pedido
de descredenciamento nao desincumbe a credenciada do cumprimento de eventuais contratos assumidos e
das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execuc¢do do servigo a
aplicacao das sangdes definidas neste edital;

8.2 - O descumprimento de quaisquer das condi¢des previstas neste regulamento, bem como na Lei Federal
n°. 8.666/93 e na Lei Federal n°. 8.080/90, ensejara o descredenciamento da contratada e a rescisdo do
contrato de acordo com o previsto na Lei 8.666/93;

8.3 — O Sr. Prefeito Municipal, podera revogar o credenciamento quando assim exigir o interesse publico,
mediante decisao fundamentada, sem que reste qualquer direito de indenizagdo em favor dos credenciados,
mas garantindo-se o pagamento dos servigos prestados até a data da revogagéo.
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9 - DA CONTRATAGCAO

9.1 — Serao contratados os Credenciados na ordem estabelecida no sorteio até a quantidade de profissionais
definidas neste Edital.

9.2 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogado para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.3 - A CONTRATADA devera iniciar as suas atividades, imediatamente apds a assinatura do contrato, na
defesa do interesse publico.

9.4 - O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato formal e unilateral da CONTRATANTE, nos
casos enumerados na Lei Federal n° 8.666, de 1993 e suas alteragbes, comunicando expressamente a
contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, hipotese em que serd procedido o
descredenciamento, sem prejuizo dos servigos ja prestados e sem que caibam, a contratada quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagdes.

9.5 - A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado, pela competente Unidade Administrativa,
comprovantes de pagamento ao INSS e demais encargos tributarios incidentes sobre sua atividade, sendo de
sua inteira responsabilidade obrigagdes pelos encargos previdenciarios, fiscais, resultantes da execugao do
contrato.

9.6 - O contrato celebrado com o interessado habilitado ndo gera a credenciada qualquer vinculo empregaticio
ou funcional com a CONTRATANTE, visto que a prestacao de servigos aqui pactuada possui carater autbnomo
e eventual.

9.7 - Os direitos e deveres das partes, regras de atendimento, pagamento, acompanhamento da execug¢ao dos
servigos e demais normas serao previstas no contrato a ser celebrado, nos termos da Minuta de Contrato,
constante do ANEXO llI.

9.8 - Sao de inteira responsabilidade das empresas contratadas, as obrigagdes pelos encargos previdenciarios,
fiscais e trabalhistas resultantes da execugéo do Contrato;

9.9 - O prazo para assinatura do Contrato sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da convocagédo da empresa
habilitada;

9.10 - O inadimplemento contratual implicara em sangdes previstas na Lei Federal 8.666/93 e no respectivo
Contrato, assegurado o direito de ampla defesa;

10 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

10.1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conjuntamente com a respectiva Diretoria realizard o
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do objeto por meio de avaliagdes, auditorias, treinamentos,
comunicacdes escritas, e outras atividades correlatas, em conjunto com suas Unidades Administrativas,
devendo as intercorréncias serem registradas em relatérios anexados ao processo do credenciado.

10.2 - Da Avaliagao de Desempenho:

10.2.2 - A Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Cornélio Procoépio procedera com a avaliagdo dos
servigos prestados, de acordo com os requisitos e obrigagdes previstos neste edital.

10.2.3 - Verificado o desempenho insatisfatério, 0 CONTRATADO sera notificado e devera apresentar
justificativa formal no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 - Manter contato permanente com as empresas, no sentido de manté-las atualizadas quanto as normas e
métodos vigentes, observando a antecedéncia necessaria, para a efetiva adequacdo dos referidos
procedimentos.

11.2 - Pagar a empresa pelos servigos prestados, de acordo com os estabelecido no instrumento contratual.

12 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 - Executar o servigo de acolhimento institucional em residéncia inclusiva para pessoa com deficiéncia, de
acordo com o objeto, conforme plano de trabalho aprovado;

12.2 - Desenvolver atividades de forma continua e permanente.

12.3 - Ofertar atendimento integral que garanta a seguranga e dignidade dos acolhidos, o respeito aos
costumes, as tradi¢cdes, e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientagao sexual.
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12.4 - Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no plano de trabalho da unidade, em
consonancia com as diretrizes e normativas especificas do servigo.

12.5 - Prover ambientes de moradia e convivéncia humanizados com instalagdes fisicas em condi¢des
adequadas de habitagdo e salubridade em conformidade com a legislagédo sanitaria vigente e com a norma
brasileira de acessibilidade.

12.6 - Prover ambiente de acolhida e convivéncia humanizados, com instalagées fisicas, em condi¢des
adequadas de iluminagéo, limpeza e salubridade, em conformidade com a legislagcéo sanitaria vigente e com a
norma brasileira de acessibilidade.

12.7 - Fornecer refeicdo/alimentacdo balanceada, através de um controle de nutrigdo, com elaboragédo de
cardapio, respeitando as condicbes de saude dos atendidos (com diferenciacdo quando prescrita dieta
especifica) em consonancia com as normativas da vigilancia sanitaria.

12.8 - Disponibilizar transporte adequado e adaptado (conforme prevé a legislagédo de transito brasileira para
locomogao de pessoas com deficiéncia) para ser utilizado sempre que necessario para o atendimento dos
acolhidos.

12.9 - Elaborar e implementar o plano individual de atendimento -pia para cada acolhido, o qual norteara as
acles a serem realizadas para viabilizar a protecdo integral, o direito a convivéncia familiar e comunitaria, na
perspectiva do retorno ao convivio familiar, pelas equipes dos servigos de acolhimento, da rede de protegao e
do sistema de justiga.

12.10 - Quando da impossibilidade de retorno familiar pelo acolhido, a equipe técnica da osc devera promover
acodes voltadas a autonomia pessoal, desenvolvimento da autogestéo, autossustentagao e independéncia.
12.11 - A equipe técnica da residéncia inclusiva devera organizar e manter prontuarios individuais atualizados,
com registros sistematicos que incluam dados de histérico de vida, informagdes pertinentes a medida de
acolhimento e ao trabalho desenvolvido

12.12 - Manter arquivo atualizado, com documentagéo e registros dos atendimentos ao publico, com dados
acerca do acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de registro compativeis ao tipo de servigo,
como: cadastro individual, registro de acompanhamento, relatérios, listas de presenca (reunibes, capacitagoes,
cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em consonancia com os
cédigos de ética dos profissionais, que compdem a equipe de atendimento.

12.13 - Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando para despesas de custeio e recursos
humanos, sendo que ndo podera ser destinado a qualquer outro fim que ndo esteja contemplado neste
instrumento.

13 — DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1 - O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, quando a CONTRATADA der causa a rescisao por
negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, bem como pelo descumprimento de quaisquer das condi¢des elencadas no presente
Edital, na Minuta Contratual, bem assim a pratica de atos que caracterizem ma-fé, apuradas em processo
administrativo, ou ainda o ndo atendimento a principios éticos definidos no Cédigo de Etica Profissional, sem
prejuizo também das causas previstas na Lei n® 14.133/2021, sempre respeitado o contraditéria e a ampla
defesa.

13.2 - Havendo rescisdo do contrato, o Municipio procedera a contratacédo de outra empresa ja habilitada, para
substituir o prestador rescindendo ou podera realocar o servigo para outras empresas ja contratadas.

13.3 - A empresa descredenciada podera, apés o prazo de 12 meses, solicitar novo credenciamento, cujo
pedido sera analisado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

14 - DA REVOGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
14.1 - O presente Edital podera ser revogado, a qualquer tempo, por conveniéncia e/ou oportunidade da
administracao publica, inexistindo direito de indenizagédo aqueles que estiverem participando do certame.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Nenhuma indenizagéao sera devida aos participantes pela elaboragéo ou apresentagdo de documentagéao
relativa ao presente Edital, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relagdo a este processo de
credenciamento.
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15.3 - Ainobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado, dos prazos
estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia, implicando sua
exclusao do certame.

15.4 - A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, sera causa de eliminagao do interessado do processo de credenciamento, anulando-
se a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

15.5 - E de inteira responsabilidade das interessadas, acompanhar as informacdes e os resultados disponiveis,
no site da Prefeitura de Cornélio Procdpio e/ou divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

15.6 — Informacgdes poderdo ser dirimidas através do email: propostapmcp@gmail.com, telefone (43) 3520-
8007/8013.

15.7 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o de
Cornélio Procépio-PR, considerado aquele a que esta vinculado ao Agente de Contratagao.

Cornélio Procépio, 20 de margo de 2024.

MEURY NAOMI MATUDA MARQUES
Agente de Contratagéao
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ANEXO |

DOCUMENTOS PARA HABILITACAO AO CREDENCIAMENTO

1 - Ficha de Solicitagéo de Credenciamento (modelo Anexo Il);
2 - Declaragéo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos (modelo Anexo l1);

3 - Para comprovacao de habilitagao juridica:

3.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

3.2 no caso de sociedade por agdes, devera ser juntado o documento de eleigdo dos administradores da
empresa;

3.3 no caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado junto ao cartério competente,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

4- Para comprovacgéao de Qualificagdo Técnica:

4.1 Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas e/ou outras organizagdes da sociedade civil.

b) Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgcdo de conhecimento realizadas pela organizacdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organiza¢do da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceira ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituicbes de
ensino, redes, organizag¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagédo da sociedade civil

5 - Para comprovacgao de Regularidade Fiscal, Trabalhista e Financeira:

5.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.2 Certidées Negativas de Tributos Federais;

5.3 Certidoes Negativas de Tributos Municipais;

5.4 Certidées Negativas de Tributos Estaduais;

5.5 Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia (FGTS);

5.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

5.7 Certiddo Negativa dos Cartérios de Registros de Faléncias e Concordatas, expedida pelo Cartério
Distribuidor do local da sede da proponente.

5.8 Havendo alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal, sera assegurado, as mesmas, o prazo
de 10 (dez) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizagao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais Certiddes Negativas ou
Positivas com efeito de Certiddo Negativa.

6 - A ndo apresentagao de qualquer documento solicitado implicara na nao aceitagado da empresa interessada
como prestadora de servigos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CADASTRAMENTO

Razéo Social: CNPJ.

Endereco completo:

E-mail: Telefone: ()

REQUER seu credenciamento para prestagéo de servigo na perspectiva do acolhimento institucional para
jovens e adultos com deficiéncia de 18 a 59 anos, na modalidade de Residéncia Inclusiva.

Local, de de 2024

(assinatura)

Nome do Presidente
CPF
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Eu, (qualificagdo completa), portado do CPF e RG. , representante
legal da empresa , CNPJ.sobon®
DECLARO:

a) Nao possuir impedimento para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

b) Estar de acordo com os pregos estabelecidos unilateralmente pela Administragdo Publica Municipal;

¢) Nao violar o disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicao Federal (proibicdo de trabalho noturno perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de quatorze anos);

d) N&o possuir vinculo com a CONTRATANTE como servidor do quadro geral do mesmo, sob as penas da Lei
(art. 299 do Cddigo Penal);

e) Conhece e aceita os valores a serem pagos pelos servigos prestados e estdo de acordo com o programa de
repasse e financeiro disponibilizado ela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

f) Possui disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas fixadas pela CONTRATANTE e
segundo as regras do Conselho Nacional de Saude, inclusive obedecendo as disposi¢des éticas e técnicas dos
respectivos Conselhos Regionais.

Local e data, de de

Nome do Presidente
CPF
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° .../2024
PROCESSO N° .../2024
CHAMADA PUBLICA N° 005/2024
INEXIGIBILIDADE N° .../...

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
com sede administrativa a Avenida Minas Gerais, 301, inscrita no CNPJ sob o n°
76.331.941/0001-70, neste ato representada pelo Prefeito Amin José Hannouche,
brasileiro, vilivo, advogado, inscrito no CPF sob o n°521.746.549-20, portador da
cédula de identidade RG n°3.103.928-2 — SSP-PR, residente e domiciliado na Rua
Espirito Santo, 169, Cornélio Procépio-PR

CONTRATADO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1.1 — Contratacado de servigo de Acolhimentos na Modalidade Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com
deficiéncia, entre 18 e 59 anos, ambos os sexos, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados e
que nao dispdem de autossustentabilidade, de condi¢des de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou
que estejam em processo de desligamento de instituicoes de longa permanéncia.

1.1.1 - A prestadora do servigco devera ofertar atendimento integral de acolhimento institucional com
atendimento e acompanhamento técnico em tempo integral, dispondo de pessoal qualificado e instalagdes
fisicas em condigdes préprias para o acolhimento, conforme normas técnicas.

1.2- O presente contrato ndo gera ao CONTRATADO qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de
Cornélio Procépio.

1.3 - O valor mensal a ser pago por paciente acolhido é de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
perfazendo o valor globalde R$ __ (_ )

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

2.1 - Executar o servigco de acolhimento institucional em residéncia inclusiva para pessoa com deficiéncia, de
acordo com o objeto, conforme plano de trabalho aprovado;

2.2 - Desenvolver atividades de forma continua e permanente.

2.3 - Ofertar atendimento integral que garanta a seguranca e dignidade dos acolhidos, o respeito aos costumes,
as tradigbes, e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagédo
sexual.

2.4 - Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no plano de trabalho da unidade, em
consonancia com as diretrizes e normativas especificas do servigo.

2.5 - Prover ambientes de moradia e convivéncia humanizados com instalagdes fisicas em condigbes
adequadas de habitagédo e salubridade em conformidade com a legislagdo sanitaria vigente e com a norma
brasileira de acessibilidade.

2.6 - Prover ambiente de acolhida e convivéncia humanizados, com instalagdes fisicas, em condigbes
adequadas de iluminagéo, limpeza e salubridade, em conformidade com a legislag&o sanitaria vigente e com a
norma brasileira de acessibilidade.

2.7 - Fornecer refeigao/alimentacdo balanceada, através de um controle de nutricdo, com elaboragao de
cardapio, respeitando as condicbes de saude dos atendidos (com diferenciacdo quando prescrita dieta
especifica) em consonancia com as normativas da vigilancia sanitaria.
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2.8 - Disponibilizar transporte adequado e adaptado (conforme prevé a legislagcao de transito brasileira para
locomogao de pessoas com deficiéncia) para ser utilizado sempre que necessario para o atendimento dos
acolhidos.

2.9 - Elaborar e implementar o plano individual de atendimento -pia para cada acolhido, o qual norteara as
acdes a serem realizadas para viabilizar a protecdo integral, o direito a convivéncia familiar e comunitaria, na
perspectiva do retorno ao convivio familiar, pelas equipes dos servigos de acolhimento, da rede de protegao e
do sistema de justiga.

2.10 - Quando da impossibilidade de retorno familiar pelo acolhido, a equipe técnica da entidade devera
promover acgdes voltadas a autonomia pessoal, desenvolvimento da autogestdo, autossustentagdo e
independéncia.

2.11 - A equipe técnica da residéncia inclusiva devera organizar e manter prontuarios individuais atualizados,
com registros sistematicos que incluam dados de histérico de vida, informacdes pertinentes a medida de
acolhimento e ao trabalho desenvolvido.

2.12 - Manter arquivo atualizado, com documentagao e registros dos atendimentos ao publico, com dados
acerca do acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de registro compativeis ao tipo de servigo,
como: cadastro individual, registro de acompanhamento, relatérios, listas de presenca (reuniées, capacitagoes,
cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em consonancia com os
cédigos de ética dos profissionais, que compdem a equipe de atendimento.

2.13 - Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando para despesas de custeio e recursos
humanos, sendo que ndo podera ser destinado a qualquer outro fim que ndo esteja contemplado neste
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3.1 — Fiscalizar a execugao contratual, prestando esclarecimentos necessarios a otimizagcao dos servicos.

3.2 — Efetuar os pagamentos conforme estabelecido neste instrumento.

3.3- Providenciar a publicacdo resumida deste Contrato e eventuais aditivos no Diario Oficial do Municipio e
outras determinadas por lei.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 5 (cinco) dias depois do vencimento do periodo, contra
apresentacao de Nota Fiscal, devidamente atestada por servidor designado para este fim.

4.1.2 — Para efetivagdo do pagamento a contratada devera anexar a Nota Fiscal as certiddes de regularidade
fiscal (Tributos, Federais, Estaduais, Municipais, FGTS, CNDT).

4.2- O pagamento serd efetuado por meio de transferéncia bancaria do CONTRATADO.
4.3-. Nao havera sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

4.4- E expressamente vedada cobranca de valores adicionais, a qualquer titulo, por parte do CONTRATADO,
ao paciente acolhido.

4.5 — As despesas decorrentes desta contratacdo serdo reconhecidas contabilmente com a dotagao
orcamentaria: (780) 07.002.08.244.0008.2362.3.3.90.39.00 / 00249.00935.09.06.05.07.1.661.0000 -
SEJUF/CEAS/PR - RESOL 69/22 - B 51834-4 (F249).

4.6 - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela PMCP, o valor devido devera ser acrescido
de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
sendo os juros de mora calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
a aplicagao da seguinte formula:

I =(TX/100) /365
EM=1xNxVP

Onde: | = indice de atualizacdo financeira;
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = N° de dias entre a data prevista para pagamento.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO

5.1- Pela inexecucgéo total ou parcial deste instrumento ou descumprimento das normas pertinentes em vigor e
nos casos enumerados na Lei Federal n® 14.133/2021, poderao acarretar a rescisdo do contrato, assegurado
o contraditério e ampla defesa.

5.2- O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato mediante simples aviso extrajudicial, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por ato unilateral, reduzido a termo, precedido de deciséo escrita e
fundamentada, nas seguintes hipéteses:

a) Quando houver desvio de ética;

5.3- O ato unilateral de que trata o item anterior devera ser precedido de justificativa elaborada pelo Setor
competente, autorizada pela Secretaria da Saude.

5.4- O presente contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, amigavelmente, mediante simples
aviso extrajudicial, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, reduzido a termo, precedido de decisao escrita
e fundamentada do gestor do contrato.

5.5- Na hipotese de rescisdo, o CONTRATADO fara jus aos valores relativos a servigos ja prestados e ainda
ndo pagos pela Administragao.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES E MULTAS

6.1- Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
(ao) CONTRATADA (O) as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa, observados os seguintes limites maximos:

I- 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel aceita pela administragéo, o
adjudicatario ndo assinar o contrato ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, ainda que
nao havido o processo de licitagao;

II- 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou contrato, pela inexecugéo total do ajuste, e em caso
de rescisao contratual por inadimpléncia do contratado;

[lI- 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato na hipétese de inexecugéao parcial ou qualquer outra
irregularidade nao abrangida anteriormente.

c¢) Impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao.

§1° - A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes sera realizada a partir do primeiro dia 0til
subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagao.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA, DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
7.1- O prazo do contrato sera conforme prazo de internagao do paciente.

7.2 - Fica designado como GESTOR do contrato o servidor André Liévore ou quem pelo executivo for
designado.

7.3- Ficam designadas como fiscais do contrato as servidoras Patricia Tozzeti Bardo e Karolina Teixeira de
Lima Pire.,

7.4- A acdo da fiscalizagdo nao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.
CLAUSULA OITAVA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
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8.1 - Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”; oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agcéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissado dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo
ou execugao de contrato.

c) “prética colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e nao-competitivos.

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar casar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagao em um processo licitatério ou afetar a execugao do contrato.
e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragao
de atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecao.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1- O preco firmado ndo sera reajustado durante o periodo de contratagéo, salvo, se ocorrer algumas das
hipéteses previstas na legislagéo pertinente.

9.2- As clausulas do presente instrumento poderdo ser alteradas em fungcdo de procedimentos para a
adequacgao, modernizagao ou atualizagao do sistema de execugao dos servigos contratados ou de fundamentos
legais, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA —-DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

10 - Integram o presente contrato, como se aqui estivessem transcritos a Chamada n° 005/2024 e a
Inexigibilidade n°® __/ 20__ aplicando-se no que couber a Lei n°® 14.133/2024 e altera¢Ges posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Cornélio Procépio, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste contrato. Por estarem justos e acertados,
assinam o presente instrumento.

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento contratual, por seus
representantes legais, em 02 vias de igual teor e forma.

Cornélio Procoépio, de de20__.
MUNICIiPIO DE CORNELIO PROCOPIO CONTRATADO
Amin José Hannouche
Prefeito
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